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PRIORITY STATNiIHO URADU PRO JADERNOU BEZPECNOST

Z&kladnim poslanim Statniho Ufadu pro jadernou bezpecnost je vykon regulace pfi mirovém
vyuzivani jaderné energie a pfi ochrané pred Uc€inky ionizujiciho zareni a pfi nesifeni zbrani
hromadného ni¢eni scilem ochrany jednotlivce, spole€nosti a Zivotniho prostredi
a naplhovani mezinarodnich zavazki Ceské republiky vyplyvajicich z pfisludnych
mezinarodnich smluv. Priority Statniho Ufadu pro jadernou bezpelnost jsou stanoveny
s védomim prvoradého vyznamu bezpecnosti a ve snaze v maximalni mife dostéat vizi Gradu,
kterou je nezavisly, profesionalni, Siroce respektovany a divéryhodny vykon regulace
vedouci k pfedchézeni rizikim plynoucim z mirového vyuZivani jaderné energie
a ionizujiciho zareni a jejich omezovani a k neSifeni zbrani hromadného niceni.

Pro rok 2025 si Statni Ufad pro jadernou bezpec¢nost stanovil nasledujici priority:

= Hlavni prioritou je pokracovani v pfipravé na licencovani EDU 5 a na hodnoceni
bezpelnosti pro potfeby provozu ETE nad rdmec puvodné planované zZivotnosti.

» Zasadni prioritou Ufadu zUstdva dosazeni a udrzovani vysoké urovné jaderné
bezpec€nosti, jaderného zabezpedeni, v€etné nesifeni zbrani hromadného niceni. Tyto
aspekty budou i nadale sledovany jak u stavajicich jadernych zafizeni ¢i technologii, tak
u jadernych zafizeni atechnologii novych (napf. pfiprava na licencovani malych
modularnich reaktor().

= Vyznamnym Ukolem je pokracovani procesu novelizace atomové legislativy sméfujiciho
k finalizaci schvalovaciho procesu zmény atomového zakona a navazujici prace na
souvisejicich podzakonnych pravnich predpisech (vyhlasky Statniho Ufadu pro jadernou
bezpecnost i nafizeni vliady).

» Dokonc&eni novelizace legislativy v oblasti radioterapie, v€etné implementace vysledku
externich auditd. Rozvoj novych pristuplt k hodnoceni radiologickych udalosti a aplikaci
umélé inteligence v mediciné.

» Nadale bude vénovana zvySena pozornost problematice zvladani radia¢nich nehod
a radiaCnich havarii, a to zejména v oblasti komunikace s vefejnosti.

Naplnovani vSech priorit Ufadu je Uzce svazano s otazkou zajisténi odbornych kapacit,
véetné zajisténi potfebného a trvale udrzitelného poctu odbornych a jinych pracovniku
a pofizovani externi odborné podpory ufadu. Proto se Ufad vedle dlouhodobého
systematického rozvoje stavajicich lidskych zdroji zaméfi na FeSeni naboru novych
pracovniku a rozvijeni systému predavani znalosti (knowledge management).
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