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1. ZKRATKY, DEFINICE A POJMY

ZKRATKY

AtZ zakon €. 263/2016 Sb., atomovy zakon

BN Bezpelnostni navod

CR Ceska republika

DP drzitel povoleni podle § 9 odst. 1 pism. b), c), d), f), g) AtZ

IAEA Interational Atomic Energy Agency (Mezinarodni agentura pro atomovou
energii)

JB jaderna bezpecnost

JE jaderna elektrarna

JEZ jaderné energetické zafizeni

1z jaderné zatizeni podle § 3 odst. 2 pism. e) bod 1. AtZ

KB kultura bezpecnosti

RMU radia¢ni mimoradna udalost

RO radiacni ochrana

suJB Statni urad pro jadernou bezpeénost

B technicka bezpecénost

VJzZ vyzkumna jaderna zafizeni

V409 vyhlaska ¢. 409/2016 Sb., o ¢innostech zvlasté dalezitych z hlediska jaderné
bezpecnosti a radiacni ochrany, zvlastni odborné zplsobilosti a pfipravé
osoby zajistujici radiacni ochranu registranta

WENRA Western European Nuclear Regulators' Association (Asociace dozornych
organll zemi zapadni Evropy)

DEFINICE A POJMY

Pro ucely tohoto navodu se rozumi:

Bezuhonnost Za bezuhonnou se povaiuje osoba, ktera nebyla pravomocné
odsouzena za trestny ¢in, pokud souvisi s povolovanou c¢innosti, nebo
k trestu odnéti svobody v délce trvani delsi nez 3 roky, nebo na kterou
se hledi, jako by nebyla odsouzena, viz § 14 odst. 1 a 2 AtZ.

Bezpecnostni Za bezpecnostné zpUsobilou osobu se povazuje osoba, kterd je
zpusobilost drzitelem platného dokladu o bezpecnostni zpUsobilosti fyzické osoby,
viz § 233 AtZ.
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Cinnosti zvlasté
dulezité z hlediska
JB

Cinnosti zvlasté
dulezité z hlediska
RO

Kvalifikace

Odborna pfiprava,
dalsi odborna
priprava

Odborna
zpusobilost

Osobnostni
zpusobilost

PInorozsahovy
simulator

Simulator

Systém fizeni

BN-JB-1.2 (Rev. 0.0)

Jsou cinnosti vykondvané v ramci fizeni celého jaderného zafizeni
a jeho jednotlivych ¢asti a pfi manipulaci s jadernym palivem, viz § 4
odst. 2 pism. c) AtZ.

Jsou Cinnosti zajistujici plnéni poZadavkd na radiaéni ochranu
stanovenych AtZ, pouzivani technickych a organizacnich opatfeni
a postupl bezpecného provozu zdrojli ionizujiciho zareni a pracovist
snimi nebo spocivajici v provadéni hodnoceni vlastnosti zdroju
ionizujiciho zareni anebo fizeni sluzeb vyznamnych z hlediska RO, viz § 3
odst. 1 pism. e) AtZ.

Je souhrn pozadavki na vzdélani, odbornou praxi, odbornou
zpuUsobilost, zdravotni, psychickou, osobnostni a popf. bezpecnostni
zpUsobilost stanovenych na dané pracovni misto. Je prokdzana doklady,
které vydal pfislusny orgdn, instituce, nebo pfislusny atvar DP na
zakladé splnéni pozadavk( pravniho predpisu nebo vnitfniho predpisu
DP.

Je odborna pfiprava uréena pro ziskani a udrzovani zvlastni odborné
zpuUsobilosti vybranych pracovnikd z hlediska JB nebo RO a odborné
zpUsobilosti ostatnich pracovnikll vykondvajicich cinnosti dUlezité
z hlediska JB.

Je schopnost osoby vykondvat stanovenou pracovni ¢innost nebo funkci
ziskana potfebnym druhem a stupném vzdélani a délkou odborné praxe
a je naplhovana absolvovanim predepsané odborné pfipravy
a ovérovanim znalosti a dovednosti stanovenych pro dané pracovni
misto.

Je soubor trvalych i aktudlnich vykonovych a osobnostnich
charakteristik, které jsou predpokladem pro vykon cinnosti zvlasté
dllezité z hlediska jaderné bezpecnosti a jsou ovérovany formou
komplexniho psychologického vySetreni.

Je technicky vycvikovy prostfedek pro tvorbu a rozvoj specialnich
individualnich i tymovych znalosti, dovednosti, navyklli a postoju
nutnych pro samostatny vykon pracovni ¢innosti na JE, ktery pomoci
matematického modelu technologického zafizeni hlavniho vyrobniho
bloku JE implementovaného do sestavy pocitacd, simuluje funkce
a stavy jaderného bloku v plném rozsahu funkci a informaci, které ma
fidici operativni persondl k dispozici na blokové dozorné referencniho
bloku JE.

Je technicky vycvikovy prostfedek pro tvorbu a rozvoj specialnich
individualnich a tymovych védomosti, dovednosti, ndvykl a postoju
nutnych pro samostatny vykon pracovni ¢innosti na JZ.

Je prostredek k zajistovani a zvySovani urovné JB, RO, TB, monitorovani
radiacni situace, zvladani RMU a zabezpeceni, viz § 29 AtZ.
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Skolici a vycvikové
zafizeni pro JZ

Vybrani pracovnici

Vycvik

Vycvikovy
program

Zacvik

Zvlastni odborna
zpusobilost

Je utvar DP, nebo jina externi organizace provadéjici odbornou pfipravu
a vycvik pracovnikd, ktefi vykondvaji ¢innosti na JZ.

Jsou pracovnici, ktefi mohou vykonavat Ccinnosti zvlasté dllezité
z hlediska JB a RO. Vybranym pracovnikem je fyzickd osoba, ktera ma
pozadované vzdélani, odbornou praxi a absolvovala odbornou ptipravu,
je osobnostné zplsobild v rozsahu odpovidajicim vykonavané cinnosti
a zdravotné zpusobild podle zdkona o specifickych zdravotnich
sluzbach, jde-li o <cinnost zvlasté duleZitou z hlediska jaderné
bezpelnosti a Uspésné slozZila zkouSku ovéfujici zvlastni odbornou
zpUsobilost, viz § 31 odst. 2. AtZ.

Je forma praktické pfipravy, kterd je urcena k udrZeni a prohloubeni
praktickych dovednosti a ndvyku a jejimz cilem je plné prokazat v rdmci
stanoveného vycvikového programu schopnosti k samostatnému
vykonu pracovni ¢innosti, kterou pracovnik provadi, nebo kterd s jeho
Cinnosti pfimo souvisi. V ptipadé provozniho obsluzného personalu je
vycvik  vyuZivan k provadéni  samostatnych manipulaci
na technologickém zafizeni pod pfimym dozorem instruktora.

Je dokument stanovujici obsah, rozsah, cile a zpuUsob provadéni
pfipravy.

Je forma praktické pripravy, ktera je uréena k ziskani praktickych
dovednosti a ndvykd a jejimz cilem je plné si osvojit a prokdzat v rdmci
stanoveného vycvikového programu nové schopnosti k samostatnému
vykonu pracovni ¢innosti, na kterou je pracovnik pfipravovan, nebo
ktera s jeho Cinnosti pfimo souvisi. V pfipadé provozniho obsluzného
personalu je zacvik vyuzivan k provadéni samostatnych manipulaci
na technologickém zafizeni pod pfimym dozorem instruktora.

Je schopnost prakticky vyuzit informace a dovednosti ziskané v ramci
pozadovaného vzdélani, odborné praxe a odborné pripravy, které jsou
predpokladem udéleni opravnéni k vykonavani cinnosti zvlasté
dllezitych z hlediska JB nebo RO, viz §4 odst. 4 pism. e) AtZ.
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2. UvoD

DUVOD VYDANI

(2.1)

(2.2)

(2.3)

CIL

(2.4)

(2.5)

Statni Ufad pro jadernou bezpecnost je Ustfednim spravnim uradem pro oblast
mirového vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zareni.

V rdmci své pravomoci a plsobnosti, v souladu se zasadami Cinnosti spravnich
organli a mezinarodni praxi, vydava navody, ve kterych dale rozpracovava
pozadavky na zajisténi JB, TB, RO, monitorovani radiacni situace, zvladani RMU,
zabezpeceni a KB.

Davodem pro vydani tohoto bezpe&nostniho ndvodu ODBORNA PRIPRAVA
A VYCVIK PRACOVNIKU JADERNYCH ZARIZENI je pozadavek na zajisténi systému
odborné pripravy a vycviku pracovnik( vykonavajicich ¢innosti na JZ v souladu
s pravnimi predpisy CR se zohlednénim mezinarodnich doporuceni WENRA
a IAEA. Tyto pozadavky jsou v pravnich pfedpisech CR uvedeny v AtZ a dale
stanoveny zejména ve V409.

BN je urcen pro DP, kterému nabizi postup, jehoZ dodrzeni mu zajisti, ze jeho
aktivity v navodem popisované oblasti budou v souladu s poZzadavky atomového
zakona, jeho provadécimi pravnimi predpisy a doporucenimi WENRA a IAEA.
Cilem tohoto BN je rozpracovani pozadavklli na systém odborné pfipravy
a vycviku pracovnikl vykonavajicich ¢innosti na JZ.

PUSOBNOST

(2.6)

BN je uréen zejména pro DP JEZ ve smyslu Umluvy o jaderné bezpeénosti. Jeho
principy a postupy lze v pfimérené mire vztahnout také na DP VJZ, s vyuZitim
odstupnovaného pfistupu.

PLATNOST A UCINNOST

(2.7)

BN, resp. jeho posledni revize, nabyvad platnost publikaci na www.sujb.cz,
ucinnost je uvedena na str. 2.


http://www.sujb.cz/
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3. ROZSAH A VYCHODISKA

ROZSAH

(3.1)

(3.2)

(3.3)
(3.4)

(3.5)

(3.6)

Vyznam odborné pripravy, dalsi odborné pfipravy a vycviku pracovnikd JZ, jako
dllezitych ndstrojli pro bezpecnost provozu jadernych zafizeni zdlrazruje
napt. ¢l. 6 odst. 5 Smérnice Rady 2009/71/EURATOM [1] nebo €. 11 Umluvy
o jaderné bezpecnosti [2].

Zpusob zajisténi a dokladovani kvalifikace pracovnik( je stanoven:

e v § 25 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 263/2016 Sb.,

e v §49 odst. 1 pism. a) a n) zakona ¢. 263/2016 Sh.,

e v § 12 vyhlasky ¢. 408/2016 Sb.,

e ve vyhlasce ¢. 409/2016 Sb.,

e ve vyhlasce ¢. 21/2017 Sb.,

e ve vyhlasce ¢. 359/2016 Sb.,

e ve vyhlasce ¢. 329/2017 Sb.

Doporuceni IAEA pro tuto oblast obsahuje napt. [10].

V harmonizacni studii WENRA vydané v roce 2006 a aktualizované v roce 2014
jsou stanoveny pro tematickou oblast D , Training and Authorization of NPP staff”
tzv. referencni Urovné, které vyjadiuji pozadavky na tuto oblast [9].

Kritéria a metodické pokyny pro provadéni odborné pfipravy a vycviku
pracovnikd k vykonu pracovnich cinnosti (funkci) na jadernych zafizenich (dale
jen "BN") vydava Statni ufad pro jadernou bezpecnost (dale jen "SUJB"), jako
doporucovany postup pro fizeni a provadéni odborné pfripravy a vycviku
pracovniki DP ve smyslu § 9 odst. 1 AtZ apracovnikQi dalSich pravnickych
a fyzickych osob k vykonu pracovnich ¢innosti (funkci) na JZ.

Tento bezpecnostni ndvod je soucasti série bezpecnostnich navodl, které
rozpracovavaji pozadavky, které definovala asociace WENRA [9] a dale
rozpracovavaji pozadavky IAEA [11], [12], [13], [14] a [15].
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4. KONCEPCE VZDELAVANI

(4.1)

DP musi mit popsan, zaveden a udrzovan systém Fizeni, jehoz nedilnou soucasti
je také systém vzdélavani. Systém Fizeni musi byt z hlediska bezpeénosti
integrovany a odstupriovany.

SYSTEM VZDELAVANI

(4.2)

(4.3)

(4.4)

(4.5)

(4.6)

(4.7)

(4.8)

DP musi mit zaveden a udrZzovdn systém vzdéldvani vybranych a ostatnich
pracovnikd, vcéetné pracovniki dodavatelskych organizaci, ktefi pracuji na JZ.
Tento systém musi zajistit plnéni kvalifikaénich pozadavk( pro dané pracovni
misto.

Systém vzdélavani musi byt z hlediska bezpecnosti:

e integrovany, tzn. odbornd pfiprava a vycvik musi prioritné zahrnovat oblasti
JB, TB, RO, zvladani RMU, monitorovani, zabezpeceni a KB a klade duraz
na jejich dulezitost,

e odstuprfiovany, tzn. systém odborné pfipravy a vycviku musi vidy uzce
navazovat na kvalifikaci stanovenou pro dané pracovni misto.

DP ma systém vzdélavani popsan ve vnitfni dokumentaci, ktera musi byt

pravidelné aktualizovana. Vnitfni dokumentace popisujici systém vzdélavani

obsahuje:

e vycvikové programy stanovuji obsah, rozsah, cile a zplisob provadéni pripravy,

e osnhovy pfipravy,

e metodiky vyuky, v¢. postupll pro hodnoceni a analyzu procesu vyuky,

e zpUsob ovérovani znalosti pracovnika v procesu vzdélavani,

e zpUsob ovérovani dovednosti pracovnika v procesu vzdélavani.

Se systémem vzdélavani a zplsobem pripravy a vycviku jsou seznameni vsichni

pracovnici DP, tidi se jim a dodrzuiji jej.

DP je povinen stanovit kvalifikacni pozadavky pro ¢innosti dulezité z hlediska JB,

zajistit systém vzdélavani, odborné pfipravy a vycviku pracovnikd, véetné

evidence ziskané kvalifikace a jejiho ovéfovani s ohledem na vyznam jimi
vykondvanych cinnosti, viz § 49 odst. 1 pism. n) AtZ. Pozadavky na kvalifikaci
vybranych pracovnik(l jsou stanoveny ve V409.

DP musi mit zpracovan seznam cinnosti dlleZitych z hlediska JB a popis systému

vzdélavani, odborné ptipravy a vycviku pracovnikli, véetné popisu kvalifikace

pracovnikl a zpracovan popis systému pfipravy vybranych pracovnik(l, jako
soucast neschvalované dokumentace pro povolovanou ¢innost, ktery predklada

SUJB, viz Pfiloha &. 1 AtZ.

Uginnost systému vzdélavani musi byt pravidelné hodnocena.
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(4.9) Cinnosti a tkony dileZité z hlediska bezpe¢nosti mohou provadét pouze osoby
zpusobilé, pIné kvalifikované, majici potfebné znalosti, dovednosti, zkusenosti,
bezpelné chovani a postoje.

(4.10) Prace, kontroly a ovérovani dokumentace konstrukci, systémua nebo komponent
ovliviujicich JB, RO, TB, monitorovani radiacni situace, zvladdni RMU
a zabezpecéeni mohou provadét pouze pracovnici, pro tyto ¢innosti kvalifikovani
a povéreni.

(4.11) Pokud jsou cinnosti majici vliv na JB, RO, TB, monitorovani radiacni situace,
zvladani RMU a zabezpecleni provadény pracovniky dodavatelskych organizaci,
musi byt autorizovany (schvalovany) a monitorovany (sledovany) povérenou
osobou DP, kterd spliuje predepsané kvalifikacni poZadavky a je povérena DP
pro takové cinnosti.

TYPY PRIPRAVY

(4.12) Systém vzdélavani musi zahrnovat teoretickou a praktickou pripravu popsanou
v dokumentaci pro vycvik (vycvikové programy).

(4.13) Teoreticka priprava miize byt realizovdna nékterou z nasledujicich forem, nebo
jejich kombinaci: predndsky, samostudium, e-learning.

(4.14) Prakticka priprava mlze byt realizovana nékterou z nasledujicich forem, nebo
jejich kombinaci: stdz na JZ, vycvik na simuldtoru, vycvik na plnorozsahovém
simuladtoru, vycvik na reaktoru VJZ, zacvik na funkci, nacvik, dril, montdz,
manipulace, méreni na modelu.

SKUPINY PRIPRAVY

Vybrani pracovnici z hlediska JB a RO (odborna ptiprava a dalsi odborna ptiprava)

(4.15) Odborna priprava a dalsi odborna priprava vybranych pracovnikd z hlediska JB
a RO vychazi z AtZ., V409 a z dokumentace DP (smérnic, postupl, navazujicich
metodik a pfrislusnych vycvikovych programt). K provadéni odborné a dalsi
odborné pripravy vybranych pracovnikd z hlediska JB a RO je dle AtZ nutné
Povoleni.

(4.16) Cilem odborné pfripravy vybranych pracovnikd je ziskani, udrzeni, prohloubeni
adoplnéni dosud ziskanych védomosti, dovednosti a navyk( pracovnikd
o specifické a praktické znalosti z problematiky JZ, které jsou potfebné
pro samostatny vykon pracovni cinnosti pfi vykondvani cinnosti zvlasté
dileZitych z hlediska JB a RO a k ziskdni opravnéni vydaného SUJB a k ziskani
povéreni k vykonu ¢innosti vydaného DP.

(4.17) Cilem dalsi odborné pfipravy vybranych pracovnikd je udrieni a prohloubeni
ziskanych znalosti o JZ pro vykon pracovni ¢innosti a tim udrZeni platnosti
opravnéni vydaného SUJB a povéreni vydaného DP.

Ostatni pracovnici (odborna pfiprava a dalsi odborna pfiprava)

(4.18) Odborna priprava a dalsi odborna ptiprava pracovniki vykonavajici Cinnosti
dllezité z hlediska JB vychdazi z licenéniho dokumentu ,Seznam cinnosti
dllezitych z hlediska JB a popis systému vzdélavani, odborné pfipravy a vycviku
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pracovnikd, v¢. popisu kvalifikace pracovniki“ a z dokumentace DP (smérnic,
postupl, navazujicich metodik a pfislusnych vycvikovych program).

(4.19) Cilem odborné ptipravy ostatnich pracovnik(l je ziskani, udrzeni, prohloubeni
a doplnéni dosud ziskanych védomosti, dovednosti a ndvyk(i o specifické
a praktické znalosti z problematiky JZ, které jsou potfebné pro samostatny vykon
pracovni ¢innosti pfi vykondvani Cinnosti dllezitych z hlediska JB a k ziskani
povéreni k vykonu ¢innosti vydaného DP.

(4.20) Cilem dalsi odborné pripravy ostatnich pracovnikll je udrZeni a prohloubeni
ziskanych znalosti o JZ pro vykon dané cinnosti a tim udrzeni platnosti povéreni
vydaného DP.

11
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Diagram €. 1: Systém vzdélavani pro ¢innosti na JZ

BN-JB-1.2 (Rev. 0.0)

Zakladni vstupni predpoklady

gkolni vzdélani (USO, SS, VS)
zdravotni zpUsobilost
osobnostni zplsobilost
praxe a zkuSenosti

bezihonnost (pro samostatny vstup
a prdci ve stfezeném prostoru JZ)

bezpectnostni zplsobilost

Skoleni pro samostatny vstup a praci ve stfezeném prostoru JZ

v

Odborna ptiprava vybranych
pracovnikl z hlediska JB a RO
(¢innosti podle § 2 a § 3 V409)

v

v

Opravnéni SUJB

Odborna (zakladni) pfiprava
pracovnikl JZ (Skoleni pro vedouci,
techniky, zakladni skoleni vedouciho

prace, atd.

v

/

Zvlastni odborna zpUsobilost
pro vybrané pracovniky

Odborna zpUlsobilost pro c¢innosti v JZ

v

Povéreni k ¢innosti drzitelem povoleni

v

Povéreni k ¢innosti vydané DP
(u vybranych profesi)

)

A

Dalsi odborna priprava
(periodické obnovovani zvlastni
odborné zpusobilosti)

Dalsi odborna pfiprava
(periodické obnovovani odborné
zpUsobilosti)
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5. KVALIFIKACE, KOMPETENCE

(5.1)

(5.2)
(5.3)

(5.4)

(5.5)
(5.6)

(5.7)

(5.8)

(5.9)

Zakladnim predpokladem k vykonu pracovni ¢innosti pracovnika na JZ je splnéni

jeho kvalifikace, resp. splnéni kvalifikacnich pozadavk( stanovenych na dané

pracovni misto.

DP musi mit zajistén dostatecny pocet pracovnikl s poZzadovanou kvalifikaci.

K zajisténi kvalifikace pracovnika provadéjiciho procesy a ¢innosti musi DP:

e mit popsan, zaveden a dokumentovan systém teoretické a praktické pripravy
pracovnikd,

e mit stanoveny kvalifikacni poZadavky, vcéetné délky odborné praxe,
odpovidajici druhu a vyznamu procesu a ¢innosti, které pracovnik provadi,

e hodnotit Ucinnost systému teoretické a praktické pripravy pracovnika.

DP musi pozadovanou kvalifikaci pracovnika zajistit pfed prvnim zahdjenim

procesu a €innosti a nasledné tuto kvalifikaci pravidelné nezdvisle ovérovat a

udrzovat tak, aby bylo zajisténo plnéni pozadavk( na procesy a Cinnosti a jejich

ucinnost.

DP musi zajistit, Ze ¢innosti zvlasté dulezité z hlediska JB a RO budou vykonavat

pouze vybrani pracovnici.

DP musi stanovit pozZadavky na kvalifikaci pro jednotlivé pracovni pozice

pro ¢innosti dllezZité z hlediska JB.

DP musi zajistit systém zdravotni péce pro pracovniky vykonavajici ¢innosti na JZ

(€innosti zvlasté dulezité z hlediska JB a Cinnosti dllezité z hlediska JB) tak, aby

byla zajiSténa jejich zplsobilost pro ukoly a odpovédnosti, na né kladené.

Lékarské prohlidky se opakuji v uréenych intervalech, které jsou stanoveny

pravnimi predpisy a v kvalifikacnich pozadavcich na danou pozici.

DP musi zajistit a vyuZivat profesni psychologickd vysetfeni s cilem ovérovat

osobnostni zpUsobilost u vybranych pracovnikd.

DP musi zajistit vykon citlivych cinnosti pouze pracovniky s platnym dokladem

o bezpecnostni zplsobilosti, viz § 162 a § 233 AtZ.

SKUPINY PRACOVNIKU

Vybrani pracovnici
(5.10) Vybrani pracovnici musi mit k vykonu své ¢innosti platné opravnéni k ¢innostem

zvlasté dilezitym z hlediska JB nebo RO udélené SUJB.

(5.11) 2zvlastni odborna zpUsobilost vybranych pracovnikl je ovéfovana zkouskou pred

zkusebni komisi jmenovanou SUJB.

(5.12) Zkusebni komise ma nejméné 3 cleny a jejim predsedou je statni zaméstnanec

zafazeny k vykonu sluzby v SUJB.
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(5.13) Zadateli, ktery na zakladé zkousky ovéfujici zvlastni odbornou zp(isobilost ziskal
opravnéni k vykondavani cinnosti zvlasté dllezitych z hlediska JB nebo RO, vyda
SUJB doklad zvlaétni odborné zpUsobilosti.

Ostatni pracovnici

(5.14) Pracovnici DP vykonadvajici ¢innosti na JZ musi absolvovat systém vzdélavani, mit
prislusné znalosti z oblasti JB, RO, TB, monitorovani radiacni situace, zvladani
RMU, zabezpeceni a KB. Pracovnici udrzby a technické podpory, v¢. dodavatelt
musi absolvovat pfislusny prakticky zacvik a vycvik.

(5.15) Odborna zplsobilost je ovéfovana zkouskou pred komisi DP.

6. OSVEDCENI, OPRAVNENI A POVERENI

(6.1) DP ma zpracované postupy, podle kterych musi mit vybrani pracovnici opravnéni
udélené SUJB a jsou povéfeni DP pred tim, ne? zahdji stanovené pracovni
¢innosti.

OSVEDCENI

(6.2) Po Uspésném absolvovani stanovené skupiny pfipravy nebo jeji ¢asti a UspéSném
sloZzeni predepsané zkousky vyda pracovnikovi Skolici a vycvikové stredisko
osvédceni o absolvovani stanovené skupiny pfipravy.

OPRAVNENI

(6.3) Cinnosti zvlasté dileZité z hlediska JB a RO m(Ze vybrany pracovnik vykonavat
jen na zakladé opravnéni udéleného SUJB.

(6.4) SUIB rozhodne o udéleni opravnéni k vykonavani €innosti zvlasté duleZitych
z hlediska JB nebo RO na zdkladé zadosti vybraného pracovnika, pokud splni
pozadavky dané vV409.

(6.5) Podminka platného opravnéni plati i v pfipadé, Ze vybrany pracovnik prechazi
na jinou pracovni ¢innost nebo na jiné JZ s podminkou platného opravnéni.

(6.6) Platnost opravnéni vybranych pracovnikd z hlediska JB je omezena ¢asové a musi
se periodicky obnovovat podle V409.

(6.7) DP vénuje patficnou pozornost platnosti opravnéni a jeho periodickému
obnovovani. Tato pozornost se tyka i vybranych pracovnikd, ktefi urcitou dobu
nevykondvali ¢innosti zvlasté dualezité z hlediska JB nebo RO.

(6.8) Predpokladem zruSeni opravnéni k vykondvani cCinnosti zvlasté dilezitych
z hlediska JB nebo RO je doba nevykonavani téchto ¢innosti, ktera je definovana
ve V409.
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POVERENI

(6.9)

(6.10)

(6.11)

(6.12)

Po absolvovani stanovené skupiny pfipravy a po splnéni vSech kvalifika¢nich

pozadavk( a zkouSek, DP vyda pracovnikovi povéreni k vykonu dané pracovni

Cinnosti, pfip. obnovi platnost jiz vydaného povéreni. Povéreni k pracovni

Cinnosti na JZ mUZe byt nahrazeno vzdjemnou smlouvou mezi DP a fyzickou

osobou, uzavienou v pisemné formé.

Povéreni se vztahuje k dané pracovni ¢innosti a jeho platnost nemusi byt ¢asové

omezena.

Pfi hodnoceni zpUsobilosti osob se jako podklad pro povéfeni pouzivaji

zdokumentovana a schvalena kritéria. Tato kritéria obsahuji nasledujici oblasti:

e znalost bezpecnostnich pravidel a pravnich predpisli odpovidajici danym
pracovnim ¢innostem,

e technické, socidlni, administrativni a fidici znalosti a dovednosti odpovidajici
pracovnim ¢innostem,

e pozadované vzdélani, vycvik a zkuSenosti,

e hodnoceni pracovniho vykonu,

e zdravotni zpUsobilost,

e osobnostni zplsobilost.

Podminka platného povéreni plati i v pfipadé, Ze pracovnik prechazi na jinou

pracovni ¢innost nebo na jiné JZ s podminkou povéreni.

7. SKOLICi A VYCVIKOVA ZARIZENi, VYCVIKOVE PROGRAMY, PLANY
VZDELAVANI

SKOLICi A VYCVIKOVA ZARIZENI

(7.1)

(7.2)

(7.3)

(7.4)

(7.5)

Pro teoretickou a praktickou pfipravu a vycvik na simuldtoru musi mit DP
k dispozici Skolici a vycvikové zafizeni.

Skolici a vycvikova zafizeni provadéji odbornou pFipravu a vycvik pracovnikd JEZ a
v pfimérené mife pracovnik( VJZ, s vyuzitim odstuprfiovaného pfistupu v souladu
s timto ndvodem a platnymi pravnimi predpisy.

Skolici a vycvikové zafizeni, které provadi odbornou pfipravu a vycvik vybranych
pracovnikd musi byt drZitelem platného povoleni pro odbornou pfipravu a dalsi
odbornou pfipravu pracovnik(i vykondvajicich ¢innosti zvlasté dalezité z hlediska
JB a RO.

Skolici a vycvikové zafizeni musi mit nastaven systém komunikace s DP, s cilem
prejimat a implementovat do vyuky zmény a nové poznatky z JZ.

Vycvik ve Skolicim a vycvikovém zafizeni zajistuji kvalifikovani lektofi
a instruktori. Kvalifikace lektor(i a instruktor( zahrnuje i prislusné pedagogické
vzdélani nebo pedagogické minimum.
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(7.6) Skolici a vycvikové zafizeni ma vlastni systém dalsiho vzdélavani a praktické
pfipravy lektord a instruktor(i a hodnoceni ¢asti dalsi pfipravy s cilem neustalého
zlepSovani.

(7.7) Instruktofi na simuldtoru musi mit praxi ve vykonu funkce vedouciho
reaktorového bloku, vedouciho blokové dozorny nebo sménového inZenyra
a prislusné pedagogické vzdélani nebo pedagogické minimum.

(7.8) Instruktofi praktického vycviku nemusi byt zaméstnanci Skoliciho a vycvikového
zatizeni, ale musi byt proskoleni v oblasti pedagogiky, vedeni stazi, kontrol
urovné znalosti, standardt hodnoceni vycviku a vedeni prislusné dokumentace.

VYCVIKOVE PROGRAMY

(7.9) DP, resp. skolici a vycvikové zafizeni zajistujici systém vzdélavani, musi mit
pro jednotlivd JZ zpracované osnovy pripravy, metodiky vyuky, v¢. postupl
pro hodnoceni a analyzu procesu vyuky, zplsoby ovérovani znalosti a dovednosti
pracovnika ziskanych v procesu vzdélavani, které zohlednuji vykonavanou
¢innost na daném pracovnim misteé.

(7.10) DP, resp. skolici a vycvikové zafizeni zajistujici systém vzdéldvani musi udrzovat
aktudlnost vycvikovych programd.

(7.11) Vycvikové programy musi zohlednovat typ JZ a musi byt pravidelné
aktualizovany.

Vybrani pracovnici z hlediska JB a RO

(7.12) Vycvikové programy pro odbornou pfipravu a vycvik pracovnikl vykondvajicich
Cinnosti zvlasté dalezité z hlediska JB a RO jsou soucasti dokumentace
predkladané k Zadosti o povoleni k odborné a dalsi odborné pfipravé vybranych
pracovnikd.

(7.13) Vycvikové programy pro odbornou pfipravu a vycvik pracovnikl vykondvajicich
Cinnosti zvlasté dllezité z hlediska JB a RO musi obsahovat odbornou pfipravu
a dalsi odbornou pfipravu. Napln odborné a dalsi odborné pfipravy stanovuje
V409.

(7.14) Do systému vzdélavani vybranych pracovnikl JEZ z hlediska JB musi byt zafazen
vycvik na plnorozsahovém simuldatoru.

(7.15) Plnorozsahovy simuldator musi byt schopen simulovat zvladani normalniho
provozu, abnormalniho provozu a havarijnich podminek.

(7.16) Vycvik vybranych pracovnikli JEZ na plnorozsahovém simuldtoru, v¢. délky
vycvikovych dn( je stanoven ve V409.

Ostatni pracovnici

(7.17) Vycvikové programy pro odbornou pripravu a vycvik pracovnikl vykondavajicich
¢innosti dulezité z hlediska JB odsouhlasuje DP na zadkladé navrhu predlozeného
Skolicim a vycvikovym zafizenim.

PLANY VZDELAVANI (HARMONOGRAMY)

(7.18) Na zakladé dlouhodobych potfeb a cild pfipravuje DP ve spolupraci se Skolicim
a vycvikovym  zafizenim  plany  (harmonogramy) systému  vzdélavani
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pro jednotlivé skupiny pracovnikl provadéjicich ¢innosti na JZ. Harmonogramy
se pravidelné aktualizuji.

HODNOCENI PRIPRAVY A VYCVIKU

(7.19)

(7.20)

(7.21)

(7.22)

(7.23)

(7.24)

Skolici a vycvikové stfedisko ma zpracovany metodiky vyuky véetné postuptl

pro hodnoceni a analyzu procesu vyuky.

V systému vzdélavani se hodnoti nasledujici ukazatele:

e vykony ucastnik(i odborné ptipravy a vycviku na zakladé ovérovani znalosti,

e vykony lektorli (pInéni cil, casového rozvrhu, aktudlnost informaci,
komunikace, atd.),

e podminky odborné pripravy a vycviku (organizace, prostredi, dokumentace).

Pokud DP vyuziva systém vzdélavani, nebo jeho cast, ktery poskytuje externi

organizace, musi byt systém vzdélavani pravidelné hodnocen z hlediska dosazeni

cilG, potreb, efektivnosti a kvality a celkového ptinosu. Hodnoceni je povinen
zajistit DP.

Pfi pfipravé a vycviku pracovnikd vykonavajicich Cinnosti na JZ, se vyuZivaji

zasady systematického pfistupu.

Systematicky pristup k vycviku obsahuje nasledujici faze:

e Analyzu. Tato faze slouzi k identifikaci potfeb vycviku a poZadovanych
kvalifikaci

e Navrh. V této fazi se nastavuji cile vycviku a provadi se navrh osnov vycviku,
které se nasledné usporadaji do vycvikového programu.

e Vyvoj. V této fazi se dokoncuji vycvikové programy, aby bylo dosazeno
vycvikovych cil(.

e Realizaci. Probihd samotny vycvik podle vycvikovych program( s vyuZzitim
vycvikovych materidlQ.

e Hodnoceni. Hodnoti se vSechny aspekty vycviku, v¢. vycvikovych programd,
vyukovych material(i, organizace a podminek na zakladé sbéru dat a zpétné
vazby. Po vyhodnoceni nasleduje zapracovani relevantnich podnétl
do procesu navrhu a vyvoje vycviku.

Skolici a vycvikové zafizeni podava vedeni DP pravidelné zpravy o stavu

a efektivnosti systému vzdélavani. Pokud jsou identifikovany udalosti, problémy,

neshody v systému vzdélavani, jsou vidy zaznamenany, hlaseny a reseny.

ZAZNAMY

(7.25)

(7.26)

(7.27)

DP je povinen vést a udriovat odpovidajici zdznamy o systému vzdélavani
a zaznamy o hodnoceni (ptezkouseni) jednotlivych ucéastnik(i systému vzdélavani
a zaznamy o ziskanych kvalifikacich.

DP je povinen na vyzadani SUJB predloZit doklady o zpQsobilosti pracovnik
provadéjicich Cinnosti zvlasté dulezité z hlediska JB a RO a cinnosti dllezité
z hlediska JB.

Hlavnim cilem zaznam{ o vycviku je:

e poskytovat informace o kvalifikaci vSech pracovnikd,

17



ODBORNA PRIPRAVA A VYCVIK PRACOVNIKU JADERNYCH ZARIZENI{ BN-JB-1.2 (Rev. 0.0)

(7.28)

(7.29)

(7.30)

e poskytovat informace o opravnénich,

e umoznit vedeni DP zaméstndvat pracovniky efektivnéji a zajistit, aby
na Ukolech spojenych s bezpecnosti pracovali pouze pracovnici s poZzadovanou
kvalifikaci a zkusenostmi,

e poskytovat informace nutné pro prezkoumdani vycvikovych program
a pro pfipadné ndpravné akce,

e poskytovat dozornému organu dokumenty nezbytné pro udéleni opravnéni.

DP a Skolici a vycvikové zafizeni musi uchovdvat dokumentaci o systému

vzdélavani a o dosazené kvalifikaci pracovnikl pro vykon pracovnich ¢innosti

(funkci) na daném JZ po dobu, kterou urcéi vnitfrnim predpisem v souladu

s platnymi prdvnimi predpisy a to i po ukonceni pracovni Cinnosti pracovnika

na JZ.

DP sleduje terminy a podminky platnosti dokumentl dokladujicich odbornou,

zdravotni a osobnostni zpUsobilost pracovnika. Pfitom vytvari svym pracovnikiim

moznosti pro jejich periodické obnovovani a tim i k udrzeni, resp. obnoveni
platnosti povéreni k vykonu pracovni cinnosti. Pracovnici vyuZivaji vSech
dostupnych moznosti k udrZeni a ke zvy$eni svych znalosti a dovednosti.

Podobné je vénovana pozornost plnéni kvalifikacnich pozadavk( u pracovniki

v urcenych pracovnich pozicich, jako jsou reditel JZ, vedouci utvari provozu,

udrzby, technické podpory a inZzenyringu a u uréenych kategorii obsluh mimo

blokovou dozornu.
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—

8. PRILOHY

PRILOHAC. 1

Srovnani s referen¢nimi trovnémi WENRA Reactor Safety Reference Levels —
oblast D

WENRA Reactor Safety Reference Levels Provadéci
Oblast D odstavce

tohoto

navodu

Issue D: Training and Authorization of NPP Staff (Jobs with
Safety Im-portance)

D1 Policy

D1.1 The licensee shall establish an overall training policy and a comprehensive (4.1)
training plan on the basis of long-term competency needs and training goals that

acknowledges the critical role of safety. (7.18)
The plan shall be kept up to date.

D1.2 A systematic approach to training shall be used to provide a logical (7.22)
progression, from identification of the competences required for performing a job, (7.23)

to the development and implementation of training programmes including
respective training materials for achieving these competences, and to the (7.24)
subsequent evaluation of this training.

D2 Competence and qualification

D2.1 Only qualified persons that have the necessary knowledge, skills and safety (5.3)
attitudes shall be allowed to carry out tasks important to safety. The licensee shall
ensure that all personnel performing safety-related duties including contractors (5.4)
have been adequately trained and qualified. (5.5)
(5.8)
(5.9)
D2.2 The Licensee shall define and document the necessary competence (4.6)
requirements for their staff.
(5.3)
D2.3 Appropriate training records and records of assessments against competence (7.25)
requirements shall be established and maintained for each individual with tasks 7.9
important to safety. (7.28)
D2.4 Staff qualifying for positions important to safety shall undergo a medical (5.7)
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examination to ensure their fitness depending upon the duties and responsibilities
assigned to them. The medical examination shall be repeated at specified
intervals.
D3. Training programmes and facilities
D3.1 Performance based training programmes shall be established for all staff with (7.9)
tasks important to safety. The programmes shall cover initial training in order to 212
qualify for a certain position and refresher training. (7.12)
D3.2 All technical staff including on-site contractors shall have a basic (5.14)
understanding of nuclear safety, radiation safety, fire safety, the on-site
emergency arrangements, and industrial safety.
D3.3 Representative simulator facilities shall be used for the training of control (7.14)
room operators to such an extent that the hands-on-training of normal and 715
emergency operating procedures to be used during an accident is effective. The (7.15)
simulator shall be equipped with software to cover normal operation, anticipated
operational occurrences, and a range of accident conditions.
(This type of simulator is known as a full-scope simulator)
D3.4 For control room operators, initial and annual refresher training shall include (7.14)
training on a representative full-scope simulator. Annual refresher training shall 716
include at least 5 days on the simulator. (7.16)
(Time includes the necessary briefings).
D3.5 Refresher training for control room operators shall include especially the (7.14)
following items as appropriate: 7.15
e Plant operation in normal operational states, selected anticipated (7.15)
operational occurrences and accident conditions;
e Shift crew teamwork
e Operational experiences and modifications of plant and procedures.
D3.6 Maintenance and technical support staff including contractors shall have (4.14)
practical training on the required safety critical activities.
(5.14)
D4. Authorization
DA4.1 Staff controlling changes in the operational status of the plant shall be (6.1)
required to hold an authorization valid for a specified time period. The licensee 6.3
shall establish procedures for their staff to achieve this authorization. In the (6.3)
assessment of an individual’s competence and suitability as a basis for the (6.7)
authorization, documented criteria shall be used.
D4.2 If an authorised individual: (6.5)
e Moves to another position for which an authorization is required;
e Has been absent from the authorised position during an ex-tended time
period;
Re-authorisation shall be conducted after necessary individual preparations.
D4.3 Work carried out by contractor personnel on structures, systems, or (4.11)
components that are important to safety shall be approved and monitored by a
suitably competent member of licensee’s staff.
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