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1 Uvod

Toto doporuceni popisuje postup pii stanovovani osobnich davek pracovniki na pracovistich
S moznym zvySenym ozafenim z radonu podle § 96 zakona ¢. 263/2016 Sb., atomovy zakon,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon*) a § 92 - 94 vyhlasky ¢. 422/2016 Sb., o
radiacni ochran¢ a zabezpeceni radionuklidového zdroje (dale jen ,,vyhlaska®). Uvedena
pracovisté jsou v § 96 odst. 1 zakona vymezena nasledovné:

a) pracovisté v podzemi,

b) pracovisté, na némz je Cerpanim, shromazd’ovanim ¢i jingym obdobnym zplsobem
nakladano s vodou z podzemniho zdroje, zejména Cerpaci stanice, lazenské zatizeni,
stac¢irna, Gpravny vody nebo vodojem,

C) pracovisté umisténé V podzemnim nebo prvnim nadzemnim podlazi budovy, které
spliiuje podminky stanovené provadécim pravnim piedpisem.

Mezi pracovisté v podzemi podle pismene a), resp. pismene c), nepatii pracovisté v podzemi,
na nichz se vykonava hornicka cinnost podle § 2 nebo Cinnost provadéna hornickym
zpusobem podle § 3 zakona ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni banské
sprave, ve znéni pozde¢jsich predpisti; tato pracovisté jsou pracovisti se zvySenym ozafenim
Z ptirodniho zdroje zafeni podle § 94 zakona a § 87 vyhlasky. Stanoveni osobnich davek
pracovnikii se na nich provadi podle Doporuéeni SUJB ,,Stanovovani osobnich davek
pracovnikll na pracovistich s materidlem se zvySenym obsahem ptirodniho radionuklidu® [1].

Fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd vykondva c¢innost, pfi niZ je provozovano pracovisté
S moznym zvySenym ozafenim z radonu, je v souladu s ustanovenim § 96 odst. 2 pism. b)
zakona povinna zajistit méfeni, kterd dovoli stanovit ro¢ni efektivni davku pracovnikd na
pracovisti. Tato méfeni jsou opravnéni provadét pouze drzitelé povoleni K vykonavani sluzeb
dtlezitych z hlediska radia¢ni ochrany podle § 9 odst. 2. pism. h) bodu 2 zakona.

Toto doporuéeni nahrazuje Doporuéeni SUJB ,,Metodicky navod pro méfeni na pracovistich,
kde muze dojit k vyznamnému zvySeni ozateni z pfirodnich zdrojt, a uréeni efektivni davky*
ve znéni revize 2016 [2] a vyuziva podklady ziskané v ramci tikolu TACR TB02SUJB038,
ktery v roce 2016 tesil Statni Ustav radiacni ochrany, v.v.i.

2 Zkratky, nazvoslovi, pojmy

2.1 Zkratky

SUJB Statni Gfad pro jadernou bezpecnost

SURO Statni Gstav radiacni ochrany, v.v.i.

Radon izotop radonu **’Rn

Thoron izotop radonu ?°Rn

OAR objemova aktivita radonu

EOAR ekvivalentni objemova aktivita radonu

PFDE ptikon fotonového davkového ekvivalentu

KLE koncentrace latentni energie produkti pfemény radonu



2.2 Nazvoslovi

Jeskyné a obdobna pracovisté v podzemi - jeskyné a ostatni podzemni pracoviste, pokud
jsou tato tvofena prevazné horninovym prostiedim a jejich vyména vzduchu i prasnost je
obdobna jako v jeskynich (tj. velmi nizka).

Pracovisté — prostor slouzici k vykonu prace a odpovidajici svym umisténim, na ném
vykonéavanou ¢innosti, ptip. podminkami obsahu ustanoveni § 96 odst. 1 zakona, piip. prilohy
¢. 25 vyhlasky.

Pracovni misto — ¢ast pracovisté jednoznacné vymezena prostorové nebo technologicky, kde
mohou byt provadény samostatné prace; V jedné mistnosti mize byt vice pracovnich mist,
pokud kazd¢ tvoii z hlediska organizace prace samostatny celek.

Mistnost S pracovnim mistem — mistnost, ve které se nachézi alespoii jedno pracovni misto.

Pracovnik — fyzicka osoba vykonavajici prace na pracovistich stanovenych v § 96 odst. 1
zékona.

Povinna osoba — fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera vykonava cinnost, pifi niz je
provozovano pracovisté podle § 96 odst. 1 zdkona, téZ provozovatel pracovisté.

Pobytova mistnost — mistnost nebo prostor, ktery svou polohou, velikosti a stavebnim
uspofadanim spliiuje pozadavky K tomu, aby se v ném zdrzovaly osoby (napiiklad kancelaie,
dilny, ordinace, vyukové prostory, pokoje ve zdravotnickych zatizenich, hotelich a
ubytovnach, halové prostory rizného ucelu, saly kin, divadel a kulturnich zatizeni, mistnosti
ve stavbach pro individualni rekreaci apod.; definice podle § 3 pism. j) vyhlasky ¢. 268/2009
Sb., o technickych pozadavcich na stavby, ve znéni pozdé&jSich piedpisi).

Uzavieny prostor — prostor prevazné omezeny stavebnimi prvky (podlahami, obvodovymi
sténami, stieSni konstrukci apod.) nebo horninovym prostiedim, jehoz vyména vzduchu je
srovnatelnd s vyménou vzduchu v budovéach.

Referenéni aroveii OAR — primérna hodnota OAR v Bg/m®, ktera vede pro pracovniky
s dobou pobytu na pracovisti odliSnou od 2000 hodin za rok ke stejnému ¢asovému integralu
OAR jako 300 Bg/m® pii dobé& pobytu na pracovisti rovné 2000 hodin za 12 mé&sici.

Protokol o méreni — protokol o méfeni za ucelem stanoveni osobnich davek, jeho obsah
stanovi bod 3.1.12. ptilohy ¢. 19 vyhlasky.

2.3 Pojmy

Pracovisté v podzemi (§ 96 odst. 1 pism. a) zakona):

Pro ucely § 96 odst. 1 pism. a) zdkona se pracoviStém v podzemi rozumi takovy uzavieny
prostor, ktery je obklopen horninovym prostfedim ¢i nasypem alespon na 75% svého povrchu.
Vedle jeskyni tedy ptisluSnym ustanovenim podléhaji napt. i sklady, sklepy, podzemni podlazi
budov, tunely, podzemni kolektory, kryty, pokud slouzi k vykonu prace. Mezi pracovisté
v podzemi nepatii pracoviSté v podzemi, na nichZ se vykonava hornickéd ¢innost podle § 2
nebo ¢innost provadéna hornickym zpisobem podle § 3 zdkona €. 61/1988 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist; tato pracovisté jsou pracovisti se zvySenym ozafenim z piirodniho zdroje
zéateni podle § 94 zékona a § 87 vyhlasky.

Postupy méfeni OAR a urceni efektivnich davek v disledku inhalace radonu a produkta jeho

piemény pro jeskyné a obdobna pracovisté v podzemi byly do tohoto doporuceni zahrnuty na
zaklad¢ vysledkl ukolu védy a vyzkumu ,,Zkvalitnéni osobni dozimetrie pracovniki ve



vetejnosti pristupnych jeskynich a v jeskynich vyuzivanych pro speleoterapii s moznosti
rozsifeni na ostatni podzemni pracovisté*, ktery v obdobi od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2007 fesSilo
CVUT v Praze, Fakulta jaderna a fyzikdln¢ inzenyrska.

Pracovisté, na némzZ je ¢erpanim, shromazd’ovanim nebo jinym obdobnym zpisobem
nakladano svodou z podzemniho zdroje, zejména Cerpaci stanice, lazeiiské zatizeni,
stadirna, upravna vody nebo vodojem (§ 96 odst. 1 pism. b) zakona):

Pracovisti podle § 96 odst. 1 pism. b) zakona se rozumi vSechna pracovisté, na nichz se voda
z podzemnich zdroji pouziva ve vyznamném mnozstvi K technologickym ucelim. Vedle
pracovist vyjmenovanych (Cerpaci stanice, lazeniska zafizeni, std€irny a Gpravny vody) patii
do této skupiny napi. pracovisté, kde se voda z podzemnich zdroji pouziva k oplachum, ke
sprchovani vyrabéného skla apod.

Pracovisté umisténé v podzemnim nebo prvnim nadzemnim podlazi budovy, které
spliiuje podminky stanovené provadécim pravnim piedpisem (§ 96 odst. 1 pism. c)
zakona):

Pracovisti podle § 96 odst. 1 pism. c¢) zdkona jsou vSechna pracovisté (kromé staveb
S pobytovymi mistnostmi slouzicimi k dlouhodobému pobytu jinych osob nez pracovnikd, viz
dale), ktera spliuji podminky ptilohy ¢. 25 vyhlasky, tj. pracuji na nich (krom¢ osoby, ktera
pracovisté provozuje) dalsi fyzické osoby, a to bez ohledu na druh pracovné-pravniho vztahu,
na jehoz zékladég je prace provozovana.

Mezi tato pracovisté (bod A. prilohy ¢. 25 vyhlasky) patii bézna pracovisté (kancelafe,
pracovny, dilny a dal$i) v budovach, kterd jsou definovéna tak, aby pravdépodobnost vyskytu
vy$§i objemové aktivity radonu byla znaéna (podrobnosti viz Doporuceni SUJB ,,Postupy
k identifikaci pracovist’ s moznym zvySenym ozafenim z radonu pro implementaci ¢l. 54 odst.
2 pism. a) Smérnice Rady EU 2013/59/EURATOM®). Podminkami pro vybér budov
S pracovisti, kterd spadaji do této skupiny, jsou:

e doba vystavby (stavebni povoleni vydané pied 28. 2. 1991),

e zpisob umisténi stavby budovy V terénu (alespoit jedna obvodova konstrukce je
v kontaktu s terénem),

Podminkami pro vybér povinného pracovisté jsou:
e umisténi pracovisté v ramci budovy (v podzemnim nebo v 1. nadzemnim podlazi),

e neexistence protiradonového opatieni (za protiradonové opatfeni se povazuje pouze
takové stavebné technické opatieni proti pronikdni radonu, jehoz dostate¢na u¢innost
byla ovéfena métenim),

e 7zpilsob vyuziti prostor pracovisté (pracovist€¢ neni podzemni gardzi nebo
parkovistém),

e cxistence komunikacéni cesty pro pfisun radonu mezi podlozim a prostorem pracoviste
(nepodsklepené pracoviste¢ nebo pracovisteé piimo ¢i nepifimo komunikujici
S podzemim, napt. schodi§tém).

Druhou skupinou jsou pracovisté¢ podle bodu B. piilohy ¢. 25 vyhlasky, tj. pracovisté, na
kterych byla pfi libovolné pfilezitosti naméfena metrologicky korektnim postupem (t. .
stanovenym méfidlem) hodnota OAR vyssi nez 300 Bg/m®. Podminky méfeni, metoda ani
délka méfeni nejsou stanoveny, rovnéz neni rozhodujici zdroj radonu.

Pokud budova, v niz byla v souladu s touto metodikou prokazana existence pracovisté podle
§ 96 odst. 1 pism. ¢) s OAR vyssi nez 300 Bg/m® slouzi rovnéz k dlouhodobému pobytu
jinych osob nez pracovnikli (Skola, nemocnice, 1é¢ebny ustav, domov dichodct apod.),



postupuje se primarné podle § 99 odst. 3 zakona, tedy vlastnik budovy je povinen provést
opatfeni ke sniZzeni ozéafeni vSech osob, které uzivaji budovu na tGroven tak nizkou, jaké 1ze
rozumné dosédhnout pti zohlednéni vSech hospodarskych a spole¢enskych hledisek.

V piipadé, ze budova, Vv niz se toto pracovisté nachazi, slouzi vyhradné jako pracovisté, nebo
je vni pohyb jinych osob nez pracovnikti vyhradné¢ kratkodoby (administrativni budova,
hotel, divadlo, spolecensky sal apod.), pracovisté¢ se povazuje za pracovist€ S moznym
zvySenym ozafenim z radonu podle § 96 odst. 1 pism. ¢) zakona a na toto pracovisté se
vztahuji ustanoveni § 96 odst. 2 a § 97 zékona.

3 Postup stanovovani efektivni davky pracovnika podle pravnich predpist

Kazdy, kdo vykondva cinnost, pii niZ je provozovano pracovist¢ Smoznym zvySenym
ozafenim z radonu, je v souladu s ustanovenim § 96 odst. 2 pism. b) zakona povinen zajistit
métfeni za ucelem stanoveni efektivni davky pracovnika a evidenci vysledkli méfeni a
efektivni davky pracovnika. Tato méfeni jsou opravnéni provadét pouze drzitelé povoleni
k provadéni sluzeb vyznamnych z hlediska radiaéni ochrany podle § 9 odst. 2 pism. h) bod 2.
zéakona.

Postup je stanoven v § 93 vyhlasky. Méfeni na pracovistich je rozdéleno do nasledujicich
etap:

piedbézné méfeni (tyka se pouze pracovist' vV podzemi),

prvni méteni,

opakované meétent,

meéfeni opakované v kazdém kalendainim roce.

Schéma znazornujici postup pii stanovovani efektivni davky pro pracovisté podle § 96 odst. 1
zékona je znazornéno na obr. 1 a obr. 2.

3.1 Predbézné méreni

Piredbézné méreni se provadi pouze na pracovistich v podzemi a jeho vysledky slouzi
k volbé spravné méfici metody pifi nasledném prvnim a opakovaném méteni a k regulaci
ozéfeni na uroven neptekracujici limity pro radia¢niho pracovnika stanovené v § 63 zékona a
§ 4 vyhlasky. Postup pfedbézného méfeni je popsan Vv Pfiloze A. Z povinnosti provadét na
pracovisti predbézné méfeni jsou vynata pracovisté V podzemi, na nichz jsou k dispozici
vysledky dfive provedenych méfeni, na jejichz zaklad€ je mozné vylouc€it moznost piekroceni
limitu pro pracovniky stanoveného v § 4 odst. 1 pism. a) vyhlasky a které soucasné poskytuji
dostatek podkladli pro volbu spravné méfici metody pro prvni méfeni.

Pozn. Méreni je doporuceno provést i na pracovistich V podzemi, na nichz celkova pracovni
doba zZadného z pracovnikii neprekroci 100 hodin rocné, nebot pri vysokych hodnotdach
objemové aktivity radonu miize byt efektivni davka 6 mSv/rok dosazena i pri pracovni dobé
pod 100 hodin rocné.

3.2 Prvni méreni

Pokud neni pracovisté pro celkovou pracovni dobu osob vykonavajicich zde prace kratsi nez
100 hodin ro¢né vyrazeno podle § 96 odst. 2 pism. b) zakona (postup viz bod 5.1), zkouma se
pii prvnim méFeni, zda je na pracovisti piekroc¢ena referenéni irovein OAR pro primérnou
OAR v ovzdusi pii vykonu prace stanovena v § 93 odst. 1 vyhlasky.



V piipadé, Ze pii prvnim méreni nebylo zjiSténo prekroCeni referencni tirovné, nemusi se
podle § 93 odst. 3 vyhlaSky méfeni ani stanoveni efektivni davky v dalSich letech provadét,
pokud nedojde ke zméné pracovnich podminek, organizace nebo rezimu prace, nebo K upraveé
pracovisté, véetné zmény ventilace na pracovisti. Prvni méfeni tedy slouzi jako podklad pro
rozhodnuti, zda bude na pracovisti v dal§im roce provedeno opakované méteni, v¢. stanoveni
efektivni davky pracovniki za rok, ¢i zda bude povinna osoba povinnosti opakované méfit a
stanovit efektivni davky pracovnikii zprosténa. Volba postupu prvniho méfeni musi proto
zajistit, aby nedoslo K neopravnénému zprosténi uvedené povinnosti, a tim k podhodnoceni
radiacni zatéze pracovniki.

Pfi prvnim méfeni se vychazi ze stanoveni primémé OAR Vv ovzdusi pfi vykonu prace.
Vysledky se posuzuji podle referenéni tirovné OAR uvedené v § 93 odst. 1 vyhlasky (postup
viz bod 5.3.1).

3.3  Opakované méreni

Na pracovisti, na némz bylo zjisténo piekroc¢eni referenéni arovné OAR, se podle § 93 odst. 2
vyhlaSky na zédkladé¢ opakovaného méreni a stanoveni efektivni davky posuzuje, zda muize
byt u pracovnikii pfekrocena hodnota efektivni davky 6 mSv za 12 mésict. Nejdilezitéjsim
cilem opakovanych méfeni je stanovit efektivni davky, a tedy riziko z ozafeni pracovniki, co
nejpresnéji. Pritom se ale posuzuje nikoliv piekroceni této hodnoty jako takové, ale moznost
jejiho piekroceni (viz § 96 odst. 2 zakona). Jestlize napf. stanovena efektivni davka
pracovnika za rok ¢ini 5 mSv a celkovou nejistotu stanoveni efektivni davky lze odhadnout na
vice nez 20%, je nutno konstatovat, ze piekroCeni hodnoty 6 mSv za 12 mésict je mozné.
Z toho vyplyvaji vysoké naroky na odhad rtznych zdroji nejistot a jim odpovidajici vahy.
Hodnoceni musi byt opét konzervativni, aby riziko podhodnoceni skutecné radiacni zatéze
pracovnikl bylo minimalni.

Jestlize se pfi opakovaném méfeni moznost piekroc¢eni hodnoty efektivni davky 6 mSv za 12
meésicli nezjisti, postupuje se podle ustanoveni § 93 odst. 3 vyhlasky - méfeni ani stanoveni
efektivni davky se v dalSich letech nemusi provadet, pokud nedojde ke zméné pracovnich
podminek, organizace nebo rezimu prace, piipadné K tpravé pracovisté vcetné zmény
ventilace.

Pokud se méfenim na pracovistich uvedenych v § 96 odst. 1 zakona zjisti, Zze ozafeni
nékterého pracovnika muze ptekrocit efektivni davku 6 mSv za 12 mésict, je pracoviste
povazovano za pracovisté se zvySenym ozarenim z radonu podle § 97 zakona. Radia¢ni
ochrana se potom zajiSt'uje V rozsahu a zpisobem popsanym Vv § 97 odst. 2 zakona. Soucasné
se vsouladu sustanovenim § 66 pism. c) zdkona a § 95 vyhlasky provadi optimalizace
radiacni ochrany.

Pii opakovaném méfeni se stanovuje efektivni davka pracovnika za 12 mésict z inhalace
radonu a produktl jeho pfemény (postup viz bod 6.2.1). Stanovena efektivni davka se
porovnava s hodnotou 6 mSv za rok danou v § 97 odst. 1 zakona.

3.4 Meéreni opakované v kazdém kalendarnim roce

Jednim z disledk zjisténi, ze hodnota efektivni davky 6 mSv za 12 mésict byt piekrocena, je
nutnost stanovovat v souladu s ustanovenim § 93 odst. 4 vyhlasky efektivni davku vSech
pracovnikll na téchto pracovistich opakované za kazdy kalendaini rok (t. j. je tieba provadet



méieni opakované v kazdém kalendainim roce). Toto méfeni se zahdji po vyhodnoceni
opakovaného méfeni a provadi se podle postupu monitorovani (viz ustanoveni § 97 odst. 2
pism. e) zakona). Opakuje se i v nasledujicich kalendainich letech, a to i ptes skutecnost, ze
na pracovisti budou ziejmé v té€chto letech postupné pfijimana opatteni ke sniZzeni ozéieni, coz
ovlivni velikost stanovované efektivni davky. V piipadé, Ze se po pfijeti opatfeni ke snizeni
ozatreni prokaze, Ze na pracovisti uz nemuze byt u zddného z pracovniku ptrekroCena hodnota
efektivni davky 6 mSv za rok, pouzije se ustanoveni § 93 odst. 3 vyhlasky a méfeni se nemusi
Vv nasledujicich letech provadét, pokud nedojde ke zméné pracovnich podminek, organizace
nebo rezimu prace, ptipadné K uprave pracovisté véetné zmeény ventilace.

Urceni efektivnich davek pracovnikti na pracovisti podle § 97 zakona je zalozeno na méfeni
OAR, ptipadné ekvivalentni OAR, na pracovisti a evidenci doby pobytu pracovniki.
Alternativou je vyuziti systémul osobniho monitorovani.

Pii méfeni opakovaném v kazdém kalendainim roce se stanovuje efektivni davka pracovnika
za kalendaini rok z inhalace radonu a produktd jeho pfemény (postup viz bod 7.1). Stanovena
efektivni davka se porovnava s hodnotou 6 mSv za rok danou v § 97 odst. 1 zakona a s limity
pro radia¢niho pracovnika (§ 4 odst. 1 pism. a) vyhlasky).
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posouzeni celkové pracovni
doby osob vykonavajicich
prace na pracovist (T)

T=100h
T>=100h
L Y
pracovisté dle § 96 pism. a) zdkona bez povinnosti
provést pfedb&iné méreni, nebo pokud pracovisté dle § 96 odst. 1 pism. b} a ¢}
pfedbé&iné méfeni nepotvrdilo moinost zakona:
piekrogeni limitd: prvni méfeni priomérné QAR v ovzdusi pii
prvni mé&feni pramérné OAR v ovadusi vykonu prace a porovnani s referentni
ofi vykonu prace a porovnani Uravni OAR (RU]J
s referencni urovnl OAR tRU}
OAR = RO OAR = RU
Y
== R[] P ; o .
OAR == RYJ opakované mé&feni, stanoveni efektivni davky pracovnik( za rok (E) a
posouzeni, zda E miZe byt vEtEi neZ 6 msv za 12 mésich
muze nemize
h 4
méieni opakované v kaidém kalendainim roce, stanovovani efekiivni .
davky pracovnikl za kalendaini rok (E], pFijiméni opatifeni a posouzeni, OAR = RU
zda E mdie byt vEtii nei hodnota efektivni davky 6 mSy za rok
_ A
nemiie muze
Y
zprodténi z povinnost méfit a stanovovat efekivni davky, dokud <
> nedojde ke zméné pracovnich podminek wyrobnich postupd nebao
—P surowin b

Obr. 1. Rozhodovaci schéma pro pracovisté podle § 96 odst. 1 zakona
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v -

Pracovisté dle § 96 odst. 1 pism. a) zakona, kde je nezbytné provést predb&iné méreni:

posouzeni celkavé pracovni doby osob wykondvajicich prace na pracovist (T)

T<100h
L

T=100h

predbéine méreni je

predb&iné méreni se provadi dle prilohy &

doporuéeno s uvafenim planované roéni pracovni doby a vysledki

predhéineho méfeni se odhadne roéni efektivni davka E od

radonu a produktd jeho pfemény (Rn a p.o.Rn)

E<EmSv

provede se prvni merenidle 5.2 a dale se postupuje

6 <E<[15 mSv

E=13 mSv

nodle schématu na ohr. 1

provede se méfenidle 5.2 v éasowych Usecich
1-3 mesice, eviduje se doba pobytu,
pribéingé se vyhodnocuje Eod Rn a p.p.Rn,
lze doplnit mérfeni kontinualy a/nebo os. dozimetrii,
pracovisté se povaiuje za pracovisté
podle §97 zakona

omezise pobyt pracovnikd
provedou se opatreni pro nepfekroceni limitu

Obr. 2. Rozhodovaci schéma pro predbézné méfeni na pracovistich v podzemi podle § 96

odst. 1 pism. a) zakona
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Postupy a zptisoby méfeni a stanoveni efektivni davky uvedené v kapitolach 4 — 7 jsou SUJB
stanoveny jako doporucené; Vv piipad¢€, ze to podminky na konkrétnim pracovisti vyzaduji, je
mozno doporu¢ené postupy a zpusoby méfeni a stanoveni efektivni davky piimérené
modifikovat. Pouziti modifikovanych zptisobi a postupl je vV tomto piipad¢ tieba zdivodnit
V protokole o méfeni.

K méfeni podle tohoto doporuceni se pouzivaji metrologicky ovéfena méfidla (interval
ovéfeni dva roky, kromé systému osobni dozimetric podle bodu 7.2 sintervalem ovéfeni
kazdy rok), a to v souladu s ndvodem na jejich pouziti.
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4  Zakladni postupy méfeni a stanoveni efektivni davky

4.1 Postupy méreni OAR a stanoveni efektivni davky v disledku inhalace radonu a
produkti jeho premény

4.1.1 Zakladni metoda méreni OAR na pracovisti

Zakladni metodou pouzivanou K méfeni OAR na pracovistich stanovenych v § 96 odst. 1
zakona a K naslednému stanoveni efektivni davky pracovnikli je méfeni ¢asového integralu
OAR po dobu jednoho roku.

4.1.1.1 Na pracoviStich s nepretrzitym provozem je pouziti této metody nejsnazsi
s ohledem na interpretaci, protoze zohlediiuje denni i ro¢ni variace OAR. V tomto piipadé
mize byt vysledek méfeni interpretovan piimo jako (ro¢ni) primémd OAR na pracovisti
vV dobé& vykonu préce - primérnd hodnota OAR na pracovisti V dobé vykonu prace se urci jako
podil naméfeného casového integralu OAR a doby méteni.

Stejnou interpretaci lze pouzit i v piipade€, kdy pracovnici nejsou na pracovisti trvale pfitomni,
ale je mozné predpokladat, Ze hodnoty OAR v dobé& pfitomnosti pracovnikii a mimo tuto dobu
se prili$ nelisi. Prikladem takového pracovist¢ muze byt Cerpaci stanice podzemni vody
v trvalém provozu, kde pracovnici vykonéavaji pouze ob¢asnou kontrolu.

V piipad¢ kratSiho provozu pracoviste, nez je 1 rok, bude méfeni realizovano po dobu tohoto
provozu.

4112 Na pracoviStich, kde pracovnici nejsou pritomni trvale (jednosménny,
dvousménny provoz, nebo jen obcCasnd dochazka) a je mozné piedpokladat, ze v dobé
pritomnosti pracovniki jsou hodnoty OAR niZ§i neZ mimo tuto dobu, 1ze vysledek rocniho
meéteni interpretovat jako horni odhad (ro¢ni) primérné OAR na pracovisti v dobé vykonu
prace. Ptikladem takového pracovisté¢ mizZe byt jednosménny provoz V kancelatich, kde lze
ocekavat vyssi ventilaci a niz8§i hodnoty OAR v dobé vykonu prace (ve dne) neZ mimo ni
(v noci).

4.1.1.3 Na pracovistich, kde pracovnici nejsou prFitomni trvale (jednosménny,
dvousménny provoz, nebo jen obcCasna dochazka) a je mozné predpokladat, Ze v dobé
pritomnosti pracovniki jsou hodnoty OAR vys$i nez mimo tuto dobu, by interpretace
vysledku méfeni jako (ro€ni) primémé OAR na pracovisti vV dobé vykonu prace vedlo
k podhodnoceni skute¢né radiacni zatéze pracovniki. Vysledek je nutné interpretovat
konzervativné (viz bod 5.3.1.3.) nebo pouzit méfici metodu, ktera umoznuje stanovit ¢asovy
integral OAR (Iponyt) odpovidajici dobé pobytu pracovnikli na pracovisti (viz bod 4.1.2.2).
Prikladem takového pracovist¢ muze byt provoz V lazenskych zafizenich, kde je zdrojem
vysSich hodnot OAR Vv ovzdusi radon uvoliiovany Z podzemni vody pouzivané v koupelich.

4.1.1.4 Specifika méfeni na pracovistich podle § 96 odst. 1 pism. a) zakona

K méfeni OAR v jeskynich a na obdobnych pracovistich v podzemi se pouZivaji integralni
detektory s intervaly méteni 1.4. — 30.9. a 1.10. — 31.3.; uvedené¢ intervaly méieni
odpovidaji sezénni variabilit¢ OAR v jeskynich a na obdobnych pracovistich. V piipadé
krat§iho provozu pracovisté bude volba intervalll méfeni podiizena sezonni variabilité.

Pozn.: V pripade, ze provoz pracovisté bude prekracovat jeden z intervali mereni, viz vyse, o
nejvySe 1 mésic, pricemz po zbyvajici cast roku nebude pracovisté provozovano, je mozné
prodlouzit interval méreni a pokryt tak celou dobu provozu pracovisté jednim merenim. Tato
skutecnost musi byt popsana v protokolu.
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Na nékterych pracovistich v podzemi lze o¢ekavat vydatny zdroj radonu nebo nizkou vyménu
vzduchu, kde dochazi k nariistu OAR na jednotky az desitky kBq/m’. V takové situaci by
pracovnici mohli byt v dobé méfeni integralnimi detektory po dobu jednoho roku neptipustné
ozafovani, aniz by o tom me¢li oni nebo provozovatel pracovisté informaci. Soucasné muze
takova situace vést i k prekroceni rozsahu méfeni pouzitého detektoru radonu, a tim
ke znehodnoceni méfenych V}'Isledkﬁl. U kontinualnich detektorti radonu dochazi k naristu
pozadi detektoru diky depozici Po-210 v citlivém objemu detektoru, a tim ke snizeni
citlivosti. VySe popsana situace je =z hlediska radiacni ochrany 1 zhlediska kvality
provadénych méteni nezddouci. Proto je nezbytné na vSech pracovistich v podzemi, pro
ktera nejsou k dispozici méFeni, ktera by vylucovala moZnost dosazeni OAR v fadu kBg/m’,
pfed zahajenim prvniho méfeni podle bodu 5.2 provést predbéZné méreni OAR za vyuziti
jednorazovych nebo kratkodobych méfeni. Postup predbézného meéteni je popsan v Piiloze A.
Vysledky tohoto méfeni slouzi k predbéznému odhadu efektivni davky pracovnikd, ktefi
budou na pracovisti v dobé dlouhodobého méteni pracovat, a také k volbé optimalni metody
méfeni.

4.1.2 Stanoveni efektivni davky Vv dusledku inhalace radonu a produkti jeho pfemény
za rok

4.1.2.1 Jestlize je mozné interpretovat vysledek ro¢niho integralniho méteni jako primérnou
hodnotu OAR na pracovisti pii vykonu prace (viz bod 4.1.1.1), vychazi se pfi stanoveni
efektivni davky z primérné hodnoty OAR zjisténé integralnimi detektory v méfeném prostoru
pracovisté a z doby pobytu pracovnikil V tomto prostoru. Vypocet efektivni davky pracovnika
za 12 meésici/rok/kalendarni rok je provadén zpétné ze znamé doby pobytu pracovnika
V méfeném prostoru pracovi§té V pfislusném roce a z vysledkii ukonceného roc¢niho
integralniho méfeni OAR.

Za ptedpokladu, ze pobyt v délce 2000 hodin (t. j. obvykla ro¢ni pracovni doba) v prostoru
s praimérnou hodnotou OAR 1000 Bg/m® (Sasovy integral = 2 MBq-h/m®) vede k efektivni
davce v disledku inhalace radonu a produktl jeho pifemény E = 6 mSv, se efektivni davka pfi
dob¢ pobytu T stanovi ze vztahu:

v,Rn*

E=—"——26mdv, Q)
2MBqg-h/m
kde:
E rocni efektivni davka v mSyv,
a,p, namérend primérnd objemovd aktivita radonu v Bg/m?,
T doba pobytu pracovnika v hodinach.

4.1.2.2 V piipadech vyskytu odlisnych hodnot OAR pfi vykonu prace a mimo ni (viz body
4.1.1.2 a 4.1.1.3) se stanovuje Casovy integral OAR odpovidajici dobé pobytu pracovnika na
pracovisti (t. j. v dobé vykonu prace), a to obvykle kontinualnim monitorovanim hodnot
OAR. Hodnoty OAR zjisténé kratkodobym kontinudlnim métenim se pouziji ke korekci ro¢ni
primémé hodnoty OAR stanovené integralnim meéfenim. Aby bylo kontinudlni meéteni

! Rozsah méfeni stopovych detektorii radonu se pohybuje podle typu a vyrobce zhruba od 6 kBg/m® do
18 kBg/m® pro ro¢ni expozici.
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dostatecné prikazné, musi byt provadéno nepfetrzité alespoin po dobu jednoho tydne, tj. po
dobu sedmi po sob¢ jdoucich kalenddinich dni. Béhem této doby se obvykle podafi
postihnout charakter zakladnich zmén OAR v ¢ase. Voli se pfitom takové podminky
(pracovni rezimy), které jsou zhlediska celorocniho provozu pro pracovisté typické
(z hlediska ventilace apod.).

Je-li mozné identifikovat vétsi pocet odlisSnych rezimi, kdy lze ofekavat podstatné odlisné
hodnoty OAR, doporucuje se provést Setfeni za vsech téchto rezimd. Z divodi posouzeni
sezonnich variaci OAR se V nékterych piipadech osvédCuje tydenni méteni opakovat béhem
roku dvakrat - v topné sezén¢ a mimo ni, resp. v letnim a zimnim obdobi.

Pro ucely kontinualniho méfeni na pracovisti se mohou pouzivat vyhradné kontinualni
monitory radonu, které jsou stanovenymi métidly podle zakona ¢. 505/1990 Sb., o metrologii,
ve znéni pozdéjsich predpist, schvalenymi pro ucely kontinualniho monitorovani pfi dodrzeni
technickych daji a podminek uvedenych v certifikatu o schvaleni typu méfidla na zaklade
typové zkousky provedené na zadost CMI v AMS Kamenna.

Rozhodujicimi vlastnostmi jsou zejména rychlost odezvy kontinudlniho monitoru na zménu
OAR, minimalni detekovatelnda OAR, dynamicky rozsah monitoru a celkovd nejistota
stanoveni OAR na urovni 300 Bq/m3.

Do ¢asového integralu OAR odpovidajiciho dobé pobytu pracovnika v méfeném prostoru (viz
rovnice (2) a (3)) se zapoctou pouze ty €asti kontinudlniho zdznamu hodnot OAR, které¢
skute¢né odpovidaji dob& pobytu pracovnika v tomto prostoru. Casova integrace je s¢itani
ptislusnych nasobku délky ¢asového intervalu a hodnoty OAR v tomto intervalu.

Pii zpracovani vysledki méteni jsou vypustény hodnoty (v délce odezvy monitoru) vzdy na
zacatku meéfeni a vzdy na zacitku vyznamné zmény OAR zpiisobené charakteristickym
provozem na pracovisti. Ptiklady: zvySeni vétrani souvisejici se zahajenim pracovni doby,
zmeéna nastaveni technickych systémil (napf. vétrani, vytapéni, klimatizace) souvisejicich
S provozem na pracovisti, spinani a vypinani aktivnich prvki protiradonové ochrany, sniZzeni
vétrani souvisejici S ukonc¢enim provozu Vv nékterych ¢astech pracoviste.

Pokud by se kontinualni méfeni OAR provadélo po cely rok, stanovila by se efektivni davka
pracovnikl v disledku inhalace radonu a produkti jeho pfemény za rok zcela obecné podle
vztahu:

 Jam @t

=————.6mSv, 2
2MBq-h/m?® @)

kde v citateli je Casovy integral OAR odpovidajici dobé pobytu pracovnika v méfeném
prostoru po dobu jednoho roku.

Casovy integral OAR (Ipobyt) V dobé pobytu pracovnika v méfeném prostoru po dobu jednoho
roku se potom stanovi (odhadne) ze zndmého ro¢niho integralu OAR (lgk) stanoveného
z méfeni integralnim detektorem a z poméru ¢asového integralu OAR (ipobyt) V dobé pobytu
pracovnika vV méfeném prostoru po dobu kontinualniho méfeni a ¢asového integralu OAR
(iceik) odpovidajiciho dobé celého kontinualniho méfeni ze vztahu:

Ipobytzlcelk . ipobyt/icelk- (3)

Podminky, kdy je kontinudlni méreni OAR nutné provést jiz pri prvnim méreni, jsou
specifikovany v bodé 5.3.1.3.
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Jinou moznosti stanoveni efektivni davky pracovnika je pouziti systému osobniho
monitorovani (viz bod 7.2).

4.1.3 Prohlidka pracovisté a vybér méricich mist
Provedeni méfeni OAR a hodnoceni jeho vysledki je vazano na prohlidku pracoviste.

Pii volbé méficiho mista na pracovistich podle § 96 odst. 1 pism. a) a b) zakona, ktera jsou
tvofena uzavienym prostorem, se vychazi z predpokladu, Ze se méfi prostor, V jehoz ovzdusi
je radon distribuovan rovnomérné. Z tohoto divodu se obvykle za postaCujici povazuje
méfeni OAR na jednom méficim misté.

V ptipadé, ze méfeny a hodnoceny prostor mé velkou podlahovou plochu, se za ptedpokladu
homogenniho rozlozeni OAR zpravidla zfizuje jedno méfici misto na kazdych 500 m?
podlahové plochy. Je-1i ocekavano nehomogenni rozlozeni, napit. chodba v podzemi, méti se
pfednostné na mistech S dels$i dobou pobytu pracovnikil (napf. zastavky na pravodcovskych
trasach, dilny). Pokud nelze uvedena mista specifikovat, umist'uji se detektory zpravidla po 50
— 100 m v piipadé pracovist’ malého rozsahu, a po 200 - 400 m v ptipad¢ pracovist’ velkého
rozsahu, kde celkova délka chodeb vyuzivanych k pobytu pracovnikt je delsi nez 1 km,
ptipadné do uzlovych bodu vétrni sité.

Me¢Fici misto mize byt obecné lokalizovano kdekoliv v mistnosti za predpokladu, Ze umisténi
respektuje technické pozadavky detektoru nebo monitoru uvedené Vv navodech K pouziti.
Me¢ftidla by se neméla pouzivat v mistech, kterd mohou byt intenzivnéji ventilovana (napf.
V bezprostfedni blizkosti oteviranych oken a dvefi, na okennich parapetech, Vv blizkosti
ventila¢nich spar a v mistech, kde mize dojit K ventilaénimu zkratu, v blizkosti nasavacich a
vyfukovych otvort klimatizace), v mistech osvétlenych intenzivnim sluneénim svétlem a
v blizkosti topnych téles. Je zZadouci umistit métici misto - pii zohlednéni vyse uvedenych
pravidel - co nejbliZze mistu pracovnimu. Soucasné je ovSem nutno uvazit riziko poskozeni
nebo ztraty méfici techniky. V praxi muze byt volba méficiho mista velmi problematicka,
zejména pii pouziti kontinudlnich monitord OAR. Problémy pfinasi zvySena vlhkost,
prasnost, nedostupnost zdroje elektrického proudu, zna¢né riziko poSkozeni pii provadénych
pracovnich ukonech v daném misté apod.

V jeskynich a na obdobnych pracovistich v podzemi jsou detektory umistovany mimo
sedimenty, ve vySce cca 1 - 1,5 m nad zemi, ve vzdalenosti min 10 cm od stény; v mistech
vysokého skapu jsou chranény stfiSkou. V horninovém prostiedi je mozné detektory umistit
ve vétSich dutinach a prasklinach.

V pfipadé prokazani nehomogenity OAR Vv uzavieném prostoru se pro rozhodnuti, zda je
pfekrocena referencni urovenn OAR, pouZije nejvysSi Z naméfenych hodnot. Pii ur¢ovani
efektivnich davek pracovniku se jednotliva pracovni (méfici) mista hodnoti samostatné.

Na pracovisti podle § 96 odst. 1 pism. ¢) zakona se jako méfici mista voli:

* vSechny mistnosti S pracovnim mistem V podzemnich podlazich nebo Vv prvnim nadzemnim
podlazi; pokud nejsou jednotlivé mistnosti odd€leny dvefmi a tvofi jeden prostor, povazuje se
za jedno méfici misto kazdych zapocatych 50 m? podlahové plochy,

* vSechny mistnosti S pracovnim mistem bez ohledu na podlazi, ve kterych byla zjiSténa
hodnota OAR pfesahujici referen¢ni troven OAR, a dale vSechny mistnosti S pracovnim
mistem ve vSech niz$ich podlazich; o umisténi méticich mist ve vyssich podlazich rozhoduje
osoba provadéjici méfeni S cilem nepodcenit ozareni pracovnikd.

Méteni OAR a stanoveni efektivni davky v duisledku inhalace radonu a produkti jeho
pfemény V otevieném prostoru (na volném prostranstvi) je povaZzovano za bezpfedmétné a
neprovadi se.
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4.1.4 Faktor nerovnovahy

Predpoklad, Ze Casovy integral OAR = 2 MBq.l/m® vede k efektivni davee 6 mSv, je mozno
pouzit tehdy, jestlize se faktor nerovnovédhy F mezi radonem a jeho kratkodobymi produkty
piemény blizi hodnoté 0,4. Pokud se ocekava podstatné odlisny faktor nerovnovahy (napf.
z divodu vysoké ventilace prostoru muze byt F mensi nez 0,1 nebo naopak v prostorech
nevétranych s velkou koncentraci aerosoli miize byt F vétsi nez 0,7), pfichdzi v ivahu
zptesnéni efektivni davky na zakladé meéfeni EOAR (@ekvrn). Tento postup je vhodny zejména
tehdy, kdy F se ocekava vétsi nez 0,7 a standardni postup skuteénou efektivni davku
podhodnocuje.

Jsou-li k dispozici vysledky méfeni EOAR i OAR pro stejné obdobi, Ize urcit faktor
nerovnovahy F pro dané pracovisté a pouzit jej pro prepocet davky podle vztahu

a,q T.F
E= : 5 -20mSv 4)
2,5MBqg-h/m

kde

rocni efektivni davka v mSyv,
namérend priumérnd objemova aktivita radonu v Bg/ m°,

doba pobytu pracovnika v hodinach.
faktor nerovnovahy zjistény pro dané pracovisté

M o m

Jsou-li k dispozici vysledky kontinualniho méteni EOAR, stanovi se efektivni davka ze
vztahu:

E . Iaew,Rn (t)dt
~ 25MBq-h/m?

.20mSv, (5)

kde v ¢itateli je ¢asovy integral EOAR v dobé pobytu pracovnikd po dobu jednoho roku.
Vztah vychézi z predpokladu, Ze Gasovy integral EOAR = 2,5 MBq.h/m® vede k efektivni
dévce 20 mSv.

Rovnici (5) je mozné pouzit i pfi hodnoceni vysledkll osobni dozimetrie, ktera je Vv ptipadé
posuzovani expozice osob ozafenim z radonu a produktl jeho pfemény zaloZena nikoliv na
méfeni OAR, ale na méfeni EOAR (viz bod 7.2).

4.1.5 Specialni expozi¢ni podminky na nékterych typech pracovist’

Vyse uvedené vypocty efektivni davky jsou zalozeny na predpokladu, ze parametry tykajici se
produktt pfemény radonu ve vdechovaném vzduchu, které mohou vyrazné ovlivnit vyslednou
efektivni davku (velikostni spektrum aerosolti, kondenzacnich jader, jejich koncentrace,
vlhkost vzduchu apod.), se pfilis nelisi od obvyklych hodnot téchto parametrti v bytech. Ne
vzdy je tento piedpoklad splnén. Jestlize se napt. velikostni spektrum aerosolll na pracovisti
vyznamné lisi od typického velikostniho spektra aerosoli v bytech, mél by byt do vztahii pro
vypocet efektivni davky vElenén odpovidajici korekéni faktor.
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Odlisné expozi¢ni podminky je vhodné Setfit zejména U nasledujicich skupin pracovist:

- bezprasna prostiedi pfirodni i uméle vytvofend bez nucené vymény vzduchu (jeskyné
a obdobna pracovisté v podzemi),

- prostfedi Sniz§i praSnosti a vysSi vlhkosti (napt. kryté plovarny, Upravny vody,
lazenska zatizeni apod.),

- pracovisté s nucenou vyménou vzduchu a pracovisté s tzv. pratkami vzduchu.

Zakladni problém spociva v tom, ze v soucasnosti nejsou k dispozici obecné pouzitelné métici

expozi¢ni podminky zohlediuji pouze v jeskynich a na obdobnych pracovistich v podzemi.

Postup stanoveni jeskynniho faktoru v jeskynich a na obdobnych pracovistich
v podzemi

V jeskynich a na obdobnych pracovistich se pro kazdé pracovisté stanovuje tzv. individuélni
jeskynni faktor (j), a to na zaklad¢ vysledku stanoveni podilu volné frakce objemové aktivity
produkti piremény radonu (fp) v ovzdu$i pracovisté. Volnou frakei se rozumi podil
kratkodobych produkti pfemény radonu véazanych na aerosol do velikosti ¢astic 5 nm,
stanoveny s relativni chybou mensi nez 20 %. Stanoveni podilu volné frakce se provede na
zaklad¢ jednordzového méfeni v obdobi mezi 1.4. a 30.9. na vhodné vybraném misté
pracovisté v dobé uzivani pracoviste.

Individudlni jeskynni faktor se na zdkladé¢ znalosti podilu volné frakce ur¢i vypoctem
Z rovnice

j=0,9107¢ 708" (4a).

Takto vypocteny individudlni jeskynni faktor se od doby svého stanoveni pouzivd na
pracovisti k vypoctu davky pfi métenich opakovanych v kazdém kalendainim roce. Pokud
dojde ke zméné podminek (napt. zména prohlidkové trasy, zména ventilatnich pomérii na
pracovisti), je tfeba individualni jeskynni faktor stanovit znovu.

Ke stanoveni individuéalniho jeskynniho faktoru se ptistupuje tehdy, kdyz na zakladé vysledki
opakovaného méfeni a za pouZiti konzervativniho jeskynniho faktoru j = 2 bylo prokéazano, Ze
efektivni davky mohou byt vyssi nez 6 mSv/12 mésicii. Pouzitim individualniho jeskynniho
faktoru k vypoctu efektivni davky za 12 mésicli se hodnota davky upiesni. Takto upfesnéna
davka za 12 meésicli se pouzije pro nasledné rozhodnuti, zda je predmétné pracovisté
pracoviStém s vyznamné zvySenym ozafenim osob podle § 97 zdkona.

Pokud neni individualni jeskynni faktor pro pracovisté stanoven, pouziva se vzhledem
k zasadam radia¢ni ochrany konzervativné jeskynni faktor j = 2, ktery koresponduje s podilem
volné frakce pfiblizné¢ 20 %, coz odpovida maximalni hodnoté zastoupeni volné frakce
z doposud provedenych meéfeni v jeskynich a na obdobnych pracovistich. Davka za 12
mésici/rok/kalendaini rok stanovena za pouziti konzervativniho jeskynniho faktoru j = 2 se
povazuje za horni odhad skute¢né davky za 12 meésici/rok/kalendarni rok. Vysledek tohoto
stanoveni se proto uvadi v podobé E (mSv/12 mésicl/rok/kalenddini rok) < vysledek
stanoveni (mSv/12 mésicli/rok/kalendéini rok).
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5 Zpisob provedeni prvniho méreni a postupy vyhodnoceni vysledku prvniho
méreni ve vztahu K referen¢ni irovni OAR

5.1 Vyrazeni pracovisté z dal§iho Setieni na zakladé ustanoveni § 96 odst. 2 pism. b)
zakona

Podle ustanoveni § 96 odst. 2 pism. b) zakona se na pracovistich, na nichz celkova pracovni
doba osob (tzn. celkova pracovni doba z4dné z 0sob) vykonavajicich prace prokazatelné
nepiesahne 100 hodin ro¢né, piekroceni hodnoty efektivni davky podle § 93 odst. 2 vyhlasky
(t. j. 6 mSv za 12 mésicu) nepovazuje za mozné a méfeni ani stanoveni efektivni davky se
nemusi provadet. Pracovisté S casové omezenym pobytem osob, kterd spliuji uvedené
kritérium, jsou tedy z dalSiho Setfeni vyloucena. V ptipad¢, ze pracovnik vykondva praci na
vice pracovistich, rozumi se celkovou pracovni dobou soucet pracovnich dob pracovnika na
vSech pracovistich podle § 96 odst. 1 zakona.

Vyjimkou z tohoto postupu jsou pracovisté vV podzemi, pro ktera nejsou K dispozici méfeni,
ktera by vylu¢ovala mozZnost dosaZeni objemové aktivity radonu v fadu kBg/m®. Na t&chto
pracovistich je doporuceno pifedpoklad o nepravdépodobném piekrofeni hodnoty ro¢ni
efektivni davky 6 mSv za mén€¢ nez 100 pracovnich hodin ro¢né ovéfit pii predbézném
méfeni postupem podle Prilohy A.

Za ptipustny zpisob prokazovani pracovni doby se pro potieby piislusSnych ustanoveni
vyhlasky (tedy 1 pro tento ucel) povazuje piedlozeni oficidlniho dokumentu povinné osoby,
zn¢hoz casové omezeni doby pobytu pracovnikli na pracovisti vyplyva. Takovym
dokumentem miiZze byt pracovni fad, provozni pokyny apod.

Alternativné lze délku pracovni doby prokazovat pisemnym ziznamem o dochdzce na
pracoviste.

r

5.2 Zpusob provedeni prvniho méreni

Cilem prvniho méFeni je rozhodnout, zda miiZe byt na pracovisti pir‘ekro¢ena referenc¢ni
urovein OAR uvedena v § 93 odst. 1 vyhlasky.

5.2.1. Zékladni, a ve vétSin¢ ptipadid dostacujici metodou prvniho méreni OAR, je ro¢ni
integralni méfeni OAR. Podminky, kdy je kontinualni méteni OAR nutné provést jiz pti
prvnim méfeni, jsou specifikovany ve druhém odstavci bodu 5.3.1.3.
Méfeni OAR se provadi ve vSech uzavienych prostorech pracovisté slouzicich k vykonu prace
¢1 pobytu pracovniki,
— které jsou umistény V podzemi (tyka se pracovist’ stanovenych § 96 odst. 1 pism. a)
zakona),
— na nichz z diivodu pfitomnosti zdroji podzemni vody miliZze byt radon ve zvySené miie
uvoliovan do ovzdusi (tyka se pracovist’ stanovenych v § 96 odst. 1 pism. b) zakona),
— které jsou umistény vV podzemnich podlazich nebo v prvnim nadzemnim podlazi budov

splitujicich podminky stanovené v pfiloze ¢. 25 bod A a bod Bl vyhlasky (tyka se
pracovist’ stanovenych v § 96 odst. 1 pism. ¢) zdkona),

— ve kterych byla zjisténa hodnota OAR piesahujici referen¢ni urovenn OAR (bez ohledu
na podlazi), a dale v niz§ich podlazich dan¢ho pracoviste; pritom o umisténi méticich
mist ve vysSich podlazich rozhoduje osoba provadéjici mefeni s cilem nepodcenit

20



ozéfeni pracovnikll (tyka se pracovist stanovenych v § 96 odst. 1 pism. ¢) zédkona
splnujicich podminky stanovené v piiloze €. 25 bod B vyhlasky),

a
— Vv prostorech souvisejicich, pokud také slouzi k vykonu prace ¢i pobytu pracovniki.

Pii vybéru méficich mist na pracovistich stanovenych v bodu B piilohy ¢. 25 vyhlasky je
nutno mit na paméti, ze zdroj radonu na pracovisti obvykle neni zndm. Ptfedpokladanym
zdrojem radonu je vétsinou podlozi, v nékterych piipadech pouzité stavebni materialy ¢i voda.
M¢tenim maji byt identifikovany vSechny prostory pracovisté slouzici k vykonu prace ¢i
pobytu pracovnikl s piekrocenou referencni tirovni OAR. Je-li mozné stavebni materidly ¢i
vodu jako vyznamny zdroj radonu vyloucit, je potfebné dodrzet minimalni rozsah méficich
mist uvedenych vbodu 4.1.3. Jestlize stavebni materidly jako vyznamny zdroj radonu
vyloucit nelze, je nutné stanovit OAR ve vSech prostorech pracovisté tohoto typu.

5.2.2. Na pracovistich v podzemi, pro ktera nejsou Kk dispozici méfeni, ktera by vylucovala
moznost dosazeni OAR v fadu kBq/m3, predchazi prvnimu méfeni OAR piedbéZné méreni.
Pokud vysledky predbézného méteni vedou s uvazenim planované doby pobytu pracovnikii
na pracovisti ke zjisténi, ze efektivni ddvka bude pro nékterého z pracovnikll vyssi nez 15
mSv/12 mésict, indikuje tato skute¢nost moznost pekroéeni limitu pro radiaéniho pracovnika
podle § 4 odst. 1 pism. a) vyhlasky. Z tohoto divodu se do¢asné omezi pobyt pracovnikd na
pracovisti a pfijme se opatfeni, které zajisti neptekroceni limitu. Poté se predbézné méteni
opakuje, aby se provéfila dostate¢nost piijatého opatieni (viz obr. 2).

Pokud vysledky pifedbézného méteni vedou ke zjisténi, ze efektivni davka bude v rozmezi 6 -
15 mSv/12 mésict, provede se méteni podle bodu 5.2 v ¢asovych tsecich 1-3 mésice® tak,
aby bylo mozné prubé€zné vyhodnocovat efektivni davku pracovnikii. Podle situace na
pracoviSti se méteni doplni také méfenim kontinudlnimi monitory radonu, pfipadné osobni
dozimetrii. Soucasn¢ se eviduje doba pobytu pracovnikl. Pracovisté se povazuje za pracovisteé
se zvySenym ozafenim z radonu podle § 97 zakona a vztahuji se na né€ pozadavky zde
stanovené.

Pokud vysledky predbéZzného métfeni vedou ke zjisténi, Ze efektivni davka bude niZsi nez 6
mSv/12 mésict, provede se méfeni podle bodu 5.2.

5.3 Postupy vyhodnoceni vvsledkd prvniho méreni ve vztahu k referen¢ni arovni OAR
stanovené v § 93 odst. 1 vyhlasky

5.3.1 Vyhodnocovani vysledkii méfeni OAR ve vztahu K referen¢ni irovni OAR

Vysledky méfeni OAR se porovnavaji s referenéni Grovni 300 Bg/m?® stanovenou v § 93 odst.
1 vyhlasky pro primérnou OAR pii dobé pobytu pracovnika na pracovisti v délce 2 000 hodin
za 12 mésicu. V ptipadé odlisSné doby pobytu pracovnika na pracovisti musi byt pouzit ¢asovy
integral OAR odpovidajici dobé pobytu. Tam, kde se v dalsim textu kapitoly odkazuje na
referencni Giroven OAR, se jedna Vv piipadé jiné délky pobytu na pracovisti nez 2 000 hodin za
rok o hodnotu vypoctenou pravée z tohoto c¢asového integralu.

Vzhledem k tomu, Ze na pracovisti mohou pobyvat rtizni pracovnici riznou dobu, muze dojit
k tomu, Ze pro dané pracovisté existuje vice hodnot ¢asového integralu OAR. Vysledky pro

2 Pfi mé&fenich se zohledni méFici rozsah pouzitych detektord.
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pracovisté jako celek jsou pak hodnoceny podle hodnoty referencni tirovné OAR pro
pracovnika s nejdelsi dobou pobytu na pracovisti za 12 mésicu.

5.3.1.1 V souladu s avahou uvedenou v bod¢ 4.1.1.1 zavisi hodnoceni vysledkd méfeni OAR
na tom, zda je mozné vysledek ro¢niho integralniho méfeni interpretovat jako primeérnou
hodnotu OAR v dob¢ vykonu prace. Jestlize je tento ptredpoklad splnén, porovnava se
vysledek integralniho méteni ptimo s referencni tirovni OAR.

5.3.1.2 V ptipadg, ze vzhledem K charakteru pracovisté a vykonavanych ¢innosti jsou hodnoty
OAR v dob¢ piitomnosti osob na pracovisti pravdépodobné nizs§i nez hodnoty OAR mimo
tuto dobu (viz bod 4.1.1.2), interpretuje se vysledek ro¢niho integralniho méteni jako horni
(konzervativni) odhad primémé hodnoty OAR Vv dobé pobytu osob na pracovisti. I v tomto
ptipadé se vysledek ro¢niho integralniho méfeni pfimo porovnava s referencni urovni OAR.

5.3.1.3 V piipad¢, ze vzhledem k charakteru pracovisté a vykonavanych ¢innosti jsou hodnoty
OAR Vv dob¢ ptfitomnosti osob na pracovisti pravdépodobné vyssi nez hodnoty OAR mimo
tuto dobu (viz bod 4.1.1.3), nasobi se vysledek ro¢niho integralniho méfeni konzervativné
faktorem 2. Tato korigovana hodnota se potom porovnava s referen¢ni urovni OAR.

Jestlize by hodnoty OAR Vv dobé ptfitomnosti osob na pracovisti piekracovaly hodnoty OAR
mimo tuto dobu vice nez pétinasobné, bylo by pii dodrzeni vyse uvedeného postupu takové
pracovisté vytazeno z dalSiho Setfeni, 1 kdyz efektivni davky pracovnikt v disledku inhalace
radonu a jeho produkti ptemény by mohly byt vySs$i nez 6 mSv za rok. Takovy zavér je
pochopitelné¢ nezadouci. Proto je nutné posuzovat pracovisté tohoto typu uvazlivé a pfi
pochybnostech doplnit jiz V prvni etapé ro¢ni integralni méteni alespoil tydennim méfenim
kontinualnim. Pro tucely provedeni tydenniho méfeni kontinudlnim monitorem se bere
V tvahu i sezonni variace OAR na daném pracovisti.

Je-li kromé¢ vysledku ro¢niho integralniho méfeni OAR k dispozici alespon tydenni zdznam
kontinualniho méfeni OAR na pracovisti, stanovi se primérna hodnota OAR Vv dobé pobytu
0sob na pracovisti postupem podle rovnice (3) - viz bod 5.1.2.2 - a tato hodnota se porovnava
s referencni tirovni OAR.

5.3.1.4 Jestlize byla n¢kterym z postupti hodnoceni vysledkii prvniho méfeni OAR (viz body
5.3.1.1 - 5.3.1.3) na nékterém pracovnim misté hodnoceného pracovisté zjisténa hodnota
OAR vyssi nez referencni uroven OAR, konstatuje se, Ze na pracovisti byla prekrocena
referencni Giroven stanovena v § 93 odst. 1 vyhlasky.

5.3.2 Zavéry hodnoceni pracovist’ ve vztahu K referen¢ni urovni OAR

Na pracovistich uvedenych v § 96 odst. 1 zakona, na nichz bylo zjisténo piekroceni referenéni
urovné OAR, se v zavéru hodnoceni konstatuje, Ze na pracovisti je nutné na zakladé
opakovaného méfeni a stanoveni efektivni davky posoudit, zda u osob vykonavajicich
zde prace muZe byt pirekroc¢ena hodnota efektivni davky 6 mSv za 12 mésicu (§ 93 odst. 2
vyhlasky).

Jestlize na pracovisti nebylo zjisténo piekroceni referencni trovné OAR, konstatuje se
v zavéru hodnoceni, Zze na pracovisti se v dalSich letech nemusi méFeni ani urcovani
efektivnich davek provadét, pokud nedojde ke zméné pracovnich podminek, organizace
nebo rezimu prace, piipadné k apravé pracovisté, véetné zmény ventilace (§ 93 odst. 3
vyhlasky).
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6 Zpusob provedeni opakovaného méreni a postupy vyhodnocovani vysledkii
opakovaného méfeni ve vztahu k hodnoté efektivni davky stanovené v § 93
odst. 2 vyhlasky

6.1 Zpusob provedeni opakovaného méreni

Opakované méfeni se na pracovisti S moznym zvySenym ozaienim z radonu podle § 96 odst.
1 zakona provadi Vv piipad€, ze prvnim méfenim bylo zjiSténo piekroceni referencni Grovné
OAR (viz bod 5.3.1). V piipadé, ze pracovnik vykonava praci na vice pracoviStich a na
nékterém z nich bylo zjisténo piekroceni referenéni trovné OAR, provadi se opakované
meéieni na vSech pracovistich.

Opakovanym méfenim a stanovenim efektivni davky pracovnikll se posuzuje, zda miiZe byt u
osob vykonavajicich prace na daném pracovisti piekroc¢ena hodnota efektivni davky 6 mSv za
12 mé&sicu podle § 93 odst. 2 vyhlasky.

Pti provadéni opakovaného méfeni se zohlednuji vysledky prvniho méfeni a jejich hodnoceni.
Na zékladé vysledki prvniho méfeni Casto mohou byt identifikovany nejistoty, potieba
provést dopliujici Setfeni, rozsifit pocet meficich mist, provést doplitujici analyzy vzorka
apod. VSechny podobné poznatky je nutno uvazit pii planovani opakovaného méteni. Pii
opakovaném méfeni je napt. mozno zohlednit nové nalezené moznosti Sifeni radonu ze zdroje
do dalSich uzavienych prostori pracovist¢ a zdivodnéné zvySit pofet méficich mist.
Nenastanou-li vyse uvedené diivody pro zmény ve vybéru méficich mist, voli se métici mista
obdobné jako pfi prvnim méfeni.

Pti opakovaném méfeni Se pouzivaji postupy uvedené Vv bod¢ 4.1. Zakladni pouzivanou
metodou méfeni je ro¢ni integralni méfeni OAR doplnéné o alesponi tydenni (minimalné 7 po
sob¢ jdoucich kalendarnich dni) kontinualni méfeni pribéhu OAR na pracovisti.

Dtlezité je, aby kontinudlni méteni probihalo za podminek, které jsou z hlediska celoro¢niho
provozu pro pracovisté typické (viz bod 4.1.2.2). Je-li mozné identifikovat vétsi pocet
odli$nych rezimil, kdy lze ocekéavat podstatné odlisné¢ hodnoty OAR, doporucuje se provést
Setfeni za vSech téchto reziml. Z divodii posouzeni sezénnich variaci OAR se vétSinou
osvédcuje tydenni metfeni opakovat béhem roku dvakrat - v topné sezén€¢ a mimo ni, resp.
V letnim a zimnim obdobi.

V ptipadé, Ze je pracoviste vybaveno vzduchotechnickymi a klimatizaénimi zatfizenimi,
pfipadné aktivnim systémem pro ochranu stavby proti pfisunu radonu z podloZi, musi byt tyto
syst¢émy béhem kontinudlniho méfeni pouzivany Vv béZném provoznim rezimu. V piipadé
potfeby (napf. na pracovistich V podzemi) lze pouzit systém osobniho monitorovani (viz bod
7.2).

Pro ucely stanoveni (prokazovani) doby pobytu pracovniki na pracovisti, pracovnim
misté nebo V prostoru souvisejicim se pouziji postupy uvedené v bod¢ 5.1.

6.2 Postupy vvhodnocovani vysledki opakovaného méreni ve vztahu k hodnoté
efektivni davky 6 mSv za 12 mésicu

6.2.1 Postupy stanoveni efektivni davky pracovnika na pracovistich

5.2.1.1. Ke stanoveni efektivni davky pracovnika z ozatreni radonem a produkty jeho premény
za rok se v zavislosti na charakteru pracovisté¢ pouzivaji rovnice (1) nebo (2) uvedené
v bodech 4.1.2.1a4.1.2.2.
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V jeskynich a na obdobnych pracovistich v podzemi se ke stanoveni efektivni davky
pracovnika za rok pouzije rovnice (1) uvedena v bod¢ 4.1.2.1. a konzervativni ¢i individualni
jeskynni faktor. Efektivni ddvka pracovnika se stanovi jako sou¢in E a konzervativniho
jeskynniho faktoru j = 2, nebo jako soucin E a individuédlniho jeskynniho faktoru, pokud byl
stanoven (podrobnéji téz v bod¢ 4.1.5). Efektivni davka pracovnika za 12 mésict je stanovena
jako soucet davek z obou méficich intervalt (viz bod 4.1.1.4) pii zapoéteni doby pobytu na
pracovisti V ptislusném méficim intervalu.

5.2.1.2. S¢itani efektivnich davek:

Pokud pracovnik béhem roku vykonava praci na vice pracovnich mistech, pfipadné na vice
pracovistich, pocita se efektivni davka za rok samostatné pro kazdé z té€chto pracovnich mist
¢i pracovist (vzdy s pouzitim hodnoty OAR charakterizujici dané pracovni misto nebo
pracovisté a doby vykonu prace na tomto pracovnim misté nebo pracovisti). Takto stanovené
efektivni davky se potom séitaji (§ 93 odst. 2 vyhlasky).

Pokud pracovnik béhem roku vykondva praci na vice pracovnich mistech nebo na vice
pracovistich, zapocitavaji se do celkové efektivni davky pracovnika za rok i efektivni davky
z pracovnich mist nebo pracovist, na nichz byla primérna OAR Vv dob¢ vykonu prace nizsi
nez 300 Bg/m®.

6.2.2 Zavéry hodnoceni pracovist’ ve vztahu kK hodnoté efektivni davky 6 mSv za 12
mésicl
Patfi¢nou pozornost je nutno vénovat faktu, ze podle textu § 93 odst. 2 vyhlasky se posuzuje,

zda na pracovisti muZe byt prekrofena hodnota efektivni davky 6 mSv za 12 mésict
(nikoliv, zda tato hodnota ptekrocena je, ¢i neni).

Jestlize stanovené efektivni davky jsou u vSech pracovnikii na pracovisti niz§i neZ 6 mSv a
v hodnoceni se pifesto konstatuje, Ze na pracovisti muze byt piekrocena hodnota 6 mSv podle
§ 93 odst. 2 vyhlasky, je nutné tento zavér v protokolu zdivodnit.

Na pracovistich, na nichZ byla u nékterych osob zjiSténa moznost piekroceni hodnoty
efektivni davky 6 mSv za 12 mésica, se v zavéru hodnoceni konstatuje, zZe pracovisté se stava
pracovistém ve smyslu § 97 odst. 1 zakona a je zde nutné plnit pozadavky § 97 odst. 2
zakona, tj. uplatinovat limity pro radia¢ni pracovniky, vymezit pracovisté nebo jeho ¢ast, kde
muze efektivni davka pracovnika ptekrocit hodnotu efektivni davky 6 mSv za rok, provadét
kazdoro¢né€ pouceni pracovnikl o radiacnim riziku na pracovisti, zpracovat pokyny pro praci
na pracovisti vcetné pokynu pro jeji bezpetné provadeéni, zajistit zpracovani postupu
monitorovani a zajistit vedeni dokumentace o rozsahu a zptisobu zajisténi radiacni ochrany.

JestliZze na pracovisti nebyla zjiSténa moznost prekroceni hodnoty efektivni davky 6 mSv za
12 mésiclh u zaddného pracovnika, konstatuje se vV zavéru hodnoceni, Zze na pracovisti se
vV dalSich letech nemusi méfeni ani stanovovani efektivnich davek provadét, pokud
nedojde ke zméné pracovnich podminek, organizace nebo reZimu prace nebo K upravé
pracovisté, véetné zmény ventilace (§ 93 odst. 3 vyhlasky).
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7 Postupy stanovovani efektivni davky pracovnikii a jejiho hodnoceni na
pracovistich uvedenych v § 97 zakona

7.1 Postupy stanovovani a hodnoceni efektivni davky pracovniku

Postupy stanovovani a hodnoceni efektivni davky pracovniki na pracovistich uvedenych
v § 97 zakona jsou do zna¢né miry analogické postupiim uvedenym v kapitole 6.

Hlavni rozdily jsou nasledujici:

- Efektivni davka pracovniki se Vtomto piipadé stanovuje vyhradné¢ pro obdobi
kalendainiho roku, a to souctem dil¢ich efektivnich davek za rok vypoétenych samostatné
pro kazdé pracovni misto ¢i pracovist¢ dané¢ho pracovnika (vzdy s pouzitim hodnoty OAR
charakterizujici dané pracovni misto nebo pracovist¢ a doby vykonu price na tomto
pracovnim misté nebo pracovisti).

- Pro pracovisté se v souladu s ustanovenim § 97 odst. 1 pism. €) zakona zpracovava postup
monitorovani. Pii stanovovani efektivni davky pracovnikll se primarné vyuzivaji data ziskana
Vv ramci tohoto postupu monitorovani.

- Vjeskynich a na obdobnych pracovistich v podzemi se ke stanoveni efektivni davky
pracovnika za kalendaini rok pouzije rovnice (1) uvedena vbod¢ 4.1.2.1. a individualni
jeskynni faktor. Efektivni ddvka pracovnika se stanovi jako soucin E a individualniho
jeskynniho faktoru. Efektivni davka pracovnika za kalendaini rok je stanovena jako soucet
davek z méficich intervald (viz bod 4.1.1.4) pii zapolteni doby pobytu na pracovisti
Vv pfislusném kalendainim roce.

Ustanoveni § 66 zakona stanovi pro pracovisté se zvySenym ozaienim z radonu pozadavek
provadét optimalizaci radiacni ochrany a pfijimat opatfeni ke snizeni ozéareni odpovidajici
vysledkiim. Proto je mozné, Ze v dasledku pfijimanych opatfeni se mira ozafeni pracovnikii
na pracovisti bude ménit (snizovat). Paraleln¢ se na pracovisti provadi métfeni a stanovovani
davek pracovnikd, jejichz vysledky postupné odrazeji efektivitu piijimanych opatieni.

7.2 Osobni monitorovani

Obecné principy a zasady pouziti systému osobniho monitorovani jsou podrobné uvedeny
zejména V Doporuc¢eni SUJB - Zabezpe€eni osobniho monitorovani pfi ¢innostech vedoucich
k ozafeni [6].

vvvvv

Obvyklou indikaci pro moZnost zavedeni systému osobniho monitorovani je moznost
piekroceni efektivni ddvky 6 mSv za 12 mésicli za podminek piedpokladané vyznamné
casové nebo prostorové Vvariability hodnot OAR na pracovisti (jednotlivych pracovnich
mistech), nepodléhajici pravidelnému rezimu.

Kontrolni obdobi pro vyhodnocovani osobniho dozimetru je stanoveno S ohledem na
podminky stanovené poskytovatelem dozimetru obvykle na jeden nebo tfi mésice.

Systémem osobniho monitorovani pro pracovisté podle § 96 odst. 1 zakona je napi. osobni
monitorovani piijmu latentni energie produkti pfemény radonu a prijmu vdechnutim
smési dlouhodobych zaric¢u alfa uran-radiové rady. Obé sluzby zajistuje Statni ustav
jaderné, chemické a biologické ochrany, Vv.v.1i.

Pokud se jedna o osobni monitorovani pfijmu latentni energie produkti pfemény radonu, t.
V podstaté integralu ekvivalentni OAR (spravnost kalibrace na pfirodni radionuklidy je nutno
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overit u poskytovatele), k dispozici jsou nejen systémy vyuzivajici K napajeni dilni lampy
(systétmy ALGADE, resp. OD 88), ale i tuzkové baterie (upraveny systém OD 88).
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8 Postupy evidence a piedavani udaji SUJB

Postupy evidence a predavani udajti SUIB upravuji ustanoveni § 94 vyhlasky.

Z ustanoveni § 94 odst. 1 a 2 vyhlasky vyplyva, Ze métené daje a tdaje o stanovenych
efektivnich davkach se pro osoby vykonévajici prace na pracovistich podle § 96 odst. 1
zékona uchovavaji po dobu trvani jejich pracovni ¢innosti pracovnika a dale az do doby, kdy
osoba dosahne nebo by dosahla véku 75 let, nejméné vSak po dobu 30 let po ukonceni
&innosti, a SUIB se oznamuji do 1 mésice od obdrzeni.

Povinna osoba je tedy povinna zaslat SUJB protokol o méfeni do 1 mésice ode dne, kdy
protokol obdrzela. Tento pozadavek se tyka kazdé etapy méteni.

Ustanoveni § 94 odst. 3 vyhlasky uvadi, jaké informace o pracovisti podle § 96 odst. 1 zakona
musi povinna osoba oznamovat SUJB. Jedna se o nasledujici Gidaje: identifika¢ni udaje osoby
vykondavajici ¢innost, pii které je provozovano pracoviSté, nazev a adresu pracoviste, typ
pracovisté podle § 96 odst. 1 zakona, jeho popis a popis organizace, zpusobu a rezimu prace,
ventila¢nich poméri a doby pobytu pracovnika na pracovisti.

V ptipadé, ze bylo méfenim prokazéano, ze na pracovisti mize ozafeni pracovnika prekrocit
efektivni davku 6 mSv za rok, a pracovisté se tedy povazuje za pracoviSté se zvySenym
ozafenim z radonu podle § 97 zakona, musi byt SUJB ozndmen popis opatieni pfijatych
k zajisténi radiacni ochrany a také zpusob, jakym byly splnény pozadavky podle § 97 odst. 2
zékona.

K oznamovani shora vedenych udaji miize povinna osoba vyuzit evidenéni list uvedeny
Vv Ptiloze B tohoto doporuceni.

Veskeré vyse uvedené informace § 94 odst. 3 vyhlasky musi byt Uradu oznamovany poprvé
pfed zahdjenim provozu pracovisté S moznym zvySenym ozafenim z radonu a déle pti kazdé
jejich zméné. Povinna osoba je musi Vv souladu sustanovenim § 94 odst. 5 vyhlasky
uchovavat po dobu 30 let od ukonceni provozu pracovisté¢ S moZznym zvySenym ozairenim
z radonu.

Drzitel povoleni k provadéni sluzeb osobni dozimetrie podle § 9 odst. 2 pism. h) bodu 2
zakona musi protokol o méfeni predavat SUJB do 1 mésice od provedeni méteni na pracovisti
podle § 37 odst. 1 pism. b) vyhlasky.

9 Obsah protokolu o méreni

9.1 Obsah protokolu o prvnim méieni a o vyhodnoceni vysledki ve vztahu
k referen¢ni urovni QAR stanovené v § 93 odst. 1 vyhlasky

Protokol 0 prvnim méfeni a o vyhodnoceni vysledkt ve vztahu k referencni urovni OAR (viz
kap. 5) obsahuje v souladu s bodem 3.1.12. ptilohy ¢. 19 vyhlasky zejména nasledujici udaje:

- (Cislo protokolu;
- identifikacni udaje drzitele povolent;

- identifikacni udaje fyzické osoby, ktera méfeni provedla,

identifikacni idaje objednatele méient,
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identifika¢ni udaje provozovatele pracoviste;
datum provedeni méfeni (zahajeni, ukoncéeni);
nazev a adresa pracoviste;

typ pracovisté podle § 96 odst. 1 zakona;

popis pracovist¢ a pouzivané technologii (napf. udaje o vétrani a vytapéni a
instalovanych technologiich, dispozice pracoviste, plan ¢i situacni schéma pracoviste,
termin prohlidky pracovisté);

Vv piipadé pracovisté Vv podzemi popis provedeného piedbézného méfeni a jeho
vysledky, pfipadné divod, pro¢ méfeni nemuselo byt provedeno;

identifikacni idaje pracovnikl na pracovisti (napt. poCty, pracovni zafazeni, sménnost,
obvykla pracovni doba, stfidani pracovniki);

zduvodnéni rozsahu provedenych méteni s odkazem na vyhlasku a doporucent;
specifikace doporuceni/metodiky pouzité pro méfeni, tcel méfent;

seznam pouzitych piistroji a pomiicek, u stanovenych méfidel ¢isla ovétovacich listl
a doba jejich platnosti;

udaje o mistech métent;

popis podminek méteni (zejména idaje o povétrnostnich podminkach v dobé méienti,
o vytapéni a o vétrani na pracovisti v dobé méteni);

vysledky métent;

hodnoceni vysledki méfeni (porovnani primérnych hodnot OAR v dobé pobytu
pracovnika s referen¢ni urovni OAR);

zavér s navrhem dalsiho postupu (nutnost opakovaného méteni a stanoveni efektivnich
davek nebo zprosténi z povinnosti provadét dalsi méteni);

datum zpracovani protokolu,;

podpis fyzické osoby s pfislusnym dokladem zvlastni odborné zpuisobilosti, ktera
zajist'uje plnéni povinnosti pti méfeni, a drzitele povoleni provadéjiciho méfeni, je-li
fyzickou osobou, nebo statutarniho organu drzitele povoleni provadéjiciho méfeni, je-
li pravnickou osobou.

9.2 Obsah protokolu o opakovaném méreni a o vyhodnoceni vysledku ve vztahu

k hodnoté efektivni davky stanovené v § 93 odst. 2 vyhlasky

Protokol o opakovaném méfeni a o vyhodnoceni vysledkti ve vztahu K hodnoté efektivni
davky stanovené v § 93 odst. 2 vyhlasky (viz kap. 5) obsahuje zejména nasledujici tidaje:

¢islo protokolu;

identifikacni udaje drzitele povoleni;

identifikacni tdaje fyzické osoby, kterd méteni provedla;
identifika¢ni udaje objednatele méfeni;

identifika¢ni tidaje provozovatele pracoviste;

datum provedeni méfeni (zahéjeni, ukonceni);
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9.3

nazev a adresa pracoviste;

typ pracovisté podle § 96 odst. 1 zakona;

popis pracovisté a pouzivané technologii (vyuzivajici odkaz na protokol o prvnim
meéreni;

identifika¢ni udaje pracovnikil na pracovisti (vyuzivajici odkaz na protokol o prvnim
meéieni) v€. zpiesnénych tdajii o dobé pobytu pracovniki na pracovisti ¢i jeho ¢astech;
analyza vysledki méfeni z prvniho méfeni: obsahuje zejména posouzeni, zda prvni
meéieni poskytlo dostatecné informace, zda byl zvolen dostatecny pocet méticich mist,
analyza pfipadné obsahuje navrh na doplnéni sit¢ meéticich bodl, dopliujici Setfeni
nebo dopliujici métent;

zdivodnéni rozsahu opakovaného méteni s odkazem na vyhlasku a doporucent;
specifikace doporuceni/metodiky pouzité pro méteni, ucel méfent;

seznam pouzitych pfistroji a pomtcek, u stanovenych métidel Cisla ovétovacich lista
a doba jejich platnosti, piipadné popis pouzitého systému osobniho monitorovani;
udaje o mistech métent;

popis podminek méteni (zejména tidaje o povétrnostnich podminkach v dobé méfeni,
o vytapéni a o vétrani na pracovisti v dobé méfeni);

vysledky méfeni (priméma OAR Vv dobé pobytu pracovnika) a stanovenych

efektivnich davek pracovniki;

hodnoceni vysledkii méfeni (posouzeni stanovenych efektivnich davek pracovniki
S ohledem na moznost prekro¢eni hodnoty efektivni davky 6 mSv/12 mésicl v¢.
uvedeni nejistot);

zavér Snavrhem dalSiho postupu (nutnost stanovovat efektivni davky vSech
pracovnikli opakované za kazdy kalendaini rok a zajiStovat radiacni ochranu
zpusobem popsanym v § 97 zakona nebo zprosténi povinnosti provadét dalsi métfeni);

datum zpracovani protokolu;

podpis fyzické osoby s pfislusnym dokladem zvlastni odborné zpuisobilosti, ktera
zajist'uje plnéni povinnosti pti méfeni, a drzitele povoleni provadéjiciho méfeni, je-li
fyzickou osobou, nebo statutarniho organu drzitele povoleni provadéjiciho méfeni, je-
li pravnickou osobou.

Obsah protokolu o stanoveni a hodnoceni efektivnich davek pracovniku na

pracovistich uvedenvych v § 97 zakona

Protokol o stanoveni a hodnoceni efektivnich dédvek pracovnikli na pracovistich uvedenych
Vv § 97 zakona (viz kap. 7) obsahuje zejména nasledujici tidaje:

¢islo protokolu;

identifika¢ni udaje drzitele povoleni;

identifikacni Gdaje fyzické osoby, kterd méteni provedla;
identifika¢ni udaje objednatele méfeni;

identifikacni tidaje provozovatele pracoviste;

29



datum provedeni méfeni (zah4jeni, ukonceni);

nazev a adresa pracoviste;

typ pracovisté podle § 96 odst. 1 zakona;

popis pracovisté a pouzivané technologii;

popis opatfeni na snizeni ozatreni z radonu, pokud byla v dobé od ukonceni posledniho
mieni piijata;

identifika¢ni tidaje pracovnikll na pracovisti (v¢. udajii o dobé pobytu pracovnikii na
pracovisti €i jeho Castech);

zdivodnéni rozsahu méfeni s odkazem na vyhlasku, doporuceni a zpracovany postup
monitorovani;

specifikace doporuceni/postupu monitorovani pouzitych pro méfeni, tcel méfent;

seznam pouzitych pfistroji a pomtcek, u stanovenych métidel ¢isla ovétovacich listh
a doba jejich platnosti, ptipadné popis pouzitého systému osobniho monitorovani;

udaje o mistech métent;

popis podminek méteni (zejména udaje o povétrnostnich podminkach v dobé meétent,
o vytapéni a o vétrani na pracovisti v dobé méteni);

vysledky méfeni (priméma OAR v dobé pobytu pracovnika) a stanovenych

efektivnich davek pracovnikl za kalendaini rok;

hodnoceni vysledkidt méteni (posouzeni stanovenych efektivnich davek pracovniki s
ohledem na moZnost piekroceni hodnoty efektivni davky 6 mSv/rok v¢. uvedeni
nejistot, hodnoceni ve vztahu k limitim pro radia¢niho pracovnika podle § 4 odst. 1
pism. a) vyhlasky);

zaveér s navrhem dal$iho postupu (nutnost zajiStovat radia¢ni ochranu zplsobem
popsanym v § 97 zdkona piip. zproSténi povinnosti provadet dal§i méfent);

datum zpracovani protokolu;

podpis fyzické osoby s pfislusSnym dokladem zvlastni odborné zptisobilosti, ktera
zajist'uje plnéni povinnosti pii méfeni, a drzitele povoleni provadéjiciho méfeni, je-li
fyzickou osobou, nebo statutarniho orgdnu drzitele povoleni provadé¢jiciho méteni, je-
li pravnickou osobou.
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Priloha A — Postup predbéZného méreni na pracovistich v podzemi

Al.

A2.

A3.

A4,

AS.

AG.

AT.

Cilem pfedbézného méfeni jsou zjisteéni,

Al.l. zda na pracovisti Vv dob¢ pobytu pracovniki neni OAR tak vysoka, ze by
pracovnici mohli byt v dobé prvniho méfeni provadéného zpisobem podle
bodu 5.2 ozateni vV mife prekracujici limit pro radia¢niho pracovnika podle § 4
odst. 1 pism. a) vyhlasky,

Al.2. zda muze byt za dobu provadéni prvniho méfeni provadéného zptisobem podle
bodu 5.2 piekroc¢ena horni mez rozsahu integralniho dozimetru.

Predbézné meéfeni neslouzi jako néstroj zprosténi povinnosti provést prvni meéteni
podle bodu 5.2.

Me¢fteni na pracovisti se provadi za jeho provozu nebo za takovych podminek ¢asovych
(zohledni se sezoénnost provozu pracovisté, predpokladana pracovni doba a jeji Casové
rozlozeni), ventilacnich a dalSich, které mohou mit vliv na efektivni davku od radonu a
jeho produkti pfemény a které budou odpovidat podminkam pfi provozu pracoviste.

Vybér méfticich mist se provadi podle situace na pracovisti, tj. méfeni se provede na
pracovnich mistech (popt. na ptedpoklddanych pracovnich mistech). Pokud nelze
uvedend mista specifikovat, umist'uji se detektory zpravidla po 50 — 100 m v piipadée
pracovist’ malého rozsahu a po 200 - 400 m v ptipad¢ pracovist’ velkého rozsahu, kde
celkova délka chodeb vyuzivanych K pobytu zaméstnanct je delsi jak 1 km, ptipadné
do uzlovych bodl vétrni sité.

Osoba provadégjici méfeni musi pii provadéni métfeni dbat na vlastni bezpecnost a
radia¢ni ochranu.

V ramci predbézného méteni se diikladné dba na podrobny popis pracovisté, rezimu na
pracovisti véetné ventilaénich podminek a dalSich parametrti, které mohou ovliviiovat
OAR a produktii jeho premény, resp. efektivni davku pracovnikti. VSechna zjisténi se
uvedou do protokolu o piedbézném meéieni, ktery se ihned po dokonceni predava
provozovateli pracovisté SUJB. Vysledky predb&Znych méfeni se uvadgji také do
protokolu podle kap. 9.1.

Zpusoby méreni
A7.1. Piedbézné meéieni lze Sohledem na obvyklé pfistrojové vybaveni drzitelt
povoleni provadét nasledujicimi zplsoby:
- Jednorazové méfeni OAR
o Vyhoda — Nejdostupnéjsi zplisob méteni, 1ze pouzit pfistroje pro méfeni

OAR v pudnim plynu.
o Nevyhoda — Bodové méfeni, k pfepoctu na efektivni davku nutno pouzit
konstanty.

- Kratkodobé méteni OAR pomoci elektretovych dozimetrt.
o Vyhoda — Lze provést méfeni po celou délku pracovni doby, lze
vyhodnotit okamzité po ukonceni méteni.
o Nevyhoda — Citlivé na gama zafeni, vysokou vlhkost.
- Kratkodobé méteni OAR pomoci kontinualniho monitoru
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AT.2.

o Vyhoda — Hodnoty OAR je mozné sledovat Vv Case a Vv zavislosti na
¢innostech na pracovisti, a provést tak lepsi zhodnoceni situace, nékteré
pfistroje umoziuji méfit i thoron.

o Nevyhoda — Kontaminace detektoru a detek¢niho objemu a postupny
nariist pozadi detektoru, pro prostory svysokou vlhkosti je nutné
dovybavit susidlem. Rychlost odezvy nékterych kontinualnich monitord
na Casové zmény OAR V monitorovaném prostiedi zplisobené napf.
specifickym provoznim rezimem vétraciho systému, je nedostatecna a
vyuziti pro sledovani takovychto zmén je omezené.

S vyhodou Ize vyuzit i nésledujici zptisoby:
Jednorazové méfeni EOAR
o Vyhoda — Z vysledki mozno stanovit ptimo efektivni davku, vhodné&jsi
nez stanoveni OAR pro pracovisté S vyznamnymi zménami vV koncentraci
aerosoll V ramci pracovni doby.
o Nevyhoda — Bodové méfeni.
Jednordzové méteni KLE
o Vyhoda — Z vysledki mozno stanovit pfimo efektivni davku, vhodné&jsi
nez stanoveni OAR pro pracovisté S vyznamnymi zménami v koncentraci
aerosolll V ramci pracovni doby.
o Nevyhoda — Bodové méfeni.
Kratkodoba méteni pomoci kontinudlniho monitoru EOAR
o Vyhoda — Je mozné sledovat EOAR vV Case a Vv zavislosti na ¢innostech
na pracovisti a provést tak lepsi zhodnoceni situace, pfimy vztah k davce.
o Nevyhoda — Kontaminace detektoru a detekéniho objemu a postupny
narist pozadi detektoru, pro prostory S vysokou vlhkosti je nutné
dovybavit susidlem. Rychlost odezvy nékterych kontinualnich monitord
na Casové zmény OAR V monitorovaném prostiedi zplisobené napf.
specifickym provoznim rezimem vétraciho systému, je nedostateCna a
vyuZiti pro sledovani takovychto zmén je omezené.

Pozn.: vsechna méreni je nutné provadet v souladu s navodem K pouziti pristroji a s ohledem
na jejich mérici rozsah a podminky pouziti. Pri vyvhodnocovani kontinudlnich monitori je
potreba zohlednit rychlost odezvy a citlivost.

A8. Zpusob provedeni piredbéZného méreni

A8.1.

A8.2.

Zpisob provedeni predbézného méteni pomoci jednordzovych odbért:

- Na pracovisti se na vybranych méficich mistech provedou jednordzové odbéry

vzorkll vzduchu. Odbéry je nutné provadét pies filtr, aby se zamezilo piestupu
prachovych castic a produkti pfemény radonu do méfici komory. Dopousténi
vzduchu se provadi mimo métené pracoviste tak, aby bylo opravdu zajisténo,
ze vzduch dopoustény do komory pro vyrovnani tlaku ma nizkou OAR. Méfeni
odebranych vzorkli vzduchu se provadi vsouladu s provoznimi pokyny
uvedenymi Vv navodu K piistroji a pro kontrolu vzdy také po ustaveni
radioaktivni rovnovdhy mezi radonem a jeho produkty pfemény, tj. po 3,5 h.
Odbéry se na méticich mistech opakuji jesté nejméné jednou, a to s odstupem 2
hodin.

Zpiisob provedeni predbézného méteni pomoci kratkodobych méieni:
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- Na pracovisti se na vybranych méficich mistech provede méfeni po dobu
pracovni doby (smény).
- Pro dalsi hodnoceni se stanovi primérna OAR za pracovni dobu (sménu).

Pozn.: Méfeni pomoci kratkodobych méifeni OAR je vhodné zejména pro pracoviste
s pravidelnym a pro ucely meéteni dostatecné¢ dlouhym provoznim rezimem (napi. dilna
V podzemi). Méfeni pomoci jednorazovych odbéri je vhodné na pracovistich, kde se Casto
méni expozi¢ni podminky (napf. na pracovisti, kde se v kratkych intervalech spousti a vypina
ventilace) ¢i se jedna se o nepravidelny nebo kratkodoby pobyt pracovnikli na pracovnich
mistech.

A9. Odhad efektivni davky z vysledkii pfedbéZného méreni

A9.1. Vysledky predbézného méteni se pouziji K odhadim efektivnich davek vsech
pracovniki vykonavajicich prace na pracovisti. K provedeni odhadu efektivni davky
Z inhalace radonu a produktii jeho pfemény podle rovnice (2) se pouzije maximalni
hodnota OAR zjisténd Vv ramci piedbézného méfeni provedené¢ho jednorazovymi
odbéry, resp. nejvyssi primernd hodnota za sménu zjisténa kratkodobym meéfenim, a
planovana celkova ro¢ni doba pobytu pracovnika na pracovisti. Pokud se jednéd o
pracovisté Vv jeskyni a obdobné pracovisté vV podzemi, pouzije se ke korekci vysledné
efektivni davky také jeskynni faktor podle rovnice (4a). Neni-li znam, konzervativné
se pouzije hodnota jeskynniho faktoru j = 2. Pro odhad efektivni davky z EOAR se
pouzije rovnice (4), pro vypocet efektivni davky z KLE se pouzije konverzni faktor
1,4 mSv/imJ.h.m®. Pokud je odhadnuta efektivni davka vys§i neZ 15 mSv/rok
Z inhalace radonu a produkti jeho pfemény, pfijimd se opatfeni, které zajisti
nepiekroceni limitd podle § 4 odst. 1 vyhlasky a predbézné méteni se po piijeti
opatteni opakuje.

A9.2. Odhady efektivnich davek pracovnikil se posuzuji zplisobem popsanym V bod¢
6.2.
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Priloha B — Eviden¢ni list

Eviden¢ni list pracovi§té S moznym zvySenym ozarenim z radonu*)
(8§ 96 odst. 1 zakona ¢. 263/2016 Sb.)

1. Provozovatel pracovisté (= kazdy, kdo vykonava cCinnost, pfi niZz je provozovano
pracovisté s moznym zvySenym ozafenim z radonu) (nazev, adresa sidla véetné PSC, IC):

2. Nazev a adresa pracovisté, datum zahajeni provozu (v piipadé vice provozovanych
pracovist vypracujte pro kazdé pracovist€¢ Smoznym zvySenym ozafenim Zz radonu
samostatny evidencni list):

3. Typ pracovisté (oznacte odpovidajici variantu):
a) pracovisté v podzemi

b) pracovisté, na némz je cerpanim, shromaZd’ovinim nebo jinym obdobnym zpiisobem
nakladdano svodou z podzemniho zdroje (zejména Ccerpaci stanice, lazenské zarizeni,
stacirna, upravna vody, vodojem)

¢) pracovisté umisténé V podzemnim nebo prvnim nadzemnim podlaZi budovy, které splituje
podminky stanovené V p¥iloze ¢. 25 vyhlasky ¢. 422/2016 Sb.

4. Popis pracovisté (prostorové uspofaddni pracovisté, umisténi Vv budové, organizace,
zpusob a rezim prace, ventila¢ni poméry, doba pobytu pracovnika/i na pracovisti):

5. Na pracovisti je provadéno méreni objemové aktivity radonu (OAR) a urceni
efektivni davky pro pracovnika (oznacte odpovidajici moZznost a dopliite hodnoty a terminy
méteni):
a) nikdy
b) jednou

A) OAR men3i nei 300 Bg/m’ za 12 mésicii

B) OAR véfsi nei 300 Bq/m® za 12 mésicii
¢) opakované (OAR, efektivni davka):
d) kaZdy rok (OAR, efektivni davka):

6. Popis optimalizace radia¢ni ochrany na pracovisti (v piipadé¢ OAR vétsi nez 300 Bq/m3
za 12 mésicu):
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7. Popis opatfeni prijatych K zajiSténi radiacni ochrany a popis zajisténi pozadavki (v
piipadé moznosti piekroceni efektivni davky pro pracovnika 6 mSv/rok):

8. Na koho se obratit v piipadé potfeby doplnéni nebo uptesnéni udaji, Vv ptipad¢ kontroly
(jméno, telefon, adresa):

9. Ziaznamy o vyplnéni evidenéniho listu:
Misto: Podpis, razitko

Datum:

*) tento evidencni list slouZi K oznamovani udajii o pracovisti podle § 94 vyhlasky
¢ 422/2016 Sh.
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