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Piredmluva

Dlouholeté zkuienosti z praxe radiaéni ochrany v Ceské republice a pozadavky
na harmonizaci pravnich piedpist s predpisy Evropského spoleCenstvi vedly k tomu, ze
v obdobi let 1995 az 2005 byla legislativa tohoto oboru zasadné upravena. Zakonem
¢. 18/1997 Sb., a na n¢j navazujici vyhlaSkou ¢. 307/2002 Sb., byl vytvoten legislativni rdmec
pro zavedeni vSech mezinarodné pfijatych principt a pozadavki k zajisténi radia¢ni ochrany
do praxe. Ve své dobé tato legislativa pfedstavovala moderni regulaci pln¢ vyhovujici ochrané
vefejného z4jmu v dané oblasti. Postupem doby vSak byla mnohokrat novelizovana, ¢astecné
transpozi¢né, Casto v reakci na jiné narodni pravni uUpravy. Tyto zmény mély negativni
dopady na kompaktnost legislativniho textu a zaroven zastardvala vécné 1 po strance
legislativné technické. Proto se vletech 2010 az 2015 intenzivné pfipravovala Uprava
legislativy a to i1 s ohledem na pfipravovanou novou smeérnici, kterd méla nahradit smérnice
89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom a 2003/122/Euratom.

Novym zakonem ¢. 263/2016 Sb., atomovy zakon, a na n¢j navazujici vyhlaskou ¢. 422/2016
Sb., vyhldska o radia¢ni ochran¢ a zabezpeceni radionuklidového zdroje, byla provedena
transpozice smérnice Rady 2013/59/Euratom, kterou se stanovi zdkladni bezpec¢nostni
standardy ochrany pied nebezpecim vystaveni ionizujicimu zafeni. Zaroven byl Cesky pravni
fad adaptovan na mnozstvi mezinarodnépravnich Uprav. Pfi tvorbé atomového zékona byla
zohlednéna i fada predpisti z kategorie ,,soft law*, pochazejicich ztfady mezinarodnich
organizaci IAEA, OECD, nebo odbornych instituci ICRP, HERCA.

Vzhledem ke komplexnosti legislativnich pozadavkli vztahujicich se k osobnimu
monitorovani radiacnich pracovnikd je vydavano toto aktualizované Doporuceni Statniho
titadu pro jadernou bezpecnost (SUIB), ve kterém jsou tyto pozadavky detailngji popsany,
vysvétleny a je uvedeno nékolik ptikladii jejich aplikace v praxi. Pii zpracovani Doporuceni
bylo pfihlizeno k praxi ustalené za dlouhd léta na pracovistich se zdroji ionizujiciho zafeni,
k soucasnym publikovanym poznatklim v této oblasti a k praxi radiacni ochrany uplatiiované
jak v CR, tak na zahrani¢nich pracovi§tich. Vzhledem k rozsahu dané problematiky je
Doporuceni vydavano ve dvou Castech — 1. ¢ast je zaméfena na problematiku osobniho
monitorovani pii €innostech vedoucich k zevnimu ozéfeni osob, problematice vnitiniho
ozafeni, zejména s ohledem na specifikaci metod a prostfedkli pouzivanych pro tento typ
ozéfeni je vénovana II. ¢ast.

Pro ¢innosti, pfi nichZ jsou vyuzivany pfirodni radionuklidy, byla vydana dvé samostatna
Doporuceni SUJB: Stanovovani osobnich davek pracovnikii na pracovistich s materidlem se
zvySenym obsahem pfirodniho radionuklidu, 2018 a Stanovovani osobnich dévek pracovnikii
na pracovistich s moznym zvySenym ozafenim z radonu, 2018.

Pokud se drzitel povoleni k nakladani se zdrojem ionizujiciho zareni (§ 9 odst. 2 pism. f)
atomového zakona) bude fidit timto Doporuc¢enim, SUJB bude pfi kontrole povaZovat plnéni
jeho zakonnych povinnosti v dané oblasti za vyhovujici a spliujici pozadavky radia¢ni
ochrany.

Doporuéeni zpracoval kolektiv pracovniktt SUIB

Ing. Karla Petrova

feditelka Sekce radia¢ni ochrany
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Zakladni pojmy a zkratky

Zakladni pojmy
atomovy zakon — zakon ¢. 263/2016 Sb., atomovy zakon [1]

externi pracovnik — radiacni pracovnik, ktery neni zaméstnancem provozovatele
sledovaného nebo kontrolovaného pasma, ale vykonava v tomto pasmu pracovni ¢innost,
vcetné zaka nebo studenta (viz kapitola 5)

intervenc¢ni radiologie — pouzivani rtg zobrazovani k snadnéjSimu zavedeni pfistroje nebo
pomtucky do lidského téla a jeho navadéni v ném pro diagnostické nebo 1é¢ebné tcely. Jedna
se vykony obsazené¢ v Narodnich radiologickych standardech intervencni radiologie
a kardiologie

metrologicky zakon — zékon ¢. 505/1990 Sb., o metrologii [2]

monitorovani — cilené méfeni veli¢in charakterizujicich ozéafeni, pole zéafeni nebo
radionuklidy a hodnoceni vysledkt téchto méfeni pro ti€ely usmérniovani ozareni

osobni dozimetrie — kalibrace zafizeni ureného k osobnimu monitorovani, odeCet nebo
vyklad jim zaznamenanych hodnot, méteni radioaktivity v lidském téle nebo biologickych
vzorcich anebo posuzovani davek

osobni davky — souhrnné oznaceni pro veliCiny charakterizujici miru zevniho i vnitiniho
ozateni jednotlivé osoby, zejména efektivni davku, uvazek efektivni davky a ekvivalentni
davky v jednotlivych orgénech nebo tkanich

sluzba osobni dozimetrie — Cinnost vykondvana osobou, kterd provadi na vlastni
odpové&dnost odecet nebo vyklad hodnot registrovanych osobnimi dozimetry nebo jina
hodnoceni zevniho ozéafeni nebo kterd provadi méfeni radioaktivity v lidském téle nebo
v biologickych vzorcich nebo hodnoceni vnitiniho ozareni, které dovoli urcit rocni efektivni
davku nebo jeji uvazek, a ktera je drzitelem povoleni podle § 9 odst. 2 pism. h) body 1
atomového zdkona

vnitini ozafeni — ozafeni osoby ionizujicim zafenim z radionuklidl vyskytujicich se v téle
této osoby, zpravidla jako disledek pfijmu radionuklidii poZitim nebo vdechnutim

Vyhlaska — vyhlaska ¢. 422/2016 Sb., o radiacni ochrané a zabezpeceni radionuklidového
zdroje [3]

zevni ozareni — ozareni osoby ionizujicim zafenim ze zdroji ionizujiciho zafeni, které se
nachazeji mimo ni

Veliciny

davkovy ekvivalent H — soucin absorbované davky v uvazovaném bodé€ tkdn¢ a jakostniho
¢initele Q vyjadiujiciho rozdilnou biologickou uc¢innost riznych druhi zateni

efektivni davka E — soucet soucinll tkdilového vahového faktoru wy a ekvivalentni davky Hr
v ozéfenych tkanich nebo organech T

ekvivalentni davka Hyp — soucin radiacniho vahového faktoru wy a stiedni absorbované
davky Drr v orgénu nebo tkani T pro ionizujici zafeni R, nebo soucet takovych soucini,
jestlize pole ionizujiciho zafeni je slozeno z vice druhti nebo energii

ekvivalentni objemova aktivita radonu a., — vdzeny soucet objemové aktivity a, 218Po,

objemové aktivity a, 2'*Pb a objemové aktivity a; 2'*Bi uréeny vztahem:
aekv=0,106.a; +0,513.a, + 0,381.a3



index hmotnostni aktivity I — je &islo uréené na zakladé hmotnostnich aktivit **K, **°Ra
a “?®Th vztahem I = ax/3000 Bg/kg + ar./300 Bg/kg+ a/200 Bg/kg

konverzni faktor prijmu — koeficient udavajici efektivni davku ptipadajici na jednotkovy
piijem; konvencni hodnoty konverznich faktorli pfijmu pozitim i, popf. vdechnutim i,
vypocitané na zékladé standardnich modeli, jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3 Vyhlasky

osobni davkovy ekvivalent Hp(d) — davkovy ekvivalent v daném bod¢ pod povrchem téla
v hloubce tkan¢ d

prijem — aktivita radionuklidu pfijatd do lidského organizmu z prostiedi, obvykle pozitim
nebo vdechnutim

Pouzivané zkratky

CRPO
CT
DOM
EDU
ETE
V4
KP
LED
MDL
ORP
OSL
OSLD
rtg
SP
SSZP

SUJB
SURO
TL
TLD
URZ
71Z

Centralni registr profesionalnich ozareni
vypocetni tomografie

davkova optimaliza¢ni mez

jaderna elektrarna v Dukovanech
jaderna elektrarna v Temeliné

ionizujici zareni

kontrolované pasmo

Light Emitting Diode (Svételna dioda)
minimalni detekovateln4 hodnota
osobni radiacni prukaz

opticky stimulovana luminiscence
dozimetr na bazi opticky stimulované luminiscence
rentgenovy

sledované pasmo

Stiedisko specidlni zdravotni péce o osoby ozafené pii radiacnich nehodach
a havériich

Statni Gfad pro jadernou bezpecnost
Statni ustav radiacni ochrany, v. v. 1.
termoluminiscencni
termoluminiscencni dozimetr
uzavieny radionuklidovy zdroj

zdroj ionizujiciho zéafeni



1 Uvod

Predkladané Doporuceni je vénovano zejména problematice souvisejici s aplikaci tfetiho
principu radia¢ni ochrany — systému limitovani ozaieni osob (§ 63 atomového zdkona a § 3
az 6 Vyhlasky) a s tim spojenym syst¢émem monitorovani jejich ozéfeni (osobniho
monitorovani). Vzhledem k $ifi &innosti v rAmci expoziénich situaci provadénych v Ceské
republice jsou pozadavky na vytvoreni funkéniho, vécné spravného, technicky, organiza¢né
a personaln¢ zajisténého systému monitorovani velmi rozsahlé.

Systém osobniho monitorovani radia¢nich pracovnikli musi zejména:

- zajistit hodnoceni ozareni radia¢nich pracovnikli ze vSech expozi¢nich cest, od vSech
druhti radia¢nich poli a pii vSech vykonavanych ¢innostech v ramci vSech expozicnich
situaci,

- umoznit hodnoceni velikosti ozafeni pracovnikli ve vztahu ke stanovenym limitim,
davkovym optimalizaénim mezim, referen¢ni irovnim, monitorovacim urovnim,

- obsahovat popis hodnocenych fyzikalnich a biofyzikdlnich veli¢in, popis technickych
a organizacnich prostiedki a metod, ktery dovoluje spolehlivé kontrolovat naplnéni
principu optimalizace a limitovani ozafeni,

- vcas indikovat jakékoliv nestandardni situace vedouci ke zvySené Urovni ozateni
pracovnikll a popisovat jasn¢ a prehledné opatieni a postupy, které musi byt v takové
situaci dodrzeny vcetné stanoveni odpovédnosti.

Doporuceni je navodem pro drzitelé¢ povoleni jak vySe uvedené pozadavky zajistit co nejlépe
a nejucinnéji. Doporuceni se ve velmi omezené mire dotyka registrovanych €innosti a viibec
se nevztahuje na ¢innosti ohlasované, kde neni osobni monitorovani radiacnich pracovnikli
zavedeno.

Toto Doporuceni nahrazuje Doporuceni SUJB: ,Zabezpeceni osobniho monitorovani

re¢

pfi ¢innostech vedoucich k ozareni Cast I - zevni ozafeni* vydané v roce 2005 a aktualizované
v roce 2007.



2 Obecné zasady osobniho monitorovani

Osobni monitorovani zahrnuje nejen meétfeni veli¢in charakterizujicich radia¢ni pole
a dozimetrickych veli€in, nybrz i interpretaci a hodnoceni ozafeni radiacnich pracovniki
i dalSich osob. Rozsah monitorovani, hodnoceni a ovéfovani pfislusnych veli€in, a dalSich
skutec¢nosti dilezitych z hlediska radiacni ochrany, musi odpovidat rozsahu a zplisobu dané
praxe, tj. nakladani se zdroji ionizujiciho zafeni nebo radiacnich ¢innosti.

Systém osobniho monitorovani slouzi ke sledovani osobnich davek a plnéni pozadavkl
limitovani ozafeni osob, prokazovani optimalizace radia¢ni ochrany, sledovani odchylek
od normalniho provozu a kontrole bezpecného provozu pracovist.

2.1  Limity pro radia¢ni pracovniky

Limity pro radiaéni pracovniky se vztahuji na profesni ozéfeni, tj. na ozéfeni v souvislosti
s vykonem prace pii radiacnich Cinnostech a na ptfipady vyznamné zvySeného ozareni
z ptirodnich zdrojl (§ 63 a § 93 odst. 1 atomového zékona).

Limity pro radiacni pracovniky jsou v §4 VyhlaSky stanoveny pro efektivni davku
a ekvivalentni davky ve vyjmenovanych organech a tkanich. V § 5 VyhlaSky jsou uvedeny
limity pro zaka a studenta ve véku od 16 do 18 let.

V § 6 Vyhlasky jsou stanoveny odvozené limity pro osobni ddvkovy ekvivalent a pro vnitini
ozéafeni radiaCnich pracovnikli; vychazi se z pfedpokladu, Ze pokud nejsou piekroceny
odvozené limity, nejsou piekro¢eny stanovené limity pro radia¢ni pracovniky. Pfi sou¢asném
zevnim 1 vnitfnim ozafeni je nutno uvazovat efektivni davky ze zevniho ozéfeni a tivazku
efektivni davky.

Pokud by se hodnoty osobnich davkovych ekvivalentl bliZily hodnotdm odvozenych limiti,
musi se proveést jejich prepocet na efektivni nebo ekvivalentni davku podle metodik sluzby
osobni dozimetrie s uvaZenim specifik ozareni konkrétniho pracovnika.

Pokud se pfi optimalizaci radiacni ochrany zjisti, Ze nelze pro urcitou radiacni ¢innost dodrzet
limit pro radiaéni pracovniky stanoveny pro uréité obdobi, miize SUJB na zékladé zadosti
a posouzeni Urovné radiacni ochrany a rizik plynoucich z ozafeni rozhodnutim schvalit jiny
zpisob Cerpani tohoto limitu v cCase. Tato moZnost miize byt vyuZita pouze ve velmi
vyjimecnych ptipadech a na zaklad¢ velmi silného odivodnéni.

2.1.1 DodrZovani limiti u pracovnikii vykonavajicich ¢innosti u vice drZitelii povoleni

Stanovené limity pro radia¢ni pracovniky se vztahuji na soucet davek ze vSech cest ozareni
apii vSech pracovnich ¢innostech, které radia¢ni pracovnik vykonavd u jednoho nebo
soubézné u vice drzitelt povoleni, nebo které vykonava také jako samostatny drzitel povoleni.

V programu monitorovani jednotlivych drzitelti povoleni musi byt uvedeno, jak je zajisténo
vyhodnocovani celkovych davek obdrzenych pracovnikem. Do pracovni smlouvy uzavirané
s radiaénim pracovnikem je vhodné zahrnout klauzuli pozadujici oznameni takové Cinnosti
zaméstnavateli. Kazdy drzitel povoleni a registrant je povinen zajistit osobni monitorovani
radiacniho pracovnika v zavislosti na rozsahu a zplsobu vykonavané ¢innosti (§ 78 odst. 1
pism. d) atomového zdkona), tj. radia¢ni pracovnik musi byt u kazdého zaméstnavatele zv1ast
vybaven osobnim dozimetrem, pokud je pozadovan.

Pokud pracovnik nastoupi do zaméstnani k jinému drziteli povoleni, musi si tento novy
zaméstnavatel ovéfit, zda pracovnik jiz dfive se zdroji ionizujiciho zafeni pracoval. Pokud
ano, pak novy zaméstnavatel musi pozadovat vypis jeho davek, idealn¢ za poslednich pét let,
potvrzeny piredchozimi zaméstnavateli.



Dodrzeni limit pro zdka a studenta musi posuzovat drzitel povoleni, na jehoz pracovisti zak
a student v priabéhu svého studia pracuje se zdrojem ionizujiciho zareni. Posuzovani, zda
nedoslo k piekroceni limit pro Zaka nebo studenta, musi byt provadéno soustavné a musi se
zohlednit soucet davek ze vSech cest ozareni a vSech Cinnosti, které zak a student se zdrojem
ionizujiciho zafeni vykonava (§ 5 odst. 1 a 2 Vyhlasky).

Dle § 68 odst. 1 pism. b) atomového zakona je drzitel povoleni povinen predavat vysledky
osobniho monitorovani radiacniho pracovnika, zaka nebo studenta, jinému drziteli povoleni,
pro n¢hoz radiatni pracovnik, zdk nebo student také vykondva pracovni cCinnost
a spolupracovat s nimi pfi zjiStovani pficin ptipadného piekroceni limitu.

Pracovnik miize také osobné pozZadat o vypis z Centrdlniho registru profesiondlnich
ozdreni, na ktery ma podle zakona o ochrané osobnich udajii jedenkrat za rok bezplatny
narok. Centralni registr profesionalnich ozareni by ovsem mél plnit tuto funkci spise jen
ve spornych nebo nejasnych pripadech. Primarné lezi povinnost sledovani a evidence
davek na strané drZitelu povoleni, systémy statni evidence slouzi zejména k vykonu
statni spravy a sledovani davek na celostatni urovni.

Zvlastni rezim hodnoceni ozafeni radiacnich pracovnikt se tyka piipadii, kdy drzitel povoleni
védomé a sdm vysild pracovnika na vykon ¢innosti do KP jiného drzitele povoleni — v tomto
ptipad¢ se jedna o tzv. externiho pracovnika a vztahuji se na n¢j pozadavky § 79 atomového
zakona, pracovnik musi byt mimo jiné vybaven osobnim radiacnim prikazem. Podrobnosti
k pozadavkim na hodnoceni déavek externiho pracovnika jsou uvedeny v kapitole 5,
nalezitosti osobniho radia¢niho prukazu jsou uvedeny v Ptiloze 4.

2.2 Radiaéni pracovnici

Kazda osoba vystavend profesnimu ozafeni, vcetné fyzické osoby, ktera se pfipravuje
na vykon povoladni, a kterd je v pribéhu studia povinna pracovat se zdrojem ionizujiciho
zafeni (z4k astudent) je radiaénim pracovnikem. Pro tcely monitorovani a lékaiského
dohledu se radiaéni pracovnici podle ohroZeni zdravi ionizujicim zafenim zatazuji
do kategorie A nebo B na zdkladé¢ ocekdvaného ozafeni za béZného provozu vcetné
predvidatelnych poruch a odchylek od béZzného provozu s vyjimkou ozafeni v dusledku
radia¢ni nehody nebo radia¢ni havérie.

2.2.1 Kritéria pro kategorizaci radia¢nich pracovniku

Radiacni pracovnici kategorie A jsou dle § 20 odst. 2 Vyhlasky pracovnici, ktefi by mohli
obdrzet:

v

- efektivni davku vyssi nez 6 mSv ro¢né, nebo

vV

- ekvivalentni davku vyssi neZ tfi desetiny limitu ozéafeni pro kiizi a koncetiny, nebo
- ekvivalentni davku vyssi nez 15 mSv na o¢ni Cocku.
V3ichni pracovnici kategorie A musi byt vybaveni osobnimi dozimetry.

Pokud je na pracovisti vymezeno KP, je nutné zaradit vSechny pracovniky, ktefi v ném
vykonavaji prace, do kategorie A bez ohledu na jejich redlné nebo potencidlni ozateni (§ 46
odst. 7 Vyhlasky). Radia¢nim pracovnikem kategorie A je rovnéz dohliZejici osoba a osoba
s pifimym dohledem na pracovisti, kde je vymezeno KP (§ 43 odst. 1 a § 44 odst. 1 Vyhlasky).
Radia¢ni pracovniky lze zaradit do kategorie A i tam, kde neni vymezeno KP.



Radia¢ni pracovnici kategorie B jsou ostatni radiacni pracovnici, a déale zaci a studenti
ve véku od 16 do 18 let, ktefi jsou povinni v pribéhu svého studia pracovat se zdrojem
ionizujiciho zafeni.

Pti kategorizaci radiacnich pracovnikti je nutné zohlednit jak ocekavané tak potencidlni
ozateni (§ 20 odst. 1 Vyhlasky). Pfi zvazovani ocekdvaného ozéfeni je tfeba brat v potaz
osobni davky, které mize pracovnik obdrzet pfi bézném provozu. Potencidlni ozéfeni je
ozafeni, o némz se nepredpoklada, ze nastane, ale které mize nastat jako dasledek udalosti
pravdépodobnostni povahy (§ 2 odst. 3 pism. g) atomového zikona). Pravdépodobnost
potencialniho ozatreni by mél drzitel povoleni zhodnotit pfi optimalizaci radia¢ni ochrany.

2.2.2 Monitorovani radia¢nich pracovnikii ve vztahu ke kategorizaci

Pracovniky kategorie A je nutno v souladu s legislativou (§ 78 atomového zdkona a § 70
az 72 Vyhlasky):

- vybavit osobnimi dozimetry,

- provadét pravidelnou vyménu a vyhodnocovéani osobnich dozimetrl v jednomési¢nim
intervalu,

- provést vyménu a vyhodnoceni osobnich dozimetri v pifipadé neplanované¢ho
jednorazového ozareni radiacniho pracovnika, které by mohlo vést k piekroceni limitt.

U pracovnikii kategorie B je (podle § 72 Vyhlasky) nutno zajistit osobni monitorovani:
- osobnimi dozimetry,

- vypoctem osobnich davek z tidajli monitorovani pracovisté a z doby pobytu na tomto
pracovisti, nebo

- zvysledki monitorovani jednoho nebo vice radiacnich pracovniki kategorie B
osobnim dozimetrem (vykonavajicich stejnou praci) a pfifazenim vysledkid
monitorovani ostatnim radianim pracovnikiim kategorie B (¢ast 2.4.2).

Sluzbu osobni dozimetrie radia¢nich pracovnikii smi provadét pouze osoba s pfisluSnym
povolenim SUJB podle atomového zékona. SluZba osobni dozimetrie musi byt na tizemi CR
poskytovdna jako celek vSem osobam podléhajicim ceskému pravu, tedy vSem drZitelim
povoleni podle atomového zakona, a to 1 v pfipad€, Ze drzitel povoleni podle atomového
zakona ma sidlo mimo CR.

2.2.3 Seznamovani radia¢nich pracovniki s osobnimi davkami

Drzitel povoleni musi seznamovat radiacni pracovniky s vysledky jejich osobniho
monitorovani a s vysledky méteni, na jejichz zaklad€ byly davky odhadnuty.

Seznameni pracovnikll s vysledky jejich osobniho monitorovani mé probihat v souladu
se zakonem o ochrané€ osobnich idajl. Zvetfejiovani osobnich davek neni pfijatelné. V zajmu
drzitele povoleni je, aby v ptipadé sporu m¢l dikaz o prokazatelném seznameni pracovnikli
s vysledky osobniho monitorovani a postupech pro pteSetieni pri¢in dosazeni vySetfovaci
nebo zasahové trovné.

v

Drzitel povoleni dale musi radiacni pracovniky seznamovat s postupy po pieSetieni piicin
dosazeni vysetfovaci nebo zadsahové urovné.
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2.3  Kontrolované pasmo

V KP mohou vykonavat prace pouze radiacni pracovnici kategorie A.

Jedna se obecné o vykon prace nikoliv jen o nakladani se zdroji ionizujiciho zareni. Do
kategorie A tedy spadaji i pracovnici, kteri sice primo zdroj IZ v KP neobsluhuji, ale
vykonavaji napr. nejakou jinou pomocnou cinnost, kterd s provadenou radiacni ¢innosti
Souvist.

Jedna-li se o studenta, ktery je kategorizovan jako radiacni pracovnik kategorie B, mize v KP
pracovat jen pod dohledem radiacniho pracovnika kategorie A ur¢ené¢ho provozovatelem KP,
a to po omezenou dobu. Drzitel povoleni nebo provozovatel KP musi v programu
monitorovani prokdzat, Ze dle predpokladané délky prace v KP béhem obdobi jednoho roku

cv v

osobni davka kazdého jednotlivého studenta bude nizsi nez 6 mSv.

Jiné fyzické osoby mohou v KP provadét jen nezbytnou nebo nahodilou ¢innost po dobu
nezbytné nutnou pod dohledem radia¢niho pracovnika kategorie A. Poskytovat pomoc fyzické
osob¢ podstupujici 1ékatské ozareni v KP mize v rdmci naplné své prace pracovnik kategorie
A nebo B (§ 46 odst. 7 Vyhlasky).

Nezbytnou nebo nahodilou ¢innosti provadénou jinymi fyzickymi osobami nez radia¢nimi
pracovniky je ¢innost, kterd nesouvisi s radiacni ¢innosti, kvili které je KP vymezeno (napf.
vymeéna zarovky, kontrola pocitacové sité, revize vytahl, apod.). Pro tyto ¢innosti musi byt
stanoveny odpovidajici davkové optimalizacni meze odvozené od obecnych limiti.
Predpokladana doba pobytil za timto ucelem nedava divod k ocekavani, Ze tyto DOM budou
piekroceny.

Kategorizace a osobni monitorovani pracovnikt provadé¢jicich uklid, kontrolu, tdrZzbu, apod.
¢innosti zavisi obecné na charakteru pracovisté, jejich zafazeni se provadi v zavislosti
na hodnoceni velikosti jejich o¢ekavaného a potencialniho ozateni.

Ne&které opakujici se ¢innosti jako napf. tklid a udrzba na pracoviStich s generdtorem zafeni
nebo s URZ mtize v KP samostatné provadét radiacni pracovnik kategorie B nebo jina fyzicka
osoba, pokud je zajiSténo, ze v dobé¢ jejich pfitomnosti nemiiZze byt zafizeni uvedeno do
provozu.

Na pracovisti I1. nebo III. kategorie s otevienym radionuklidovym zdrojem miiZe tyto ¢innosti
v KP provadét radiacni pracovnik kategorie B (§ 46 odst. 9 Vyhlasky) pokud se na pracovisti
s timto zdrojem IZ v dobé€ jeho pfitomnosti nenaklad4d a métenim je potvrzeno, Ze povrchova
kontaminace na pracovnim misté je mensi nez hodnoty plosné aktivity stanovené v piiloze
¢. 18 Vyhlasky. Na pracovistich III. kategorie, kde se provadéji Cinnosti souvisejici se
ziskdvanim radioaktivniho nerostu, kde jsou zdroje IZ trvale ptitomné jako napln¢ v ¢astech
technologie, miiZze tyto ¢innosti v KP provadét radiacni pracovnik kategorie B, je-li splnéna
vySe uvedend podminka o povrchové kontaminaci na pracovnim misté.

Pti poskytovani sluzeb v KP provozovatele pracovisté IV. kategorie (¢innost na povoleni
podle § 9 odst. 2 pism. i) atomového zdkona) jsou pracovnici zabezpecujici tyto sluzby
kategorizovani jako radia¢ni pracovnici kategorie A (§ 46 odst. 7 Vyhlasky).

Provozovatel KP musi vést zaznamy o vSech osobach, jinych neZ pracovnici kategorie A,
které¢ do KP vstoupily, o dob¢ jejich pobytu v KP a stanoveni jejich efektivni davky (§ 33
odst. 3 Vyhlasky) a tyto udaje uchovavat po dobu 10 let (§ 33 odst. 4 Vyhlasky).
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Prisné pozadavky vztahujici se na KP by mély primét drzitele povoleni k jeho vymezeni
jen tehdy, pokud je to opravdu zdiuvodnéno. Tam, kde po vyhodnoceni vsech faktoru
drzitel povoleni k vymezeni KP prikroci, musi v ném zajistit dodrzovani vsech povinnosti,
které se s KP poji. Z tohoto diivodu SUJB nedoporucuje vymezovat KP napi. na zubnich,
veterinarnich, skiagrafickych a mamografickych pracovistich, pracovistich s vypocetnim
tomografem, kde se behem expozice nevyskytuje zZadny pracovnik ve vysetrovne, v okoli
skiagrafickych pojizdnych pristrojii a v okoli skiaskopickych pristrojii, na nichz se
neprovadi intervencni nebo vysokozatézova vysetreni.

2.4  Nalezitosti programu monitorovani — ¢ast osobni monitorovani

2.4.1 Obecné zasady tvorby programu monitorovani

Program monitorovani

- musi zahrnovat popis monitorovani pro bézny provoz, pro predvidatelné odchylky
od bézného provozu i pro piipady radia¢ni nehody nebo radiacni havarie,

- musi byt formulovan tak, aby umozZiioval ovéfeni dodrzovdni limiti ozafeni,
prokazovani, ze radia¢ni ochrana je optimalizovdna, a umoznoval vcasné zjiSténi
odchylek od bézného provozu pracoviste,

- musi obsahovat (§ 66 odst. 2 Vyhlasky):

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

h)
i
i)

vymezeni veli¢in, které budou monitorovany,

zpusob rozsah a Cetnost méteni,

zpisob zaznamenavani a dobu uchovavani vysledk méfent,

postupy vyhodnocovani vysledkli méfent,

hodnoty monitorovacich urovni a piehled pfislusSnych opatfeni pii jejich
piekroceni,

hodnoty davkovych optimaliza¢nich mezi,

popis metod méteni,

popis monitorovani osob, které¢ podle vnitiniho havarijniho pldnu na pracovisti
zasahuji pfi radia¢ni nehod¢€ nebo radiacni havarii,

ur¢eni mista na téle radiacniho pracovnika, na némz je umistén osobni dozimetr, a

urceni pouzivanych typta meéficich ptistrojti a pomtcek a jejich parametrti.

Monitorovani se podle typu praxe navrhuje a zavadi jako:

- soustavné, nepietrzité (kontinudlni) — je spojeno s danou praxi, musi potvrzovat, Ze
dané pracovni podminky ziistavaji bezpecné, v souladu s pozadavky legislativy,

- pravidelné (periodické) — v ur€enych lhlitach se opakuje a jeho cilem je potvrzovat, ze
dané pracovni podminky zlstdvaji bezpecné, v souladu s pozadavky legislativy,

- operativni — provadeéné pii urcité ¢innosti s cilem zhodnotit a zajistit pfijatelnost této
¢innosti z hlediska systému limitovani, legislativnich poZzadavki a ptipadné podminek
povoleni.

Dojde-li ke zménadm v uspofadani pracovisté, ve zdrojich ionizujiciho zafeni, zptsobu
a podminkach naklddani s nimi nebo ke zméndm v monitorovacich metodach, program
monitorovani se aktualizuje. Program monitorovani je zadsadni dokumentaci pro povolovanou
&innost, a pokud se neschvaluje, kazda zména musi byt predlozena SUJB nejpozdéji 30 dni
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pfed tim, nez drzitel povoleni hodla podle zménéného programu monitorovani zacit
postupovat.

2.4.2 Osobni monitorovani

Osobni monitorovani slouzi k ureni osobnich davek sledovanim, méfenim a hodnocenim
individualniho zevniho 1 vnitiniho ozatreni jednotlivych osob zpravidla osobnimi dozimetry.
Osobni dozimetr je nepifenositelny, je uréen pro stanoveni osobni davky konkrétniho
pracovnika.

Zevni ozareni

Monitorovani pracovniku kategorie A

Monitorovani zevniho ozafeni osobnimi dozimetry se zajiStuje pro vSechny pracovniky
kategorie A a pro osoby, které podle vnitiniho havarijniho planu na pracovisti zasahuji pti
radiacnich nehodach, radiacnich havariich nebo pfi zivelnych pohromach, pokud neni
stanoveno jinak v podminkach povoleni nebo programu monitorovani. VétSinou se pouZzivaji
viceslozkové diskriminac¢ni dozimetry umoziujici i odhad energie zafeni (filmové, OSLD
nebo TLD).

Obdobi pro vyhodnocovani osobniho dozimetru pro pracovniky kategorie A je 1 kalendaini
mésic (§ 70 odst. 2 Vyhlasky). Tento pfistup zabezpeCuje v piipad€ zjiSténi piekroceni
stanovenych monitorovacich wrovni moznost vcasného presetfeni udalosti, napravu
a prevenci zjiSténych nedostatk.

V této souvislosti je nutné upozornit na pracoviste¢ zdravotnickych zatizeni, kde Iékafi
specialisté (ne radiologové) vykonavaji €innosti u zdroje pouze obcas nebo nepravidelné
(napt. urazova chirurgie, gastroenterologie, neurologie). Jde zejména o operacni séaly, kde
z provoznich divodl byva problém vymezeni KP. Doporucuje se, aby tito radiacni
pracovnici byli vybaveni osobnimi dozimetry s jednomési¢nim vyhodnocovacim obdobim
(viz také ¢ast 4.4.1 tohoto Doporucenti).

Umisténi osobniho dozimetru:

- osobni dozimetr je noSen na pfedni levé stran¢ hrudniku (referen¢ni misto) nebo jiném
misté v zavislosti na geometrii ozafeni,

- pfi pouzivani ochranné stinici zastéry se dozimetr umistuje na ni. Pii pfekroceni
stanovené vysetfovaci urovné uvedené v programu monitorovani se efektivni davka
koriguje na hodnotu odpovidajici zeslabeni zastérou (viz také ¢ast 4.4.1).

Pripady, kdv je nutné nosit dopliujici dozimetry

Pokud dozimetr umistény na referencnim mist¢ nedovoluje odhad efektivni davky
nebo ekvivalentni davky v organech nebo tkéanich, pro které jsou stanoveny limity, pak je
pracovnik vybaven dal§im dozimetrem, ktery svymi vlastnostmi nebo umisténim takovy
odhad umozni. Napfiiklad pokud z diivodii nehomogenity ozafeni pracovnika nelze pomoci
dozimetru umisténého na referenénim misté s dostateCnou jistotou stanovit, zda byl ¢i nebyl
piekrocen limit pro o¢ni ¢ocku, potom je tieba dovybavit pracovnika specidlnim dozimetrem
umisténym v blizkosti o¢i (podrobné projednano v kapitole 4.4.1).

Pokud dozimetr neméii vSechny druhy zarfeni, které se na daném pracovisti mohou
vyskytovat, je nutno pracovnika vybavit dalSim dozimetrem, ktery tento nedostatek odstrani.
Tato skuteCnost nastava napt. pii moznosti vyskytu rychlych neutrond, které bézny osobni
dozimetr neregistruje, aproto musi byt doplnén neutronovym dozimetrem, opé&t
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v jednomési¢nim obdobi.

Radia¢ni pracovnik, ktery vykonava c¢innosti, které jsou provadény a kontrolovany pomoci
ZIZ za jeho pritomnosti v ozafovné a podle programu monitorovani je vybaven ochrannou
stinici zastérou, musi byt vybaven druhym osobnim dozimetrem pod zastérou. Jde zejména
o lékate provadéjici vykony intervenéni radiologie nebo aplikujici odborniky, ktefi jsou
pritomni pii vysokozatézovych vysetienich, jejichz hodnoty Hp(10) zméfené dozimetrem na
zastéte rutinné prekracuji hodnoty 20 mSv za kalendarni rok (podrobné projednano v kapitole
4.4.1). V ptipad¢ pouzivani druhého dozimetru pod zastérou musi byt tento umistén tak, aby
nebyl dozimetrem na zastéfe stinén.

Pottebu vybavit pracovnika dvéma nebo vice dozimetry je nutno pfedem projednat se sluzbou
osobni dozimetrie.

Vvhodnoceni dozimetru a pouzivdni ochranné zastéry

Sluzba osobni dozimetrie uvadi ve svych vypisech standardné hodnoty Hp(0,07), Hp(3),
Hp(10) a E. V pfipadé noSeni ochranné zéstéry nejsou tyto hodnoty skutecnymi osobnimi
davkovymi ekvivalenty a efektivni davkou pracovnikt, protoze byly naméfeny na zeslabujici
zastéte, nikoli na lidském téle. Dokud neni za sledované obdobi (soucet davek v jednotlivych
monitorovacich obdobich od zacatku kalendafniho roku nebo za cely kalendédini rok)
dosazena hodnota takto stanovené davky (oznacované ve vypisech osobni dozimetrie jako E)
rovna 15 mSv, neprovadi se pfepocet zohlediujici zeslabeni zastérou. Pi pfepoctu na zastéru
je nutné brat v tvahu zeslabeni pouzivané zastéry pro energii IZ, kterému byl pracovnik
vystaven, pripadnou nehomogenitu ozareni, polohu pracovnika, dal§i pouzivané ochranné
stinici prvky a ozafeni nechranénych mist téla. Pfepocet provadi dohliZejici osoba a je vhodné
jej provadét ve spolupraci se sluzbou osobni dozimetrie. Pfikladem ptfepoctu pod zastéru je
vydéleni tidaje uvadéného dozimetrickou sluzbou jako efektivni ddvka deseti pii pouzité
zastéte s ekvivalentem zeslabeni 0,5 mm Pb v radiodiagnostice nebo intervenéni radiologii.
Tento ptepocet je zjednoduSeny, nicméné ve vétsin€ piipadl pouzitelny. Eviduji se oba tdaje,
jak na zastéte, tak po piepoctu pod zastéru.

Monitorovani pracovniku kategorie B

U pracovnikil kategorie B musi byt zajiSt€éno osobni monitorovani jednim z nésledujicich
zpusobii:
- monitorovani vSech pracovnikii na pracovisti osobnimi dozimetry — postacujici je
dozimetr s tfimésicnim vyhodnocovacim obdobim,

- vybavit osobnim dozimetrem pouze nékter¢ pracovniky ve skupiné radia¢nich
pracovnikl kategorie B vykondvajicich na jednom pracovisti za stejnych podminek
stejnou Cinnost; vysledky vyhodnoceni téchto dozimetri se povazuji za vysledky
osobniho monitorovani vSech pracovnikl zatazenych do celé dané skupiny radia¢nich
pracovniki kategorie B,

- monitorovani vypoctem osobnich davek z udajii monitorovani pracovisté. V takovém
pfipad€ je nutné sledovat dobu, po kterou byl na pracovisti pracovnik vystaven
ionizujicimu zatfeni (nebo v nékterych piipadech v radiodiagnostice se sleduje pocet
expozic, pfi nichZ byl pracovnik pfitomen ve vySetfovné) a z této doby urovat rocni
odhad efektivni davky. Vuvahu musi byt vzaty vSechny faktory ovlivilyjici
interpretaci a spravnost vypoctu (napi. nehomogenita radia¢niho pole, vSechny slozky
pole zéfeni, aj.).

Osobni monitorovani pracovnikli kategorie B muze byt provadéno prosttednictvim sluzby
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osobni dozimetrie (§ 9 odst. 2 pism. h) bod 1 atomového zdkona), nebo elektronickym ptimo
odecitacim dozimetrem, ktery v tomto piipadé¢ musi byt stanovenym méfidlem s intervalem
overeni 1 rok [2]. Zpiisob odectu a zaznamendvani udaji z téchto dozimetri musi byt uveden
V programu monitorovani.

Vnitini ozdieni

Na pracovistich s otevienymi radionuklidovymi zdroji, kde mtze dojit k vnitinimu ozafeni
pracovniki, se pfijmy radionuklidi zjist'uji zpravidla méfenim aktivity radionuklidd v téle
pracovnika nebo v jeho exkretech a prevadi se na pfijem pomoci modelti dychaciho traktu,
zazivaciho traktu a kinetiky pfislusSnych prvkl. Pii préci s otevienymi radionuklidovymi
zdroji musi byt méfeni aktivity radionuklidi v téle radiacniho pracovnika nebo v jeho
exkretech provadéno na pracovistich IV. kategorie nejméné 1x ro¢né a na pracovistich I. az
III. kategorie se Cetnost méfeni stanovuje na zaklad¢ vyhodnoceni mozného rizika vnitiniho
ozareni radia¢niho pracovnika.

Pfi prepoctu aktivit pfijatych radionuklidii na uvazek efektivni davky se pouziji konverzni
faktory uvedené v tabulkach pfilohy ¢. 3 Vyhlasky. U blize neidentifikovanych chemickych
forem radionuklidi nebo vlastnosti vdechovaného aerosolu se pfisuzuje aktivita tém
radionuklidiim a jejich formam, poptipadé takovému aerosolu, pro které¢ je stanoven nejvyssi
konverzni faktor pro pfijem pozitim nebo vdechnutim.

Problematikou monitorovani vnitiniho ozafeni se zabyva jiné Doporuceni SUJB [7].

Operativni monitorovani

Na pracovistich, kde nelze pfi ztraté kontroly nad zdrojem ionizujiciho zafeni vyloucit
radiaéni mimofadnou udalost, jsou radiacni pracovnici navic vybavovéani operativnimi
dozimetry s funkci zfetelné signalizace piekro¢eni nastavené urovné. Mize-li zdroj
ionizujicitho zafeni zpisobit jednordazovym ozafenim piekroceni pétindsobku limitd pro
radiacni pracovniky, musi monitorovani umoznit stanoveni davek a jejich distribuce v téle
pracovniki vcetné rekonstrukce radiaéni nehody nebo radia¢ni havarie (§ 71 odst. 2
Vyhlasky).

Jestlize ptikon davkového ekvivalentu miZze za bézného provozu nebo predvidatelnych
odchylek od béZného provozu piekrocit 1 mSv/h, musi byt radia¢ni pracovnici a vSechny
osoby vstupujici do KP vybaveni rovnéz operativnimi (signalnimi, pfimo odecitacimi nebo
jinymi stanovenymi Vv programu monitorovani) osobnimi dozimetry s funkci zietelné
signalizace piekroceni nastavené urovné. Toto ustanoveni se nevztahuje na osoby, které
vstupuji do KP zdravotnického pracovisté, aby se tam podrobily Iékafskému nebo
nelékafskému ozafeni.

Typ operativniho dozimetru neni legislativou piedepsan. Drzitel povoleni navrhuje typ tohoto
dozimetru v programu monitorovani s ohledem na charakter provadénych praci a typ
pracoviste.
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2.4.3 Stanoveni monitorovacich urovni pro osobni monitorovani

V programu monitorovani se vymezuji monitorovaci urovné, tzn. hodnoty nebo kritéria
rozhodna pro urCité predem stanovené postupy nebo opatieni, které slouzi ke sledovani
a hodnoceni dosazené tirovné radiacni ochrany na pracovisti.

Monitorovaci urovné se zpravidla odvozuji od stanovenych limitl pro radiacni pracovniky.

Monitorovaci urovné mohou byt stanoveny ve veli¢iné osobni davkovy ekvivalent Hp(10),
Hp(0,07), Hp(3) nebo v efektivni davce E. Pro jednotlivou méfenou veli¢inu nebo parametr
muize byt stanoveno i nckolik na sebe navazujicich monitorovacich twrovni (typicky
pro vysetiovaci uroven, kdy se pii piekroceni prvni vysetiovaci urovné provede piepocet
pod zéstéru a pii prekroCeni druhé vysetfovaci trovné se provadi vySetfovani pficin),
odpovidajicich navazujicim postuptim postupné vyznamnéjSim podle toho, jak roste vyznam
zjisténého vykyvu sledované veliciny.

Vysledky osobniho monitorovani zasilané na pracovisté jsou uvadény ve vySe uvedenych
veli¢inach. Pti ptekroceni hodnoty Hp(10) 1,25 mSv provadi sluzba osobni dozimetrie
automaticky obecny a pfiblizny piepocet z Hp(10) na efektivni davku E. Pokud ve vypisu
osobnich davek od sluzby osobni dozimetrie neni uvedeno E, povazuje se E za rovno Hp(10).
Vztah mezi E a Hp(10) je zavisly na druhu a energii zafeni a na geometrii (sméru) ozafeni
pracovnika. Tuto skutecnost je nutné zohlednit pfi stanoveni monitorovacich rovni a pfi
volbé odpovidajici veli¢iny. V piipadé potieby znalosti ptesnéjSitho udaje o E (napf. pfi
namétené hodnoté velmi blizké limitu) je tieba tento piiblizny pfepocet dale zptesnit. Pii tom
se vychdzi z detailn¢jSich znalosti o geometrii ozafeni pracovnika, rozlozeni pole zéfeni
a ochrannych pomuckach. V takovém piipadé je nutna uzka spoluprace mezi dohlizejici
osobou a sluzbou osobni dozimetrie.

Roc¢ni radiaéni zatéz u pracovnika je vétSinou hodnocena jako efektivni davka, proto ro¢ni
vySetfovaci a zasahové urovné jsou vétSinou stanovovany také v efektivni davce.

Zaznamové urovné

Zaznamové Urovné jsou monitorovaci trovné, pii jejichZ piekroceni je tieba tidaj zaznamenat
a evidovat. Povinnost zaznamenavat vysledky osobniho monitorovani radiacnich pracovnikt
plati i v ptipadé nedosaZeni zdznamové urovné. V piipadé, ze vysledek nedosdhl minimalni
detekovatelné hodnoty, je tfeba zaznamenat 1 tuto skutecnost, uZ jenom jako potvrzeni, ze
bylo monitorovani provadéno.

Zaznamové urovné pro osobni monitorovani se zpravidla stanovuji jako hodnoty odpovidajici
jedné desetiné limitli. Metody monitorovani se voli tak, aby nejmensi detekovatelna hodnota
mefené veli¢iny radiaéni ochrany byla menSi nebo nejvySe rovna stanovené zdznamové
urovni.

Pti vyhodnoceni ro¢nich dévek jsou do ro¢ni davky zapocteny vSechny hodnoty vyssi nez
minimalni detekovatelnd hodnota, kterou je naptfiklad pro filmovou dozimetrii
Hp(10) = 0,05 mSv pro jednomé&si¢ni vyhodnocovaci obdobi.

VySetiovaci urovné

VySetfovaci urovné jsou monitorovaci urovng, jejichz piekroceni je podnétem k naslednému
Setfeni o pfi¢indch a moznych dusledcich zjisténého vykyvu sledované veli€iny radiacni
ochrany.

Vysetiovaci uroven se zpravidla stanovuje na trovni 3/10 limitd, tj. 0,5 mSv pro efektivni

davku pfi mési¢nich intervalech méfeni (20 mSv x 3/10 x 1/12 = 0,5 mSv). Miize byt také
stanovena jako horni mez obvykle se vyskytujicich hodnot na daném pracovisti — coz lze
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doporucit zejména na pracovistich, kde se davky po provedeném zdivodnéni a optimalizaci
pohybuji rutinné v konstantnim rozmezi vy$$im nez 3/10 limitu. Jednomésicni hodnoty
vySetfovacich urovni se tedy obvykle pohybuji v rozmezi 0,5 mSv az 1 mSv efektivni davky.

VysSetfovaci uroveinl je také vhodné stanovit pro ro¢ni efektivni davku. V tomto piipadé je
nutné vzit v ivahu charakter prace na pracovisti a vychéazet z dlouhodobého sledovani ro¢nich
efektivnich davek. Roc¢ni hodnoty vySetfovaci rovné se obvykle pohybuji v rozmezi 6 az
10 mSv efektivni davky. V pribéhu roku je potom nutné sledovat jak jednordzové
vyhodnocené hodnoty v daném monitorovacim obdobi, tak soulet davek od zacatku
kalendarniho roku ve vztahu k ro¢ni vySetfovaci arovni.

Zasahové urovné

Zasahové urovné jsou monitorovaci urovné, po jejichz ptekroceni musi byt provedeno predem
stanovené opatfeni k napravé a zabranéno nezadoucimu rozvoji vzniklého stavu.
U zéasahovych trovni vymezenych v programu monitorovani se také uvadi, o jaky zasah se
jedna a jakym postupem se o ném rozhoduje.

Zasahova uroven se zpravidla stanovuje na Grovni stanoveného limitu, tj. 20 mSv. Zasahova
uroven se stanovuje jak pro monitorovaci obdobi, tak 1 pro ro¢ni radiacni zatéz. Zasahovou
uroven lze také zvolit na urovni 10 mSv efektivni davky za jeden mésic a 15 mSv efektivni
davky za kalendaini rok.

§ 33 odst. 8 Vyhldsky

Drzitel povoleni musi oznamovat SUJB neprodlené:
— efektivni davky ze zevniho ozareni prevysujici hodnotu 10 mSv, nebo
— ekvivalentni davky na ocni cocku ze zevniho ozareni prevysujici 10 mSv, nebo
— ekvivalentni davku 150 mSv na koncetiny nebo kiizi,
dosazené za jedno monitorovaci obdobi (1 mésic) nebo jednordzove, s vyvhodnocenim
PFIcin takoveé situace a prijatymi zavery.
Drzitel povoleni musi dale oznamovat SUJB:
— efektivni davky ze zevniho ozareni prevySujici hodnotu 15 mSv nebo
— ekvivalentni davky na ocni cocku ze zevniho ozareni prevySujici 15 mSv nebo
— ekvivalentni davku 300 mSv na koncetiny nebo kuzi,
které byly dosazeny sectenim v jednotlivych monitorovacich obdobich od zacatku
kalendarniho roku, a to téz v priitbéhu roku, s vvhodnocenim pricin takové situace a
prijatymi zavery.
Drzitel povoleni musi také oznamovat SUJB:
— uvazek efektivni davky z vnitiniho ozareni prevysujici 6 mSv,
Jjednordzove nebo souctove, s vyvhodnocenim pricin takové situace a prijatymi zavery.

V pribéhu kalendainiho roku je dilezité sledovat Cerpani souctové davky a reagovat
odpovidajicim zplisobem na pfipady piekroceni zasahové urovné zpiisobené sCitdnim
métenych hodnot béhem roku. Pokud jsou vSechny piipady piekroceni vySetfovacich tirovni
radné sledovany a Setfeny, pak je mozné vCas reagovat na nestandardni vykyvy v obdrzenych
déavkach pracovnikd.

Postupy pro piipad ptekroceni limitnich hodnot jsou uvedeny v kapitole 7 tohoto Doporuceni.
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2.4.4 Davkové optimalizacni meze

Dévkova optimaliza¢ni mez (DOM) je ke zdroji vztazeny nastroj slouzici k optimalizaci
radiacni ochrany a k jejimu hodnoceni. Uvadi se programu monitorovani, stanovuje se v ro¢ni
efektivni davce a slouzi k porovnani osobnich davek pracovnikii v ramci rutinniho hodnoceni
jejich davek.

DOM je cilem, ktery ma byt stanoven prospektivné, a na rozdil od monitorovacich urovni
a limith primarné¢ nema slouzit pro retrospektivni hodnoceni davek. DOM lze povazovat
za horni hranici optimalizace, reprezentuje zakladni stupen ochrany pro nejvice ozaireného
jedince z dané¢ho zdroje. Nejednd o néjaky druh limitu, nicméné pokud je DOM piekrocena

prekroceni, nez je tomu napf. v piipad¢ individualniho pfekroceni vysetfovaci urovné.

Stanoveni DOM pro radia¢ni pracovniky je odpovédnosti drZitele povoleni. Pro jiz probihajici
praxi, se odvozuje z dosavadnich vysledkii osobniho monitorovani, nicméné pii jejim
stanoveni by se mély vzit v uvahu také vysledky od jinych drzitelii povoleni uzivajicich stejné
typy zdrojii v podobném rozsahu. SUJB nemtize pro kazdou jednotlivou praxi stanovit
specialni DOM, nicméné muze poskytnout uritd obecna kritéria, ze kterych je mozné
specifickou DOM odvodit. Jako obecné piijatelnou zastieSujici hodnotu pro DOM lze stanovit
hodnotu 10 mSv/rok. Vyznam DOM je podobny vyznamu vySetfovaci urovné, ktera je
pro prezkoumani nastaveni optimalizace u daného zdroje, a proto by meéla byt stanovena
velmi uvazlivé s védomim vSech dasledkt vyplyvajicich z jejiho ptekroceni / piekracovani.
Ze své podstaty by neméla byt nastavovana niz nez ro¢ni vySetfovaci uroven (v piipadé
ptekroCeni vySetiovaci Urovné se vySetiuje postup konkrétniho pracovnika, v ptipadé
piekro€eni DOM se reviduje cely systém optimalizace, nemélo by tudiz smysl ji nastavovat
niZ neZz vySetfovaci uroven, protoze revize optimalizace v sob& principalné zahrnuje
1 vySetfovani postupu konkrétniho pracovnika).

Pti stanoveni hodnoty DOM pro radia¢ni pracovniky je vhodné vypracovat piehled ro¢nich
efektivnich dévek pracovnikii za poslednich né¢kolik let, v némz nebudou zahrnuty davky
pracovnikli obdrzené pii neobvyklych situacich a necekanych odchylkdch od bézného
provozu. Stanovena DOM by neméla byt nizs§i nez nejvyssi hodnoty osobnich davek, které se
beéZzné v tomto souboru dévek vyskytovaly.

V ptipadé, ze neni zavedeno monitorovani pracovniki osobnimi dozimetry, jedna se tedy
o radiacni pracovniky kategorie B, DOM se stanovi obdobné na zékladé davek stanovenych
v souladu s § 72 Vyhlasky.

Podrobné¢;jsi informace k této problematice poskytuje Ptiloha 6.
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3
3.1

Metody osobni dozimetrie

Monitorovani zevniho ozareni

Monitorovani zevniho ozafeni osob se za normalnich podminek uskutecnuje bud’ osobnimi
dozimetry, nebo na zaklad¢ udaji monitorovéni pracovniho prosttedi. NepiekroCeni limiti
pro profesionalni ozareni se povazuje za dostatecné prokazané, pokud nejsou piekrocCeny
stanovené odvozené limity, vyjadiené ve snaze meéfitelnych velic¢inach. Tento pfedpoklad je
realisticky, kdyz osobni dozimetr kalibrovany v dané veli¢iné vykazuje ,,pozadovanou”
energetickou a uhlovou zavislost, a radiacni pole je ,,dostate¢né” homogenni, aby udaj
dozimetru byl reprezentativni pro ozareni osoby.

V principu lze v praxi ocekavat tfi typy ozareni pracovnika, ptip. jejich kombinaci:

dominantné ve sméru hrud’ — zada; ve vétSing piipadi se pracovnik pfi praci nachazi
¢elem ke zdroji ionizujiciho zafent,
ze zadniho poloprostoru; zpravidla pfi transportu radioaktivnich latek (¥idi¢ — naklad),

rovinng ¢i sféricky izotropnim polem; ¢innost v poli rozptyleného zéateni pti zménach
orientace pracovnika vii¢i zdroji ionizujiciho zafeni.

V zavislosti na typu provadénych ¢innosti je nutno zvazit:

sledovani davek na koncetiny,
sledovani davky na o¢ni ¢ocku,
hodnoceni davek od neutronu,

sledovani vnitini kontaminace.

Vybér vhodného zplisobu monitorovani a typu dozimetru zavisi na provadéné ¢innosti, druhu
ZIZ a energii emitovaného zafeni:

na pracovistich, kde se pracuje s fotonovym zafenim s energiemi pod 100 keV je
vyhodné pouZivat viceslozkovy diskrimina¢ni dozimetr (filmovy, TLD, OSLD), ktery
vedle hodnoty osobniho davkového ekvivalentu dovoluje stanovit i druh a energii
zateni, ptipadné pfevazujici smér ozafeni, kontaminaci nebo odhad ¢asového rozlozeni
ozafeni (jednordzovost davky),

na pracovistich, kde se pouzivaji pouze zdroje ionizujiciho zafeni gama s energii vyssi
nez 100 keV je dostaCujici pouziti jednoduchého energeticky nezavislého dozimetru
(napt. TLD) za ptedpokladu, ze se vyznamné neuplatituje zafeni beta. Stanoveni
osobniho davkového ekvivalentu Hp(10) 1 efektivni davky E lze provést v téchto
pfipadech 1 bez dalSi informace o energii zafeni. Nicméné b&zné viceslozkové
dozimetry lze pouzit i zde.

Volba osobniho dozimetru zavisi nejen na druhu zifeni v daném radiaénim poli, nybrz
inatom, jakd dozimetrickd informace je vyzadovana. V praxi se nejCastéji pouzivaji
nasledujici typy osobnich dozimetrti:

komplexni viceslozkové dozimetry pracujici na diskrimina¢nim principu — poskytuji
informaci nejen o hodnotach Hp(10), Hp(3), Hp(0,07), nybrz i o typu zéfeni, jeho
efektivni energii, pfip. 1 o orientaci osoby v poli zafeni, apod. (naptf. filmové
dozimetry, TLD a OSLD),

dozimetry fotonii — poskytuji informaci o hodnot¢ veli¢iny Hp(10), ptipadné 1 Hp(3),
v polich zéfeni rtg a gama,

dozimetry beta a gama zafeni — poskytuji soucasné informaci o hodnotach Hp(0,07),
Hp(10), ptipadné 1 Hp(3), v daném radia¢nim poli,
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- dozimetry neutroni — poskytuji informaci o hodnoté Hp(10) v radiacnim poli
neutrontl.

3.1.1 Umisténi osobnich dozimetru

Referenéni misto: V piipadé¢ dominantniho ozafeni ve sméru hrud — zada a zpravidla
1 v piipadé rovinného ¢i sféricky izotropniho pole se osobni dozimetr nosi na referenénim
misté, jimz je pfedni leva strana hrudniku, tj. obvykle nejvice ozafovana oblast t¢la.

Dozimetr na zédech: V piipad¢ ozareni ze zadniho poloprostoru je doporucovano noseni
dozimetrti na zadech, ¢i doplnéni dozimetru noseného na referencnim misté o dozimetr
na zadech.

Oc¢ni dozimetr: V silné nehomogennich radiacnich polich, kdy hodnoty Hp(0,07) a Hp(10)
z osobniho dozimetru noseného na referenénim misté (predni ¢ast trupu) nejsou dostatecné
reprezentativni pro hodnoceni, zda byl ¢i nebyl ptekrocen limit pro o¢ni Cocku, je tieba
umistit dozimetr v blizkosti o¢i (na obroucce bryli, na ¢ele, krku apod.).

Umisténi dozimetru na ruce ¢i jiné ¢asti téla vystavené vyznamnému ozareni, je icelné tehdy,
kdyz pracovnik provadi nezbytné pracovni ukony v blizkosti vymezeného svazku zateni, kdy
ma danou cast téla ve vzdalenosti mensi nez 0,1 m od zdroje ionizujiciho zéfeni, nebo
v piipad¢ interven¢ni radiologie a radiodiagnostiky, kdy ma ruce v pfimém svazku.
Specifickym pfipadem miZe byt ozafeni osoby uUzkym svazkem u urychlovacl castic,
experimentalnich svazkt jadernych reaktord, apod. V téchto ptipadech faktor nehomogenity
ozéatfeni mize dosdhnout hodnot 100 a vice. Jako voditko pro pouziti dozimetru na ruce miize
byt, Ze odhad davky na ruce prevySuje desetindsobek davky na referenénim miste.

V programu monitorovani je nutné zdivodnit a popsat zejména umisténi dozimetru na jiné
Casti téla.

3.1.2 Radiacni pole

V zavislosti na cili, k némuZ osobni dozimetr ma byt pouzit, se pro ,,Cista” fotonova pole, ¢i
v ptipadech, kdy jde o potvrzeni, Ze v dominantni sloZce radiaéniho pole nedoslo k vyznamné
kvantitativni zmeén€, mohou volit jednoduché ,energeticky nezavislé” nebo vhodné
energeticky kompenzované dozimetry (napi. na bazi TLD). Ve slozitych, ¢i z hlediska rizika
ozafeni osob vyznamnych radiac¢nich poli se preferuji komplexni, viceslozkové dozimetry
(napt. standardni filmové dozimetry a OSLD), tyto lze volit i v pfipadech uvedenych
v predchozi véte.

V radia¢nich polich, kde je dominujici slozkou zéfeni gama, je zpravidla postacujici méteni
veli¢iny Hp(10) pomoci standardniho osobniho dozimetru. K tomuto ucelu se pouzivaji citlivé
a energeticky nezavislé (v dané veli¢in€ v Sirokém energetickém rozsahu) dozimetry filmove,
OSLD a TLD. Pfimé méteni Hp(10) s energetickym prahem 20 az 80 keV je rovnéz schopna
zajistit fada modernich elektronickych dozimetrt.

Jestlize radiacni pole obsahuje vyznamny podil slabé pronikavého zafeni (zafeni beta,
elektrony a fotony s energii niz8i nez 30 keV), kdy hodnota Hp(0,07) mlze byt vyssi nez
hodnota Hp(10), je nutné, aby osobni dozimetr byl schopen mé&fit davkovy ekvivalent téz
Hp(0,07) — tzn. v hloubce 7 mg/cm® (to odpovida hloubce 0,07 mm v tkani ekvivalentnim
prostiedi s hustotou 1 g/cm?). K tomu se vyuZivaji viceslozkové dozimetry (filmové, OSLD
a TLD) umoziujici stanoveni Hp(10) 1 Hp(0,07), ptipadné 1 Hp(3).

Osobni dozimetrie ve smésnych polich zafeni gama a neutrond. Zvlastni pozornost z hlediska
osobni dozimetrie pfedstavuji smésna pole zafeni gama a neutronii. Ve vétSin€ v praxi se
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vyskytujicich smésnych radiac¢nich poli (radia¢ni pole za masivnimi stinénimi — jaderné
reaktory, urychlovace), je podil slozky zéafeni gama tak vyznamny, ze na zéklad¢ udaje
dozimetru fotond Ize s dostate¢nou piesnosti odhadnout i celkové ozéafeni pracovnika. Jsou
vSak radiacni situace, naptiklad pii karotaznich pracich, kdy pracovnici se nachazeji v polich
prakticky nestinénych neutronovych zdroji. V téchto ptipadech miize byt podil neutronové
slozky davky natolik vyznamny, Zze monitorovani osobnim dozimetrem zafeni gama musi byt
doplnéno o osobni neutronovy dozimetr napt. viceslozkovy albedo dozimetr ¢i dozimetr
na bazi detektorti stop s riznymi typy radiatori.

Specialni havarijni systémy osobniho monitorovani jsou zavadény na pracovistich, kde nelze
pii ztraté kontroly nad zdrojem ionizujiciho zafeni vyloucit vyznamné jednorazové zevni
ozéfeni, v piipadech, kdy charakter zdroje je pfi¢inou vyznamnych variaci piikonu davkového
ekvivalentu, nebo tam, kde radiacni pole, v nichZ se pracovnici nachazeji, jsou proménna
z hlediska podilu jednotlivych typi a energie zafeni v daném misté (napt. jadernd zafizeni,
urychlovace castic). V téchto ptipadech se preferuji komplexni dozimetry (méfici gama, beta
i neutronovou slozku radia¢niho pole). Mize-li zdroj ionizujiciho zafeni zpulsobit
jednorazovym ozéatfenim piekroceni pétindsobku stanoveného limitu, program osobniho
monitorovani zahrnuje jak vybaveni pracovnikli vhodnymi operativnimi dozimetry, tak
stanovené postupy vyhodnoceni vysledkli, umoznujici pfesné stanoveni davek a jejich
distribuce v téle pracovnikl, vcetné rekonstrukce nehody. Dozimetrické hodnoceni dané
udalosti se provadi vzdy v ptipadé vzniku podezieni, ze doslo k neplanovanému vyznamnému
jednorazovému ozateni pracovnika.

r

3.1.3 Faktory ovliviiujici interpretaci a spravnost vysledki osobniho monitorovani

Interpretace vysledkli osobni dozimetrie spocivd v prvnim kroku v porovnani naméfenych
hodnot s hodnotami odvozenych limitl. Nasledné je potom nutné v ptipad¢, kdy nelze
z naméfenych osobnich davkovych ekvivalentii zhodnotit, zda byl prekrocen zakladni limit
ozéreni, ddvkova optimalizaéni mez nebo nékterd z monitorovacich Urovni, prevést vypoctem
pomoci prislusnych korekénich faktort tyto méfené hodnoty na hodnoty veli¢in, v nichZ jsou
stanoveny zakladni limity ozareni tj na ekvivalentni ¢i efektivni davku a opét provést jejich
srovnani. Velikost chyb pfi této interpretaci zavisi na pfesnosti a spravnosti, s jakou je dany
dozimetr (metoda) schopen stanovit dozimetrickou veli¢inu, v niz je kalibrovan.

Energeticka zavislost

Velké usili v osobni dozimetrii bylo v€novano vyvoji osobniho dozimetru, ktery by byl
schopen stanovit danou dozimetrickou veli¢inu energeticky nezévisle, tzn. spravné
a dostatecné presné odhadnout ozéafeni osoby bez ohledu na to, v jakém, z hlediska
energetické distribuce, radiacnim poli byla ozéfena. I kdyZ se podafilo vyvinout sofistikované
systémy, spliiujici alesponi Castecné tento pozadavek, setkala se tato cesta brzy s tfadou
omezeni plynoucich zejména z toho, Ze se ménily veli¢iny, v nichZ odezva dozimetri ma byt
interpretovana.

S rozvojem vypocetni techniky se naopak vhodnéjSim ukazalo pouziti detektorii s vyraznou
energetickou zavislosti. Kombinaci téchto detektori a vhodné vypocetni metody lze vytvoftit
vicesloZkovy dozimetr, kterym Ize ocenit libovolnou dozimetrickou veli¢inu pfi zachovani
puvodniho technického feSeni dozimetru — pouze zménou matematické metody vyhodnoceni
odezvy jednotlivych komponent dozimetru (poméry odezev, jejich linedrni kombinace,
metody zaloZené na pravdépodobnostnich odhadech, apod.).

Kalibrace

Maé-li osobni dozimetr méfit spravné a dostateCné piesné je tfeba splnit fadu pozadavki.
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Predn¢ je tfeba mit k dispozici reprezentativni soubor referencnich kalibrac¢nich poli
a technickych prostiedkti, které¢ dovoli provést kalibraci dozimetru a otestovat:

- linearitu odezvy dozimetru a rozsah méfitelnosti dozimetrické veliCiny,
- energetickou zavislost,

- zévislost odezvy na uhlové distribuci radia¢niho pole,

- zévislost odezvy dozimetru k riiznym druhGim zéfeni,

- citlivost dozimetru k riznym fyzikalnim a chemickym vliviim,

- stabilitu odezvy dozimetru v Case.

Soubory doporucenych referencnich poli pro kalibraci dozimetrii, jejich vlastnosti,
a doporucenych postupii kalibrace (filtrace, usporadani, monitorovani, apod.) jsou
uvedeny zejména v 1SO publikaci [4][4].

Charakteristiky nejcastéji pouzivanych osobnich dozimetrti jsou uvedeny v Ptiloze 8.

3.2 Monitorovani vnitini kontaminace

Vnitini kontaminace z pfijmu radionuklidi mize vzniknout pfi mnoha pracovnich aktivitach.
Jsou to zejména prace, spojené s jednotlivymi stupni jaderného palivového cyklu, pouziti
radionuklidii v mediciné, ve vyzkumu, pii aplikacich v zemédé€lstvi a v primyslu;
profesionalni pouZiti zahrnuje téZ vnitini kontaminaci pfirodnimi radionuklidy.

Program monitorovani vnitini kontaminace zavisi na druhu a celkové aktivité zpracovavanych
radionuklidii, jejich fyzikalni a chemické formé, druhu uzavieni, provadénych operacich
a pracovnich podminkach. Tyto pozadavky jsou uvedeny ve formé tabulek v ptiloze €. 3
Vyhlasky. Druhy praci, které monitorovani vnitini kontaminace vzdy vyzaduji, jsou zejména:

- zpracovavani velkych aktivit plynnych a tékavych materialli, jako je tritium a jeho
slouceniny (napft. tézkovodni reaktory ¢i vyroba a priimyslové pouziti sviticich barev),

- zpracovavani plutonia a dalSich transuranovych prvk,

- zpracovani thoriové rudy a zpracovani thoria a jeho sloucenin,

- Uprava a ¢iSténi surovin s vysokym obsahem uranové rudy,

- uprava piirodniho a obohaceného uranu a vyroba jaderného paliva,

- vyroba velkého mnozstvi radionuklida,

- pracovni mista s vysokou koncentraci radonu ve vzduchu,

~ nakladani s vysokymi aktivitami *'I, jako napf. pii terapeutickém pouziti,

- opravy a udrzba spojend s mechanickymi pracemi v primarnim okruhu a v reaktoru,
kde lze ocekéavat vnitini kontaminaci zejména aktivacnimi a piipadné 1 St€pnymi
produkty.

Daéle je nutno uvazovat také pracovisté, na nichZz mize dojit k vyznamnému zvySeni ozareni
z ptirodnich zdrojl — tuto problematiku fesi Doporuceni SUJB [5][6].

Obsah radionuklidii v lidském téle Ize monitorovat méfenim aktivity radionuklidu v téle nebo
v organu celotélovym pocitac¢em nebo jednodussim zatizenim métenim aktivity radionuklidt
vyloucenych v exkretech, pfipadné méienim ovzdusi v pracovnim prostiedi. Aktivity ziskané
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meéfenim se pak prevadéji na uvazky efektivni davky nebo tvazky ekvivalentni davky pomoci
modeld. Vybér metod monitorovani se fidi vlastnostmi radionuklidu ¢i smési radionuklidi,
které mohou byt zdrojem vnitini kontaminace, pozadovanou citlivosti a samoziejm¢ téz
hospodarnym vyuziti prosttedkii i pracovniho ¢asu monitorovanych pracovnikii. Pozadovana
citlivost zavisi na druhu monitorovani av pfipadé¢ rutinniho monitorovani na délce
monitorovacich obdobi.

Pfimymi metodami stanoveni vnitini kontaminace se rozumi stanoveni aktivity radionuklidu
meéfenim in vivo celého téla nebo orgéanu ¢i tkdné€ celotélovym pocitacem.

V nékterych ptipadech je postacujici métit aktivitu jen ve vybranych organech ¢i tkanich.
Nejrozsitendjsi je monitorovani radioizotopa jodu (°'L ') ve §titné Zlaze. Pro tyto Gdely
staci pomérné jednoduché zatizeni, sestavajici z kolimovaného scintila¢niho detektoru a jedno
nebo vicekandlového amplitudového analyzatoru. Volba analyzatoru zavisi na tom, s kolika
radionuklidy se na daném pracovisti pracuje. Jde zejména o pracovisté 1ékarska, zejména
o terapeutické pouziti "*'I.

V ptipad¢ monitorovani vnitini kontaminace na zdkladé monitorovani pracovniho prostfedi je
tieba monitorovat obsah radionuklidi v ovzdusi takovym zptsobem, aby odbér vzorkl byl
reprezentativni pro odvozeni inhala¢niho pfijmu. Jako piiklad lze uvést pouziti tfislozkového
osobniho dozimetru u pracovniki uranovych dolt, kdy kromé externiho ozafeni je méfen
1 obsah radonu v ovzdus$i a objemova aktivita dlouhodobych aerosolt v ovzdusi. Podobné se
odhaduje mozné vnitini kontaminace u pracovnikli pii zpracovani ochuzeného uranu, pfi
zpracovani monazitovych piskll ipfi riznych pouZzitich thoria. Dulezity je odbér
kontaminantu z pracovniho prostfedi pfi nehod€, pfi niz doSlo k wvnitini kontaminaci.
Podrobna analyza vzorku, jak co do jeho radionuklidového sloZeni tak i co do jeho
radiochemickych vlastnosti, miize napomoci presnéjSimu odhadu tivazku efektivni davky.

Popis metod a interpretace méfenych vysledkdi je predmétem Doporuéeni SUJB
k problematice monitorovani vnitini kontaminace [7].
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4 Specifické pozadavky na osobni dozimetrii pracovnikii vybranych
pracovist’ se zdroji 1Z

4.1  Prumysl

4.1.1 Defektoskopie

V zavislosti na pouzivaném druhu zdroje ionizujiciho zafeni jsou defektoskopicka pracovisté
fazena do I. nebo II. kategorie. Do 1. kategorie spadaji pouze stala (stabilni) defektoskopicka
pracovisté s technickym rentgenovym zafizenim, u nichz charakter radia¢ni cinnosti
nevyzaduje vymezeni KP (§ 19 odst. 1 pism. f) Vyhlasky). V praxi se jedna o stabilni
ozatovny, kde jsou vymezena sledovand pasma. Na tomto typu pracovist’ pracuji radiacni
pracovnici kategorie B, ukterych je stanovena povinnost zajistit osobni monitorovani
v souladu s § 72 Vyhlasky. Monitorovani mize byt zajisténo osobnim dozimetrem, vypoctem
osobnich déavek radiaéniho pracovnika z udaji o monitorovani pracovisté, na kterém
vykonava pracovni ¢innosti a sledovanim doby pobytu na tomto pracovisti nebo vybavenim
jednoho nebo vice radiacnich pracovnikll kategorie B vykonavajicich stejnou pracovni ¢innost
na stejném pracovisti osobnim dozimetrem a pfifazenim osobni davky ziskané jeho
vyhodnocenim ostatnim radiaénim pracovnikiim bez osobniho dozimetru na tomto pracovisti.

Ostatni  defektoskopickd pracovisté (stalda 1 prechodnd) — pracovisté s mobilnim
defektoskopem obsahujicim uzavieny radionuklidovy zdroj (napf. 211, ©Co, "Se), pracovists
s technickym rentgenovym zafizenim, u nichz charakter radia¢ni ¢innosti vyzaduje vymezeni
KP, fadime do II. kategorie pracovist (§ 19 odst. 2 pism. ¢) a f) Vyhlasky).

Na téchto typech pracovist se vymezuje KP a je povinnosti drzitele povoleni provadét
monitorovani radia¢nich pracovnikll s jednomési¢nim vyhodnocovacim obdobim, nebot’ se
jednda o radiacni pracovniky kategorie A. V pfipadé, Ze za bé&zného provozu nebo
predvidatelnych odchylek od béZzného provozu mize piikon prostorového davkového
ekvivalentu v KP piekroc¢it 1 mSv/h, musi provozovatel KP vybavit kazdou fyzickou osobu
vstupujici do KP operativnim osobnim dozimetrem s funkci zfetelné signalizace piekroceni
nastavené¢ Urovné (§ 47 pism. d) Vyhldsky). Muize-li piikon prostorového davkového
ekvivalentu na prechodném pracovisti piekrocCit 1 mSv/h, musi byt radiacni pracovnik
vybaven operativnim osobnim dozimetrem s funkci zietelné signalizace pfekroceni nastavené
urovné (§ 58 odst. 5 Vyhlasky).

K osobnimu monitorovani na defektoskopickych pracovistich se pouzivd osobni dozimetr
napi. filmovy, TLD nebo OSLD. Filmovy dozimetr poskytuje informace o osobnim
davkovém ekvivalentu od fotonového zafeni a elektronti, druhu a energii zafeni, sméru
a Casovém rozlozeni ozafeni. Vyhodou filmovych dozimetri je nizka finan¢ni naroc¢nost,
lehkd manipulace, uspokojivd ptesnost. Nevyhodou je omezend zivotnost a zvySena
nachylnost k poSkozeni vlhkosti a vysSimi teplotami. TL dozimetr je upfednostnén ve vSech
ptipadech, kde se pracuje v prostfedi s vyssi teplotou. Nevyhodou TL dozimetr je citlivost
na viditelné a ultrafialové svétlo. Prednosti OSLD je vysoka citlivost, rychlé a nedestruktivni
vyhodnoceni tzn. je moZné opakované vyhodnoceni téhoz krystalu.

Pii urcitych Cinnostech jako napf. odstranovani zavad nebo likvidace radiaéni mimotadné
udalosti, kdy je vétsi pravdépodobnost ozatfeni rukou, se doporucuje pouzit navic dozimetr
prstovy. V ptipadé, kdy miize-li pfikon prostorového davkového ekvivalentu na pracovisti
ptekroc¢it 1 mSv/h, musi byt radiacni pracovnik vybaven operativnim osobnim dozimetrem
s funkci zfetelné signalizace piekroceni nastavené urovne.

Pracovisté s urychlovaci ¢astic jsou zatazena do III. kategorie pracovist’ a rovnéZ na nich se
vymezuje KP. Povinnosti drzitele povoleni je provadét monitorovani radiacnich pracovnikt
s jednomeési¢nim vyhodnocovacim obdobim, nebot’ se jednd o radiacni pracovniky kategorie
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A. V odvodnénych piipadech miZe byt stanoveno jinak, kdy je SUJB opravnén svym
rozhodnutim zménit kategorii pracovist€¢ v ramci stanovenych kategorii. Pfi rozhodovani
o zafazeni pracovis$t¢ do jiné kategorie je zohlednén typicky zplsob provozu pracoviste,
souvisejici mira mozného ozafeni pracovnikii a obyvatelstva a potencialni riziko plynouci
z predvidatelnych poruch a odchylek od béZzného provozu pracovisté.

4.1.2 KarotaZni prace

Jedna se o méteni fyzikalnich poli pod zemskym povrchem provadéné prevazné ve vrtech.
Vyuziva se ozafeni hornin externim zdrojem ionizujiciho zafeni, diky ¢emuz se stanovuji
fyzikalni vlastnosti hornin a obsahy prvka. Pro karotdzni prace se pouzivaji sondy
s uzavienymi radionuklidovymi zdroji zéfeni gama a neutronil. Jedna se o rizné metody
karotdZe napf. gama — gama, gama — neutron ¢i neutron — neutron. PracoviSté je fazeno
do kategorie II. s vymezenym KP, pracovnici jsou radia¢nimi pracovniky kategorie A
s jednomé&si¢nim vyhodnocovacim obdobim pro sledovani osobnich davek. U karotaZi se
emise neutronového zdroje pohybuje vétsinou nad hodnotou (10°/s). B&zné jsou hodnoty 10%s
az 10’/s n&kdy ivice. Z tohoto divodu je pro detekci vhodn&jsi zvolit stopovy detektor
s dobrou odezvou do jednotek MeV i za cenu omezeni pouzitelného rozsahu méfeni
davkového ekvivalentu zdola napt. hodnotou 0,2 mSv.

Bézné pouzivany dozimetr filmovy s upravou pro méfeni tepelnych neutronii ma vyznam
pouZivat pouze v piipadg, Ze emise neutronového zdroje nepiesahne 10°/s.

V piipadé pouzivani neutronovych zdrojii s emisi niz$i nez 10°/s a pouZivani jednoduchych
kompaktnich zatizeni, kde jsou radionuklidové zdroje trvale umistény v sond¢, se KP obvykle
nevymezuje. Na takovémto pracovisti mohou byt pracovnici kategorizovani jako radia¢ni
pracovnici kategorie B, pro které je vhodny TLD nebo filmovy dozimetr s tfimé&sicnim
monitorovacim obdobim a operativni dozimetr.

4.1.3 Ostatni prace s primyslovymi zdroji

Jednd se o pracovisté, na kterych jsou uzaviené nebo oteviené radionuklidové zdroje
ionizujiciho zafeni vyuzivany k riznym uceliim jako soucast méficich a detekcnich pfistroji
nebo jsou vyuzivany v laboratornich metodach.

Nejpocetnéjsi skupinou pouzivanych zdrojii ionizujiciho zafeni v primyslu jsou méfidla
s uzavienymi radionuklidovymi zdroji. Zde se v naprost¢ vétSin€é provadi  osobni
monitorovani radianich pracovnikii kategorie B vypoctem, pfiCemz se vychazi z hodnot
namétfenych pii monitorovani pracovisté. Hodnoty ziskané pii osobnim monitorovani slouzi
k posouzeni, zda je radiatni pracovnik spravné kategorizovan, nebo zda je ucelné
na pracovisti vymezit SP.

Pro monitorovani praci s otevienymi radionuklidovymi zdroji v KP je nutno pouzivat
diskrimina¢ni dozimetr s jednomésicnim vyhodnocovacim obdobim (mozZnost stanoveni
kontaminace), ktery podle charakteru prace lze doplnit prstovym dozimetrem. Tam kde
existuje moznost vzniku mimotadné udalosti, je v dokumentaci konkrétniho pracovisté nutno
zohlednit postupy pro piipadné zajiSténi biologickych vzorkii a jejich néasledné méteni.
U pracovist’ s otevienymi zdroji zateni, a to podle jejich kategorizace, je nutno zvazit zajisténi
osobni celotélové dozimetrické kontroly na vstupech a vystupech z KP.

V piipadé vyuzivani neutronovych zdroji s emisi neutroni mensi nez 10°/s se doporuduje
pouzivat filmovy dozimetr s upravou pro méfeni tepelnych neutront stopovym dozimetrem

neutroni s jednomeési¢nim monitorovacim obdobim. V zavislosti na typu provadénych
¢innosti musi byt také zvdZeno riziko vnitini kontaminace pracovnikd a zajiSténo jeji
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adekvatni hodnoceni.

Jsou-li na pracovisti pouzivany pouze URZ, je kritériem pro vybér osobniho dozimetru a pro
stanoveni délky sledovaciho obdobi — kategorie ZIZ a typ ionizujiciho zafeni:

- nevyskytuji se vyznamné ZIZ s beta zafenim — pln¢ postacujici je TLD 1 OSLD, jen
vyjimecné doplnény dozimetrem prstovym, tfimési¢ni monitorovaci obdobi,

- URZ s gama zafenim s energii > 200 keV — lze doporucit TLD i OSLD
s jednomésicnim monitorovacim obdobim,

- URZ s fotonovym zéfenim s energii < 200 keV, piipadné zafi¢i beta nebo neutrony —
vhodny je diskrimina¢ni dozimetr doplnény dozimetrem prstovym a neutronovym
s jednomési¢nim monitorovacim obdobim,

- URZ s vyssi aktivitou (distribuce, pfeprava, likvidace, sterilizace) — lze pouzit jak
filmovy dozimetr, tak TLD nebo OSLD s jednomésicnim monitorovacim obdobim;
kritériem vybéru je pouze piipadny vyskyt elektronii nebo fotoni s energii < 0,2 MeV,

- URZ sneutrony a pracovisté s neutronovymi ZIZ — stopové neutronové dozimetry
mohou byt upraveny pro méfeni vysokych davek (n€kolik detekénich folii
v dozimetru) s monitorovacim jednomési¢nim obdobim.

Vzhledem k rozmanitému rozsahu vyuzivani zdroji ionizujiciho zafeni v primyslovych
aplikacich je nutné zvazit vSechny okolnosti a zptisoby osobniho monitorovani pracovniki.
PfedevS§im je nutno uvazovat o homogenitich a nerovnomérnostech davkovych ptikont —
konkrétné pii pouziti horkych komor je tieba uvazovat o vSech mistech pohybu pracovnikii
a napf. u prithledovych okének do komor byva vhodné zavedeni ocnich dozimetrti.

4.2 Jaderna zarizeni

Pracovisté s jadernym zafizenim je pracovistém IV. kategorie, na némz se vZdy vymezuje KP
a musi byt zabezpeceno osobni monitorovani v plném rozsahu. Monitorovanim musi byt
pokryto stanoveni davek ze zevniho 1 vnitiniho ozafreni, neutronti a ozafeni extremit.

Vzhledem k tomu, Ze na pracovistich 1V. kategorie nelze vyloucit, Ze za bézného provozu
nebo piedvidatelnych odchylek od béZného provozu muze piikon prostorového davkového
ekvivalentu v KP piekroc¢it 1 mSv/h, musi provozovatel KP vybavit kazdou fyzickou osobu
vstupujici do KP operativnim osobnim dozimetrem s funkci zfetelné signalizace piekroceni
nastavené urovné (§ 47 pism. d) Vyhléasky). Pro sledovani zevniho ozafeni v KP na pracovisti
IV. kategorie, predevS§im na jadernych elektrarnach se osvédc¢ilo pouzivat elektronické
dozimetry, které jsou osobnim dozimetrem a soucasné i dozimetrem operativnim. Vyhodou
pfi pouzivani elektronickych dozimetrii je i moznost sledovat a vyhodnocovat obdrzenou
davku po ukonceni kazdé pracovni ¢innosti pii vystupu z KP.

Napf. na EDU a ETE je zaveden systém elektronické osobni dozimetrie, ktery umoziuje
nejen sledovat a zaznamenat davku kazdé osoby kterd vstoupila do KP, ale umoznuje
nastavovat hodnoty pro signalizaci elektronického dozimetru (pfekroCeni davky nebo
davkového piikonu) podle typu prace azndmé radiacni situace na pracovnim miste
pro jednotlivé osoby a jednotlivé vstupy do KP.

Na jadernych zatfizenich je dilezité sledovani davky od neutronti. Napi. v EDU a ETE se jako
neutronovy dozimetr pouzivaji elektronické dozimetry (EPD, EPDn) pro kazdy jednotlivy
pobyt v KP a TLD pro periodu méteni 1 mésic. V ETE jsou radia¢ni pracovnici vybaveni
neutronovym dozimetrem v kontejnmentu v rezimu bloku 1-2, v mistnosti A336 pfi
roztésnéni kanalii ioniza¢nich komor v rezimu 1-2 bloku. V EDU jsou pracovnici vybavovani
neutronovym dozimetrem pii rezimu bloku 1 a 2 pro vstup do mistnosti hlavnich cirkula¢nich
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cerpadel a pfi vstupu do mistnosti pod reaktor a dale pak pii vSech rezimech reaktoru
pro vstup do mistnosti boroméri. Na obou jadernych elektrarnach CEZ jsou pracovnici
vybavovani neutronovymi dozimetry pii praci s vyhofelym jadernym palivem, pii vstupu
do skladt vyhotelého jaderného paliva, nebo v ptipadé jiné€ potieby.

Pro dopliikové monitorovani, pro monitorovani ve zvlastnich piipadech nebo pro havarijni
monitorovani mohou byt také vyuzivany TLD nebo radiofotoluminiscen¢ni dozimetr.

Monitorovani vnitini kontaminace musi byt na pracovisti IV. kategorie provadéno u vsech
radiac¢nich pracovnikii nejméné jednou rocné (§ 71 odst. 4 Vyhlasky)

Napt. vEDU a ETE je zavedeno monitorovani vnitfni kontaminace vSech radiacnich
pracovnikl vstupujici do KP pted zapocetim praci v KP, pak v intervalu nejméné jednou
zarok a po skonceni praci v KP a samoziejmé operativné pied zapocetim a po skonceni
nckterych Cinnosti nebo pii kazdém podezieni na moznost vnitini kontaminace napft. pii
zji$téni povrchové kontaminace v oblicejové ¢asti pracovnika. U vybranych pracovniki, kteti
ptichazeji do styku s aktivnim médiem primarniho okruhu a kontaminovanym zafizenim a je
u nich zvySend pravdépodobnost vnitini kontaminace (jednd se napf. o pracovniky
vykondvajici, dekontamina¢ni préace, kontrolni a revizni prace, ¢innosti spojené s odbérem
chemickych vzorkli a zpracovavani radioaktivniho odpadu) je zavedeno pravidelné
monitorovani vnitini kontaminace. Interval monitorovani téchto vybranych pracovniki je
stanoven jako jednomésicni.

Problematice monitorovani vnitiniho ozafeni osob se podrobné vénuje Doporuceni SUJB
zaméiené na monitorovani vnitini kontaminace [7].

4.3 Ziskavani radioaktivniho nerostu

Pracovnici v uranovém primyslu jsou vystaveni zevnimu ozafeni gama zafenim, ozaieni
z inhalace kratkodobych produkt pfemény radonu a ozarfeni z inhalace smési dlouhodobych
radionuklidii uran-radiové fady emitujicich zafeni alfa. Na pracovistich (povrchovych
a podzemnich) se vymezuji kontrolovand a sledovand pasma tam, kde je to taxativné
vyZzadovano v legislativé (§ 85 Vyhlasky) a déle i jinde v zavislosti na vysi pfedpokladaného
ozatfeni. Pracovnici kategorie A, vykondvajici praci v KP, musi byt vybaveni ochrannymi
pomickami a osobnimi integralnimi dozimetry vSech tii slozek ozéafeni (napf. systém
ALGADE s aktivnim prosavanim). Tyto dozimetry jsou vyhodnocovany 1x mési¢né a Groven
ozéafeni je vtomto intervalu sledovdna, hodnocena a usmériiovdna specidlnim organem —
Regulaéni komisi, kterd je zfizena, resp. v pfipad¢ potfeby je svoldvdna, na kazdém
odstépném zadvodé¢ DIAMO, statni podnik. Osobni monitorovani je nediln€ spjato
s monitorovanim pracovniho prostiedi dle platného programu monitorovani. Efektivni davka
pro radia¢ni pracovniky kategorie B, pracujici v SP, je az na vyjimky stanovovana na zakladé¢
monitorovani pracovniho prosttedi a evidence doby pobytu pracovniki.

Pracovisté¢ uranového primyslu lze rozdélit na pracovisté, kde se tézi, ukladad a upravuje
uranova ruda, vyrabi, susi a skladuje uranovy koncentrat, zpracovavaji se roztoky pii sanaci
horninového prostfedi po sanaci horninového prostiedi po chemické t€zbé uranu (in situ
leaching), ptipadné provadi specidlni prace ve zkuSebnach a laboratotich. Souc¢asti nakladani
s uranovym koncentratem je také jeho pfeprava. Pro hodnoceni externiho ozéfeni na téchto
pracovistich je podle zkuSenosti z praxe dostacujici OSLD s jednomési¢nim monitorovacim
obdobim. Pfispévek zafeni beta k celkové efektivni ddvce je malo vyznamny, riziko
kontaminace a tim nadhodnoceni méfené hodnoty Hp(10) neni zavazné. Tak jako na jinych
pracovistich s otevienymi zdroji ionizujiciho zafeni je nutné kontrolovat a vyloucit povrchové
znecisténi dozimetrd.
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Celkové ozateni pracovnika je hodnoceno pomoci veli¢iny efektivni davka E, pro kterou plati
limity pro radiacni pracovniky (§ 4 odst. 1 pism. a) Vyhlasky). Efektivni davka E je souctem
efektivni davky ze zevniho ozafeni zafenim gama E. a ivazka efektivnich davek z vnitiniho
ozéfeni, a to produkty pfemény radonu E;y gy a vdechnutim smési dlouhodobych radionuklidi
emitujicich zafeni alfa uran-radiové fady Eine draifa:

E (Il’lSV) = Eext + Eint, Rn T Eint,dl.alfa

Pracovnici jsou vystaveni souCasné¢ zevnimu ozafeni a vnitinimu ozafeni (tj. vdechnutim
smesi dlouhodobych radionukliddi emitujicich zafeni alfa uran-radiové tady a inhalaci
produktt pfemény radonu) a pro ozareni smesi dlouhodobych radionuklidii emitujicich zafeni
alfa uran-radiové fady je stanoven odvozeny limit za kalendaini rok 3 200 Bq (§ 6 odst. 6
Vyhlasky).

Pfi ozéafeni zplisobené produkty premény radonu je odvozenym limitem hodnota 3 MBq pro
ro¢ni pfijem ekvivalentni aktivity radonu, coz odpovidd pfijmu latentni energie produktii
pfemény radonu premény radonu 17 mJ.

Odvozené limity odpovidaji ivazku efektivni ddvky 20 mSv za rok.
E=0ARXTXxF
OAR — objemova aktivita radonu
T — doba pobytu
F — davkovy konverzni faktor
V soucasné dob¢ je pro pracovisté pouzivan davkovy konverzni faktor ve vztahu k objemové

aktivit¢ radonu (OAR) za piedpokladu rovnovahy faktoru F 0,4 k ekvivalentni objemové
aktivité radonu (EOAR) 3,12 nSv/(Bq.m™ h).

Tento konverzni faktor byl odvozen z epidemiologickych studii s vyuZzitim ,,davkové
konverzni konvence* reprezentujici koeficient celoZivotniho rizika imrti na rakovinu plic
vztazené k expozici radonu 2,83.10/WLM (ICRP 65, 1993) a k celkové ujmé& jednotlivee
z obyvatelstva vyjadienou jako koeficient rizika vztazeny k efektivni davce pro pracovniky
5,6.10%/Sv (ICRP 60, 1991).

Konverzni davkové faktory se uplatiuji pii stanoveni efektivnich davek pracovnikl
na pracovistich se zvySenym ozafenim z pfirodnich zdroji zéafeni (planované expozicni
situace) nebo se zvySenym ozafenim z radonu (existujici expozi¢ni situace), vice viz
informace:

www.sujb.cz/radiacni-ochrana/prirodni-zdroje-ionizujiciho-zareni/
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Stavajici konverzni faktor pro OAR

Typ OAR Davkovy konverzni Doba Roc¢ni ’efektwm
expozice (Bq.m™) faktor 5 pobytu davka
' (nSv/Bq.h.m™) (h) (mSv)
Pracovisté 300 3,12 2000 1,87 (2 mSv)

Osobni monitorovani v podzemi uranovych dolt je problematikou velmi specifickou a tyka se
v soucasné¢ dobé v nasi republice pouze o.z. GEAM statniho podniku DIAMO, kde je
radiacni ochrana pracovnikli optimalizovéna a pln¢ zajiSténa v souladu s pozadavky platné
legislativy, promitnutymi do konkrétnich programi monitorovani. VySe uvedené plati
samoziejmé i pro Podzemni vyzkumné pracovisté Bukov, jehoz majitelem je SURAO
a provozovatelem (drzitelem povoleni podle atomového zikona) je o. z. GEAM, DIAMO,
statni podnik.

Tézba uranové rudy byla v CR v roce 2017 ukonéena. Uranovy koncentrat je viak nadale
ziskavan jako vedlej$i produkt pti CiSténi dulnich vod na uzavienych loziscich a sanaci
podzemnich vod po chemické t€zb¢ uranu na lozisku Straz pod Ralskem. Na nékterych téchto
pracovistich jsou vymezena kontrolovana a sledovana pasma.

4.4 Lékarské ozareni

Na radiodiagnostickych a radioterapeutickych pracovistich, na pracovisStich intervencni
radiologie a nuklearni mediciny se osobni monitorovani zevniho ozafeni zajist'uje pro radiacni
pracovniky kategorie A a B.

Pro radia¢ni pracovniky kategorie A je osobni monitorovani zajiStovano osobnimi dozimetry
s jednomé&si¢nim vyhodnocovacim obdobim (§ 70 odst. 2 Vyhlasky) a pfip. prstovymi nebo
1 o¢nimi dozimetry.

Pro radia¢ni pracovniky kategorie B se osobni monitorovani zajistuje jednim z nasledujicich
zpusobu (§ 72 odst. 1 Vyhlasky):

- osobnim dozimetrem,
- vypoctem osobnich davek z udaji o monitorovani pracovisté, nebo

- vybavenim jednoho ¢i vice radiacnich pracovnikl kategorie B vykonavajicich stejnou
préci na stejném pracovisti osobnim dozimetrem.

V zavislosti na pracovisti a jeho pracovnim reZimu miiZe byt potfeba vybavit pracovniky
operativnimi dozimetry.

Na pracovistich, kde 1ze pfedpokladat, ze by efektivni davka na pracovnich mistech mohla byt
vyS$$i nez 6 mSv ro¢né, nebo Ze by ekvivalentni ddvka mohla byt vyssi nez tii desetiny limitu
pro radia¢niho pracovnika pro kizi anebo koncetiny nebo 15 mSv pro o¢ni ¢ocku, je drzitel
povoleni povinen vymezit KP.

Podle § 46 odst. 7 pism. a) Vyhlasky mtize v KP vykonavat prace pouze radiacni pracovnik
kategorie A, jina osoba tam muze vykonavat pouze nezbytnou nebo nahodilou ¢innost (zde se
ma na mysli ¢innost, kterd je vykonavana nad rdmec bézné pracovni ¢innosti vykonavané
v daném KP pracovniky kategorie A) po dobu nezbytné¢ nutnou a pod dohledem urc¢eného
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radiacniho pracovnika kategorie A. Provozovatel KP by mél v dokumentaci provozu KP
specifikovat okruhy osob, které v ném podle pifedchozi véty mohou provadét takovou ¢innost,
amél by prokdzat, Ze dana Cinnost splituje charakter nezbytnosti a/nebo nahodilosti (viz
kapitola 2.3).

V KP se také mohou na vykon povolani pfipravovat zaci a studenti. Pokud studenti pracuji se
zdroji ionizujiciho zafeni, je tieba je kategorizovat jako radiacni pracovniky kategorie A
(samostatné pracujici) nebo B (pracujici pod dohledem radiacniho pracovnika kategorie A),
pokud drzitel povoleni v programu monitorovani prokaze, ze ocCekavané, ani potencialni
ozafeni neprekroti 6 mSv. Zak a student ve véku od 16 do 18 let nemiize byt radia¢nim
pracovnikem kategorie A, nemiize pracovat v KP. Vstup do KP je mu umoznén jako jiné
fyzické osob¢ dle § 46 odst. 5 Vyhlasky. Pokud by student (star$i 18 let) vykonaval praci se
zdrojem ionizujiciho zéafeni ve vice KP je na néj nutno pohlizet jako na externiho pracovnika
a musi byt vybaven osobnim radia¢nim prukazem.

Na pracovisti, kde 1ze predpokladat, Ze by efektivni davka mohla byt vyssi neZ 1 mSv rocné
nebo by ekvivalentni ddvka mohla byt vyssi nez jedna desetina limitu ozafeni pro radiaéniho
pracovnika pro o¢ni Cocku, kiizi a koncetiny, je drzitel povoleni nebo registrant povinen
vymezit SP.

Podle § 49 odst. 3 pism. b) Vyhlasky je tieba, aby provozovatel SP stanovil v programu
monitorovani pro fyzické osoby, které nejsou radia¢nim pracovnikem a které vstupuji do SP,
operativni hodnoty pro zajisténi nepiekroceni davkovych optimaliza¢nich mezi pro obyvatele.
Netyka se osob, které se ve SP maji podrobit Iékarskému ozafeni (jako pacient, nebo jako
osoba dobrovolné¢ pacientovi pomadhajici), nebo nelékaiskému ozafeni 1ékarskym
radiologickym vybavenim.

Kategorizace pracovnikli a vymezeni kontrolovaného nebo sledovaného pasma by mély byt
vzdy velmi peclivé zvazeny. Zplsob zajisténi osobniho monitorovani pro radiacni pracovniky
kategorie A 1 B musi byt popsan v programu monitorovani.

$ 20 odst. 2 Vyhlasky

Radiacnim pracovnikem kategorie A je radiacni pracovnik, ktery by mohl obdrzet:
a) efektivni davku vyssi nez 6 mSv rocneé,

b) ekvivalentni davku vyssi nez 15 mSv na ocni cocku,

¢) ekvivalentni davku vyssi nez 3/10 limitu ozareni pro kiizi a koncetiny.

Piiklady kategorizace radiacnich pracovnikii ve zdravotnictvi

Radioterapeutické pracovisté

Jednordazovou udalost pravdépodobnostni povahy nelze vyloucit (napv. zaseknuty
radionuklidovy zdroj pri brachyterapii). Tato udadlost by mohla vést k davkam vyssim
nez uvedenym v § 20 odst. 2 Vyhlasky. Prestoze redlné davky pracovnikii jsou
mnohondsobné nizsi, je nutné je kategorizovat jako radiacni pracovniky kategorie A,
a to z ditvodu potencialniho ozareni.

Intervencni radiolog, ktery je pritomen ve vysetiovné behem intervencnich vyvkonii

Pracovnik miize obdrzet davky vyssi, nez uvadi § 20 odst. 2 Vyhlasky jako disledek
poctu provedenych vysetieni za rok (nikoliv jako diisledek udalosti pravdepodobnostni
povahy). Pracovnici by tedy méli byt kategorizovani jako radiacni pracovnici kategorie
A na zaklade ocekdavaného, nikoli potencialniho ozareni.
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Radiologicky asistent, ktery oviada skiagrafické zarizeni z oviadovny

Pracovnici by méli byt kategorizovani jako radiacni pracovnici kategorie B. Ocekavané
i potencialni ozareni nemiize presahnout hodnoty uvedené v § 20 odst. 2 Vyhlasky,
protoze  davkové prikony v ovladovné jsou zcela zanedbatelné.  Udalost
pravdeépodobnostni povahy, ktera by mohla vést k prekroceni davek uvedenych v § 20
odst. 2 Vyhlasky, je prakticky vyloucena. Pokud by se pracovnik pri néjaké nestandardni
situaci (potencidalnim ozareni) vyskytl v poli zareni, byl by vystaven davce o nékolik radii
nizsi. Jedina moznost, jak by mohl pracovnik prekrocit tyto hodnoty, je, Ze by trvale
a hrubé porusoval zakladni pravidla prdce.

4.4.1 Radiodiagnostika

Osobni dozimetry se nosi na referenénim misté — levé predni strané¢ hrudniku, v piipadé
noseni ochranné zastéry se umist'uji vné této zastéry (se zndmym ekvivalentem Pb), prstové
dozimetry se nosi pod rukavici na prstech pravé ptip. i levé ruky, a to dle rozhodnuti
dohliZejici osoby v zéavislosti na charakteru prace. Pro hodnoty osobniho davkového
ekvivalentu, které jsou na Grovni vySetfovaci trovné se vedle veli¢iny Hp(10), resp. Hp(0,07)
vyhodnoti také energie zafeni a provede se pfepocet této hodnoty zohlediiujici absorpci zafeni
v ochranné zastéte a piepocet na efektivni davku. Prepocet veli€iny Hp(10) na E bez zvazeni
vlivu ochranné zéstéry provadi sluzba osobni dozimetrie automaticky pro osobni davkové
ekvivalenty prevySujici 1,25 mSv, korekce na ochrannou pracovni zastéru provede bud’ sama
dohliZejici osoba piip. ve spolupraci se sluzbou osobni dozimetrie.

Kontrolované pasmo, sledované pasmo a kategorizace pracovnikii

Nutnost vymezeni KP je tieba diisledné zvazovat. Je nevhodné vymezit KP v pfipadech, kdy
se radiani pracovnici nevyskytuji ve vySetfovn€, nejsou v ni pracovni mista, a nelze tak
na pracovnich mistech dosdhnout davek rozhodnych pro vymezeni KP. Typicky
na skiagrafickych pracovistich, nebo na CT vySetfovnach, kde se neprovadi vykony
pod skiaskopickou CT kontrolou, je vhodné vymezit pouze SP.

Na pracovistich interven¢ni radiologie mlZe personal dosahovat dlouhodobé vyssich hodnot
davek, coz vyplyva zpovahy vykonavanych cinnosti. Na téchto pracoviStich musi byt
vymezeno KP a pracovnici jsou radiaénimi pracovniky kategorie A s osobnim dozimetrem
vyhodnocovanym jednou mési¢né, ptipadné s prstovym dozimetrem vyhodnocovanym
ve stejném monitorovacim obdobi.

Osobni dozimetrie, dozimetry a vyhodnoceni osobnich davek
Ve vétsing pripadil je noSen jen jeden osobni dozimetr.
Pti dosazeni:
- efektivni davky ze zevniho ozatfeni pfevySujici hodnotu 10 mSv nebo ekvivalentni
davky na o¢ni ¢ocku ze zevniho ozéfeni pfevysujici 10 mSv nebo ekvivalentni davku

150 mSv na koncetiny nebo kiZi, dosaZenou za monitorovaci obdobi nebo
jednorazové,

- efektivni davky ze zevniho ozatfeni pievySujici hodnotu 15 mSv nebo ekvivalentni
davky na o¢ni ¢ocku ze zevniho ozéfeni prevysujici 15 mSv nebo ekvivalentni davku
300 mSv na koncetiny nebo kizi, které byly dosazeny seftenim v jednotlivych
monitorovacich obdobich, a to téz v prib&hu roku,
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je nutné provést Setieni, zda §lo o osobni davky, ¢i nikoli a oznamit SUJB vyhodnoceni
pricin takové situace a piijaté zaveéry (§ 33 odst. 8 Vyhlasky). Pii tomto proSetfeni je nutné
zohlednit zeslabeni pouzivanych ochrannych prostredkii.

Povinnost oznamovat vyse uvedené hodnoty za monitorovaci obdobi ma rovnéz sluzba osobni
dozimetrie (§ 34 odst. 2 Vyhlasky).

Nejvice davkove¢ zatizeni pracovnici vykonavaji cinnosti, které jsou provadény
a kontrolovany pomoci zdroje ionizujiciho zafeni za jeho pfitomnosti v ozafovné v blizkosti
zdroje ionizujiciho zafeni, a jsou podle programu monitorovani vybaveni ochranou stinici
zastérou, musi mit pfidéleny dva osobni dozimetry, z nichz jeden je umistén na této zastéte
a druhy pod ni. Jde o radia¢ni pracovniky, u nichz mize dojit k piekroceni 10 mSv Hp(10)
zméteného dozimetrem na zastéie za jednomési¢ni vyhodnocovaci obdobi. Jsou to zejména
1€kati provadéjici intervenéni vykony nebo aplikujici odbornici, ktefi jsou pfitomni béhem
snimkovani ve vysetfovné pii vysokozatézovych skiaskopickych vySetfenich nebo pii
intervencnich zakrocich na CT. V pfipadé, Ze na osobnim dozimetru umisténém na zastéte je
vyhodnocena hodnota Hp(10) vys$si nez 10 mSv za jednomésicni obdobi, musi byt
vyhodnocen téZ dozimetr umistény pod ochrannou stinici zastérou a na zdkladé vyhodnoceni
obou dozimetrii musi byt stanoven koeficient zeslabeni pouzité ochranné stinici zastéry
a efektivni davka obdrzend radia¢nim pracovnikem se zohlednénim ozéfeni nekrytych ¢asti
téla (§ 70 odst. 6 Vyhlasky). Toto vyhodnoceni je u pracovniki vybavenych dvéma dozimetry
nutné provadet 1 behem ro¢niho hodnoceni osobnich davek. Tento pozadavek je nutno chapat
tak, ze jde o stanoveni nebo potvrzeni koeficientu zeslabeni pro danou ochranou stinici
zastéru, ktery je pouzit pro stanoveni efektivni davky E radiacniho pracovnika. Odhad
efektivni davky E radia¢niho pracovnika provadi dohlizejici osoba drzitele povoleni
k nakladani se ZIZ.

Zvlastni pozornost je nutné vénovat ekvivalentnim davkam na ruce a o¢ni ¢ocku.

V ptipadech, kdy aplikujici odbornik musi mit kviili povaze své prace nékdy ruce v piimém
svazku, musi pouzivat prstové dozimetry. Ty se nosi pod ochrannou rukavici na prstech pravé
pfipadné levé ruky, a to dle rozhodnuti dohliZejici osoby v zavislosti na charakteru prace.
V téchto ptipadech, obzvlasté pii CT intervencnich vySetenich, je nutné vyuZzivat vSechny
pouzitelné dostupné metody snizujici davky na prsty (napt. vypinani rentgenového svazku pfi
poloze rentgenky ve vyseci, v niZ se vyskytuji ruce aplikujiciho odbornika).

Je nutné si uvédomit, Ze pri pouzivani ochrannych rukavic a zapnuté expozicni
automatice se vyznamné navySuji expozicni parametry z diuvodu pritomnosti vyrazné
rentgen-kontrastniho materialu (ochrannych rukavic) v obrazu. Dochazi tedy
k nezdiivodnénému navyseni davky na pacienta i na pracovnika a miize se stat, ze davky
na ruce mohou byt vyssi, nez kdyby ochranné rukavice nebyly viibec pouzity. Pokud
k tomu dochazi, je nezbytné nastavit expozicni parametry na zdklade zobrazeni oblasti
zdjmu bez pritomnosti rukou v primém svazku, zafixovat expozicni parametry (napéti,
proud, délka pulzu, filtrace), vypnout expozicni automatiku a teprve poté vlozit ruce
do primého svazku — ochrana rukou bude v takovém pripadé optimalni a nedojde
ke zbytecnému navyseni ozareni pacienta i pracovnika.

V mési¢nim vypisu osobnich davek uvadi sluzba osobni dozimetrie hodnotu Hp(3) v piipadé,
ze je vys$si nez 0,05 mSv. Pokud tato hodnota uvedena neni, lze pro jeji odhad pouzit vztah
Hp(3) = 0,48 x Hp(10) zméiené na ochranné zasteéie za predpokladu, ze ro¢ni hodnoty Hp(3)
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uréené podle tohoto vztahu budou rutinné pod 20 mSv. Lze rovnéz pouzit hodnotu Hp(0,07)
zmétené na zastete, kterd ekvivalentni davku v o¢éni ¢o¢ce nadhodnocuje cca o 10 %.

Pracovnici, u kterych rocni hodnota Hp(3) zméfend na referencnim misté na zastéfe miize
piesahnout 20 mSv, musi pouzivat ochranné bryle. U vétSiny z nich pak plati, Ze pro urCovani
ekvivalentni davky v ocni Cocce staci pouzit Hp(3), uréeny sluzbou osobni dozimetrie
vydéleny zeslabujicim koeficientem pouzivanych bryli pro stfedni energii zafeni. Tento
zpusob urceni ekvivalentni davky v ocni CoCce v sobé zahrnuje nepiesnost zplsobenou
nehomogenitou ozareni pracovnika (referen¢ni misto na rozdil od oblasti hlavy byva nekryto
pomocnymi stinicimi kryty). Tato nepfesnost vSak témét vzdy odhad ozareni konzervativné
nadhodnocuje, proto v piipad€, ze po piepoCtu na zeslabeni bryli, nemiize tento odhad
ekvivalentni davky v o¢ni ¢occe dosdhnout 20 mSv za rok, je tento zplsob jejiho stanoveni
dostate¢ny, protoze dokazuje, Ze limit pro o¢ni ¢ocku nebyl ptekrocen.

Pouze v ptipadé, ze ekvivalentni ddvka v o¢ni Cocce stanovend z méfeni na referenénim misté
a pfepoctend na zeslabujici koeficient bryli, mize u daného pracovnika dosdhnout 20 mSv
ro¢né, je tieba, aby byl vybaven dodatecnym dozimetrem umisténym blize oku, z n¢hoz bude
sluzba osobni dozimetrie ekvivalentni davku v ocni Cofce stanovovat s vEtsi presnosti
(s uvazenim zeslabeni pouzitych bryli).

Ostatni poZadavky na obsah programu monitorovani

V radiodiagnostice a interven¢ni radiologii se témer nevyskytuji situace, pii nichz by bylo
nutné pouzivat radiacni prukazy. Tyto situace mohou nastat pouze v pfipad¢ studenta, ktery je
na praxi soucasné v KP u vice drziteli povoleni.

Pfi vytvafeni programu monitorovani pro radiodiagnostickd pracovisté lze vyuzZit vzorovy
program monitorovani pro malé skiagrafické pracovisté, ktery je k dispozici na weboveé
strance:

https://www.sujb.cz/radiacni-ochrana/lekarske-ozareni/vzorova-dokumentace-pro-male-
skiagraficke-pracoviste/

Praktické ptiklady nastaveni monitorovacich trovni a davkovych optimaliza¢nich mezi jsou
uvedeny v Ptiloze 10.

4.4.2 Nuklearni medicina

Pracovis§té¢ nukledrni mediciny mohou byt kategorizovana jako pracovisté II. nebo IIL
kategorie. ZajiSténi osobni dozimetrie na pracovistich nuklearni mediciny, kde se pouZivaji
oteviené radionuklidové zdroje pro diagnostiku a 1écbu hybridni zobrazovaci systémy s CT
a zaviené radionuklidové zdroje, je realizovano:

- pro radiaéni pracovniky kategorie A osobnimi dozimetry s jednomési¢nim
monitorovacim obdobim a prstovymi TLD — osobni dozimetry se nosi na referenénim
misté — levé predni stran¢ hrudniku, prstové dozimetry se nosi pod rukavici na prstech
prave piip. i levé ruky, a to dle rozhodnuti dohliZejici osoby v zavislosti na charakteru
prace,

- pro radia¢ni pracovniky kategorie B musi byt vybran vhodny zpiisob osobniho
monitorovani a ten musi byt popsan v programu monitorovani.

Na né¢kterych pracoviStich nukledrni mediciny je vhodné zvazit sledovani davky i na o¢ni
cocku.

Pfi noSeni osobniho dozimetru je nutné¢ dbat zvySené opatrnosti, aby jeho kazeta nebyla
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kontaminovéna pouzivanymi radiofarmaky s nasledkem vyhodnoceni vysoké ov§em neosobni
davky. Pokud takova situace pfesto nastane, dozimetr mize indikovat kontaminaci, coz je
dilezita informace pro komplexni posouzeni zatéze pracovnikli. V piipadé zjiSténi
kontaminace osobniho dozimetru je proto nutné provést peclivé preSetieni piipadu
a vyhodnotit, nakolik byla déavka zpiisobena pouze kontaminaci samotného dozimetru
a nakolik byl pfipadné ozafen i pracovnik.

Na pracovistich nuklearni mediciny ptichdzi v uvahu také vnitini kontaminace. Pozornost je
tieba vénovat kontaminaci radionuklidy jodu "'I pouZivaném pii 16¢bé a diagnostice a '*I
pouzivaném pro diagnostiku in vitro. Pfi préci s roztoky radioaktivniho jodu se muze jod
dostat do vzduchu, a pokud dojde k vnitini kontaminaci, pak je v téle kumulovan ve S§titné
zlaze. Obsah radiojodu ve §titné zlaze 1ze métit vhodné kolimovanym scintilacnim detektorem
ptikladanym na oblast §titné Zlazy. Pfistroj musi byt spravné kalibrovan méfenim na fantomu.
Méné vyznamné je pak riziko vyplyvajici zkontaminace *™Tc a daldimi radionuklidy
pouzivanymi v diagnostice in vivo pfip. 1 zafi¢i beta pouzivanymi pro 1écbu. Zptisob osobniho
monitorovani véetné monitorovani vnitini kontaminace a jeho rezim by mél byt podrobng&ji
popsan v programu monitorovani. Popis metod a interpretace meétenych vysledkl je
predmétem Doporuéeni SUJB k problematice monitorovani vnitini kontaminace [7].

Ptiklady kategorizace a zajiSténi osobniho monitorovéani radia¢nich pracovnikid vybranych
oddé¢leni zdravotnického zafizeni jsou v Ptiloze 7.

4.4.3 Radioterapie

Radioterapeutickd pracovisté jsou zafazena do II. nebo III. kategorie. Osobni dozimetrie
radiacnich pracovnikll kategorie A je s jednomé&si¢nim monitorovacim obdobim. Pro radiac¢ni
pracovniky kategorie B musi byt v programu monitorovani stanoven zptsob monitorovani.
Radia¢ni pracovnici, ktefi ptipadné zabezpeCuji techniky manualni brachyterapie, jsou
vybaveni téz prstovymi TLD. Pro aplikace brachyterapie se zdroji beta by méla byt vénovana
pozornost 1 ocni Cocce. Na pracovistich teleterapie a brachyterapie, kde mize byt piikon
prostorového davkového ekvivalentu vétSi neZ 1 mSv za hodinu musi byt pracovnici vybaveni
také osobnim operativnim dozimetrem.

Priklady kategorizace a zajiSténi osobniho monitorovani radia¢nich pracovnik vybranych
odd¢leni zdravotnického zatizeni jsou v Ptiloze 7.
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5 Hodnoceni osobnich davek u externich pracovniki

Jak je uvedeno v § 60 odst. 1 pism. e) atomového zdkona, je externim pracovnikem radiacni
pracovnik, ktery neni zaméstnan provozovatelem sledovaného nebo kontrolovaného péasma,
ale vykonava v tomto pasmu pracovni ¢innost, véetn¢ zéka a studenta. Povinnosti externich
pracovnikli, zaméstnavatele externich pracovnikli a provozovatele KP vua¢i externim
pracovnikiim jsou uvedeny v § 79 atomového zakona.

Typickym pfedstavitelem externich pracovnikii je zaméstnanec drzitele povoleni
k poskytovani sluzeb v KP provozovatele pracoviste IV. kategorie (§ 9 odst. 2 pism. i)
atomového zakona), pfipadé¢ osoba, ktera je drzitelem vysSe uvedené¢ho povoleni. Jde
predevsim o servisni ¢innosti zajistované dodavatelsky pro technologie v KP EDU a ETE.
Dile to jsou dodavatelské ¢innosti v KP tlozist URAO Dukovany, Richard a Bratrstvi, v KP
$kolniho reaktoru Vrabec, reaktori v CVR a pracovisti VaO UJV Rez. Externi pracovnici
mohou vykonavat téZ ¢innosti v KP zahrani¢nich jadernych zatizeni.

Externimi pracovniky mohou byt i pracovnici drzitele povoleni k nakladani se ZI1Z, ktefi v KP
jiného drzitele povoleni tyto ZIZ pouzivaji napt. k defektoskopickym pracim.

Za externi pracovniky se nepovazuji:

- Pracovnici, ktefi dobrovolné pracuji se statutem zaméstnance u vice drzitelti povoleni
k nakladani se ZIZ. V programu monitorovani drzitel povoleni k naklddani se ZIZ
musi byt uvedeno, jak bude zajisténo vyhodnocovani souctu davek obdrzenych timto
pracovnikem. Do pracovni smlouvy s nim uzavirané je v tomto piipadé¢ vhodné
zahrnout klauzuli pozadujici oznameni takovych ¢innosti zaméstnavateli. Pracovnik
by mél byt vybaven osobnim dozimetrem u kazdého drZzitele povoleni zvlast’, aby bylo
mozno sledovat, kde a jakou davku ziskal (viz také ¢ast 2.1 tohoto Doporuceni).

- Pracovnici, ktefi vykonavaji ¢innosti na vice pracovistich t¢hoZ zaméstnavatele (napf.
zamé&stnanci CEZ, ktefi vykonavaji ¢innosti v KP EDU a ETE nejsou povaZovani
za externi pracovniky).

- Pracovnici, ktefi nejsou zaméstnanci drzitele povoleni nebo sami nejsou drziteli
povoleni a vykonavaji v KP ojedinélou ¢innost (vyjimka u povoleni podle § 9 odst. 2
pism. 1) atomového zdkona — ¢innost vykonavand ojedinéle nebo hrozi-li nebezpeci
z prodleni). Radia¢ni ochranu tohoto pracovnika =zajiStuje v plném rozsahu
provozovatel KP. To znamen4, Ze tento provozovatel zafadi pracovnika do kategorie
A, zajisti jeho Skoleni a 1ékatskou prohlidku. Zjisti jeho dozimetrickou historii (postup
je stejny jako pfi nastupu nového zaméstnance) a dale sleduje vSechny jeho osobni

obsazen ve smlouvé¢ uzaviené mezi zaméstnavatelem a provozovatelem.

- Servisni pracovnici a pracovnici provadéjici hodnoceni vlastnosti zdroji, ktefi tuto
¢innost vykonavaji pro daného drzitele povoleni k nakladani se ZIZ na objednavku.
Tito pracovnici jsou zaméstnanci jiného drzitele povoleni nebo jsou sami drziteli
povoleni k opravdm a servisu ZIZ ajsou vybaveni svym vlastnim osobnim
dozimetrem piipadné operativnim dozimetrem bud’ svym, nebo provozovatele KP.
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Organizacni stranka zajistéeni monitorovani pracovniku, kteri jsou ,, externi pracovnici*,
by méla byt jednoznacné stanovena v jejich programu monitorovani, o cemz by se mél
presvedcit i provozovatel KP pred zapocetim jejich cinnosti v jeho KP. Toto by mélo byt
uvedeno také v programu monitorovani provozovatele KP. Vysledky operativniho
monitorovani musi byt zaznamendny provozovatelem KP. Celkova davka servisniho
nebo méricitho pracovnika je stanovena na zdklade vyhodnoceni jeho viastniho osobniho
dozimetru, ktery nosi na vSech pracovistich. Pokud dojde k prekroceni stanovené
vySetFovaci urovne, je presSetreni provadeno i na zakladé vysledkii operativniho
monitorovani.

Povinnosti zaméstnavatele a provozovatele KP (§ 79 atomového zakona)

Zaméstnavatel externiho pracovnika (drZitel povoleni), nebo externi pracovnik sdm (je-li
drzitel povoleni), musi vést davky ze vSech pracovnich Cinnosti, pribézné sledovat celkovou
osobni davku a porovnavat ji se stanovenymi limity pro radiacni pracovniky. Informace
o obdrzenych davkach pfedavat provozovateli KP, ve kterém externi pracovnik vykonava
pracovni ¢innosti.

Provozovatel KP musi zajistit pro externiho pracovnika stejnou uroven radia¢ni ochrany, jako
by byl jeho zaméstnancem. Pfed zacatkem prace musi zkontrolovat jeho kategorizaci,
obdrzenou davku za dany kalenddini rok z ¢innosti na jinych pracovistich a zdravotni
zpisobilost.

Provozovatel KP musi zajistit osobni monitorovani, vyhodnoceni obdrzené davky
a hodnoceni podle vlastniho programu monitorovani a davku zaznamenat do osobniho
radiacniho prikazu nebo pfedat zaméstnavateli externiho pracovnika (pfipadné externimu
pracovnikovi, drZiteli povoleni). Dal§i povinnosti provozovatele KP je stanovit davkoveé
optimalizacni meze pro jednotlivé pracovni ¢innosti v KP.

5.1  Osobni radia¢ni prukazy

Externi pracovnik kategorie A, ktery vykonava ¢innosti v KP, musi byt vybaven osobnim
radiaCnim prikazem (ORP). Vedeni a aktualizaci ORP zajiStuje zaméstnavatel externiho
pracovnika.

Osobnim radia¢nim pritkazem musi byt v CR vybaveni zaméstnanci osoby, ktera obdrzela
povoleni podle § 9 odst. 2 atomového zdkona (dale jen ,,drzitel povoleni®), a ktefi jsou
docasné ptidéleni k vykonu pracovnich ¢innosti jako pracovnici kategorie A v KP jiného
drzitele povoleni (dale jen ,provozovatel KP*). Tentyz pozadavek vybaveni osobnim
radiacnim prikazem se vztahuje i1 na drZitele povoleni, ktefi jako pracovnici kategorie A
zabezpecuji tyto ¢innosti osobné pro jiného provozovatele KP. Vyjime¢né se to vztahuje
1 na studenty, ktefi vykonavaji praxi soucasné v KP vice drzitelt povoleni.

O vystaveni osobniho radia¢niho prukazu zada drzitel povoleni SUJB pro své zaméstnance,
ktefi maji vykonavat pracovni ¢innosti jako externi pracovnici nebo pro svoji osobu, pokud
tuto ¢innost bude vykondvat osobn¢. Obsah zadosti je uveden v Priloze 4.

Osobni radia¢ni pritkaz se sklada ze dvou &asti, ¢asti A a B. Cast B se pouziva pro evidenci
davek v bézném roce a je platna vzdy jeden kalendaini rok. Platnost ¢asti A osobniho
radia¢niho prikazu je do doby zaplnéni udaji, nejdéle vsak 10 let. Platnost obou cCasti
osobniho radia¢niho prikazu zanikd téz smrti externiho pracovnika nebo je-li externi
pracovnik soucasné drzitelem povoleni, zanikem povoleni podle § 22 odst. 4 atomového
zékona.
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Pokud pracovnik se statutem externiho pracovnika zméni zaméstnavatele a i u né bude
pracovat jako externi pracovnik — je tato zména zaznamenana do &asti A prikazu. SUJB vede
evidenci vydanych prikazi stejné jako jejich ztraty, vymeény apod. Pokud pracovnik ukonci
zaméstnanecky pomér a v ¢innosti jako externi pracovnik jiz nepokracuje, je kompletni
radiaéni prikaz zaslan zpét SUJB, ktery ho archivuje a pokud by pracovnik v budoucnosti
opét zacal pracovat jako externi pracovnik, bude vybaven svou plvodni casti A prikazu
a novou ¢asti B.

Zaznamy do osobniho radiacniho prikazu provadi zpravidla dohlizejici osoba drzitele
povoleni. Krom¢ zaznaml o obdrzenych davkach u vSech provozovateli KP, kde externi
pracovnik vykonava cinnosti, jsou to jesté zaznamy o vysledcich Iékaiskych prohlidek
a zaznamy o informovani a ptiprave pracovnikl (podle § 50 Vyhlasky).

Prace v zahranici

Pokud bude cesky obcan, ktery je zaméstnancem drzitele povoleni, vyslan vykonavat
radiacni cinnost v zahranici, je externim pracovnikem a musi byt vybaven osobnim
radiacnim pritkazem. Stejné tak, pokud se bude o tuto prdci uchdzet on sam jako drzitel
povoleni. Pokud se bude o prdci v zahranici uchdzet jako zaméstnanec zahranicniho
provozovatele KP, bude zahranicni provozovatel KP postupovat v souladu s legislativou
dané zeme.
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6 PoZadavky na evidenci a oznamovani vysledkii osobniho
monitorovani do systému statni evidence profesionalnich ozareni

6.1  Evidence osobnich davek u drzitela povoleni

Drzitel povoleni musi uchovavat v evidenci osobnich davek radiacnich pracovniki kategorie
A nasledujici tdaje (§ 33 odst. 1 Vyhlasky):

a) pfijmenti,
b) jméno, popiipadé jména,
c) rodné ¢islo, bylo-li pridéleno, nebo datum narozeni,

d) velikost osobnich davek a dalsi tdaje vztahujici se k osobni davce, které byly obdrzeny
od drzitele povoleni k provadéni osobni dozimetrie, a

e) udaje slouZzici k charakterizaci ozareni stanovené v programu monitorovani.

Uvedené doklady a udaje se vedou po celou dobu trvani pracovni ¢innosti zahrnujici expozici
ionizujicimu zafeni a dale az do doby, kdy osoba dosdhne nebo by dosahla 75 let véku,
v kazdém ptipadé vSak alespoii po dobu 30 let po ukonceni pracovni ¢innosti, béhem které byl
pracovnik vystaven ionizujicimu zareni.

Provozovatel KP vede ptehled o vSech osobach, které nejsou radiaénimi pracovniky kategorie
A a které do KP vstoupily, dobé pobytu téchto osob v ném a odhadu efektivni davky pro tyto
osoby. Vyjimkou jsou osoby, které podstupuji v KP Iékatské nebo nelékatské ozareni.
V evidenci vstupu do KP musi byt o vstupujici fyzické osobé vedeny nasledujici udaje (§ 33
odst. 3 Vyhlasky):

a) prijmeni,

b) jméno,

c) datum narozeni,

d) doba pobytu,

e) vysledky osobniho monitorovéani, jsou-li k dispozici, a

f) konzervativni odhad efektivni davky, pokud nejsou k dispozici udaje podle pism. e).
Tyto udaje se uchovavaji po dobu 10 let.

Podle § 33 odst. 6 Vyhlasky drzitel povoleni oznamuje SUJB nasledujici Gidaje o ozéafeni
radiacnich pracovnikd:

a) osobni udaje o kazdém pracovnikovi kategorie A a idaje charakterizujici jeho o¢ekavané
ozafeni do 1 mésice od zahdjeni prace, pii které je radiacni pracovnik vystaven
ionizujicimu zéafeni a pii kazdé zméné téchto udaji, vycet téchto udajii je uveden
v Priloze 3,

b) 1daje o osobnich davkach vsech svych pracovnikl kategorie A do 2 mésicti po ukonceni
monitorovaciho obdobi,

c) rocni ptehled osobnich davek vsech svych pracovniki kategorie A do konce biezna
bézného roku za rok predchazejici.

Podle § 33 odst. 8 Vyhlasky musi drzitel povoleni neprodlené oznamovat SUJB:

a) efektivni davky ze zevniho ozafeni pfevySujici 10 mSv nebo ekvivalentni davky na o¢ni
¢ocku ze zevniho ozafeni pievySujici 10 mSv nebo ekvivalentni davku 150 mSv

na koncetiny nebo kiizi, dosaZzenou za monitorovaci obdobi nebo jednordzove, spolu
s vyhodnocenim pficin takové situace a piijatymi zaveéry, neprodlené po jejich zjisténi,

38



b) efektivni davky ze zevniho ozéfeni prevysujici 15 mSv nebo ekvivalentni davky na ocni
¢ocku ze zevniho ozafeni pievySujici 15 mSv nebo ekvivalentni davku 300 mSv
na koncetiny nebo kuzi, které byly dosazeny sectenim v jednotlivych monitorovacich
obdobich a to téz v prtibéhu roku, s vyhodnocenim piicin takové situace a piijatymi

zavery, neprodlené po jejich zjisténi,

c) uvazek efektivni davky z vnitfniho ozareni ptevysujici 6 mSv jednorazové a souctove,
spolu s vyhodnocenim pficin takové situace a pfijatymi zavéry, neprodlen¢ po jejich
zjisténi.

Davky presahujici hodnoty stanovené v pism. a) az c¢) musi byt presetreny a vysledek
presetieni zaslan SUJB — viz také cdst 7 tohoto Doporuceni. To se vztahuje i na davky
sumdrni v prubéhu roku prekracujici tyto hodnoty nikoliv pouze na davky
jednorazové. Je tedy nutné zajistit priubézné vyhodnocovani obdrienych vysledki
od sluzby osobni dozimetrie a sledovat i souctové hodnoty ve vztahu ke stanovenym

monitorovacim urovnim — viz také cast 2.3.3. tohoto Doporuceni.

V praxi jsou karty drzitele povoleni a radiacnich pracovniki kategorie A (Pfiloha 2)
distribuovany sluzbami osobni dozimetrie a po vyplnéni zasilany prostfednictvim sluzeb
osobni dozimetrie na SUJB.

Do systému statni evidence jsou oznamovany vysledky monitorovani nejen radiacnich
pracovnikd kategorie A, ale vSech dalSich radiacnich pracovnikd, jejichZ osobni monitorovani
je zajisténo osobnim dozimetrem.

Vetsina drzitelit povoleni v soucasné dobé vyuzZiva moznosti predavat karty radiacnich
pracovnikii kategorie A a vysledky jejich osobniho monitorovani ve strojove citelném
formatu umoznujici databazové zpracovani prostiednictvim sluzby osobni dozimetrie,
prestoze § 33 odst. 7 Vyhlasky uklada tuto povinnost jim.

Davky obdrZené radia¢nimi pracovniky kategorie A pifi vyjimecnych ozafenich podle § 33
odst. 5 Vyhlasky adavky obdrzené pii radiatnich mimofadnych situacich se eviduji
samostatn¢ a nescitaji se s davkami obdrzenymi pii bézném provozu.

6.2 Evidence osobnich davek u sluZzeb osobni dozimetrie

Sluzba osobni dozimetrie archivuje udaje o osobnich davkach pracovnikli kategorie A
nejméné 1 rok nasledujici po roce, kterého se udaje tykaji.

Podle § 34 odst. 2 Vyhlasky sluzba osobni dozimetrie ptedava vysledky hodnoceni ozareni
ve formé& stanovené v podminkach povoleni pfislusnému drziteli povoleni, a také ptimo SUJB
neprodlené po:

a) vyhodnoceni dozimetru z divodu neplanovaného jednorazového ozareni,

b) zjisténi efektivni davky ze zevniho ozéfeni prevySujici 10 mSv a ekvivalentni davky
naocni Cocku ze zevniho ozafeni prevysSujici 10 mSv nebo ekvivalentni davku
prevysSujici 150 mSv na koncetiny nebo kiizi,

c) zjisténi avazku efektivni davky z vnitiniho ozéafeni prevysujici 6 mSv.

Sluzba osobni dozimetrie oznamuje SUJB do 1 mésice uzavieni nebo zruseni smlouvy
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o provadéni osobni dozimetrie na daném pracovisti s drzitelem povoleni k nakladéni se zdroji
ionizujiciho zafeni. Musi také oznamit radiacniho pracovnika kategorie A, u kterého nebyla
vyhodnocena osobni davka z ptidéleného dozimetru do 1 mésice po skon¢eni monitorovaciho
obdobi, vCetn¢ drzitele povoleni, ktery tohoto pracovnika dozimetrem vybavil.
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7 Postupy Setfeni pric¢in vysSich osobnich davek

7.1  Moznosti zjisStovani vysSich osobnich davek, vyhodnocovani pri¢in takovych
situaci

V ramci vykonu statniho dozoru SUJB vyzaduje zjistovani a hodnoceni situaci, kdy davky
radiacnich pracovnikii piekracuji legislativou stanovené urovné, limity ozafeni, piipadné
ohrozuji jejich zdravi. O takovych situacich je SUJB informovan ve dvojim rezimu.

Jednim zdrojem informaci jsou vysledky pravidelného vyhodnocovani osobniho monitorovani
(uradia¢nich pracovnikli kategorie A jednomési¢niho), poptipadé vysledky roc¢niho
vyhodnoceni. Tyto pfipady, i kdyz se nejedna o piekroceni limit nebo je piekroceni nevelkeé,
mohou upozornit na trvale nestandardni podminky radia¢ni ochrany na pracovisti.

Druhym zdrojem informaci je mimoiadné vyhodnoceni osobniho dozimetru v ptipadé
podezieni, ze doslo k nepldnovanému jednordzovému ozareni, které¢ mohlo vést k ptekroceni
limitd pro radiacniho pracovnika. Miize se jednat o radiaéni mimotfadnou udalost na pracovisti
nebo pfi pfepraveé zdroje 1Z. V ptipad€ takového podezieni ukladd Vyhlaska v § 71 odst. 5
okamzité vyhodnoceni osobnich dozimetri a dozimetrické vyhodnoceni dané udalosti.

Povinnost neprodlené informovat SUJB o piekroéeni efektivni davky u radiaéniho pracovnika
ze zevniho ozafeni 10 mSv, ekvivalentni davky ptevazujici 10 mSv pro oc¢ni ¢ocku nebo
150 mSv pro koncetiny nebo kiizi dosazené jednorazové nebo za monitorovaci obdobi, anebo
o prekroceni uvazku efektivni davky z vnitiniho ozafeni 6 mSv uklada drziteli povoleni
§ 33 odst. 8 pism. a) a § 34 odst. 2 Vyhldsky i drziteli povoleni k provadéni osobni
dozimetrie. Tato povinnost se tykd jak pravidelného tak mimotaddného vyhodnocovani
osobnich dozimetrd.

Povinnost oznamovat SUJB efektivni davky ze zevniho ozafeni prevysujici hodnotu 15 mSv
nebo ekvivalentni davky na ocni CoCku ze zevniho ozafeni pievySujici 15 mSv nebo
ekvivalentni davku 300 mSv na koncetiny nebo kizZi, které byly dosazeny sectenim
v jednotlivych monitorovacich obdobich, a to téz v pribéhu roku, s vyhodnocenim pficin
takové situace a piijatymi zavéry uklada drZziteli povoleni § 33 odst. 8 pism. b) Vyhlasky.

Pokud vyhodnocena efektivni davka, resp. ekvivalentni davka, resp. ivazek efektivni davky
piekroci vyse uvedené hodnoty je povinnosti drzitele povoleni provést t€Z vyhodnoceni piicin
téchto davek a pfijmout zavéry. Nejdiive musi zjistit, zda davka byla ¢i nebyla ,,0osobni* tzn.,
zda byl touto davkou ozafen i pracovnik €i pouze dozimetr. V piipadé, Ze davka byla
vyhodnocena jako ,,neosobni‘ (napt. dozimetr ponechany z nedbalosti v blizkosti zdroje nebo
kontaminace dozimetru radioaktivnim roztokem) nezapocitavad se do profesniho ozareni
radiacniho pracovnika. Efektivni ddvka za toto monitorovaci obdobi je pak drZitelem povoleni
stanovena dopodtem. Casté opakovani piipadt, kdy je ozafen pouze dozimetr z divodu
nespravného zachazeni, miize byt indikatorem ziejmych nedostatkli na pracovisti a podnétem
ke kontrole ze strany SUJB.

Je-li potvrzeno, Ze tidaj na dozimetru je ,,0sobni‘“ davka, je nutno provést v prvni fad¢ korekci
na stinici u¢inek ochranné zastéry, pokud byla pouzita. Pfepocet je provadén v souladu se
programem monitorovani v zavislosti na ekvivalentu Pb pouzité zastéry a energii zafeni.

V pripadé prepocitavani davek pri pouZiti stinicich ochrannych prostredkii (napr-.
zastery) v prubéhu kalendarniho roku je treba mit na zreteli, Ze neni mozné scitat
hodnoty jiz presetrené a v nasledujicich monitorovacich obdobich hodnoty stanovené
mérenim. Pri rocnim vyhodnoceni davek je potreba souhrnné presetieni s ohledem na
pouziti stinicich ochrannych prostiedkii provést znova, a to zaslat na SUJB, prestoze
bylo Setireni v pritbéhu roku jiz na SUJB zasldno.
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Osnovy pfesetfeni jsou uvedeny v Ptiloze 5. Vysledek presetieni musi byt vzdy potvrzen
podpisem pracovnika a dohlizejici osoby.

V Centralnim registru profesniho ozéfeni je na zakladé oznameni drzitele povoleni opravena
hodnota efektivni davky stanovena sluzbou osobni dozimetrie, a je nahrazena efektivni
davkou stanovenou dopoctem nebo korekci. Je nutno dbat na to, aby opravy byly pro jednu
hodnotu provedeny pouze jednou. Miize se totiz stat, ze v priub¢hu roku piekroc¢i hodnota
stanovenou uroven, a je tedy korigovana a po vyhodnoceni ro¢ni osobni davky tato opét
piekroci tuto uroven. V tom pfipad¢ je nutno korigovat pouze dosud nepiepoctenou cast
osobni davky.

V principu vSechny davky pievysSujici stanovené limity pro radiacni pracovniky by mély byt
pouze dusledkem radia¢nich mimofadnych udélosti. Nemtlize byt povolena radiac¢ni ¢innost,
pfi niz by za normalni situace mohly byt rutinné piekracovany stanovené limity.

U vsech ptipadi, kdy dojde k pfekroCeni vySetfovaci urovné, musi byt v rdmci piesSetieni
stanoveno opatieni, které zabranuje nebo zmensuje pravdépodobnost opakovani takovychto
expozic.

Nastane-li ptipad, ze osobni davka pracovnika vyznamné pievysSuje limit, ato at uz
v pravidelném nebo mimofddném reZimu hodnoceni dozimetru, jsou okamzité zjiStovany
okolnosti takové radiacni mimoiadné udalosti, vyhodnocovany udaje z monitorovani
pracovisté a v piipad€ potieby rekonstruovany skutecnosti, které vedly k prekroceni limith
ozéfeni.

7.2  Zdravotni péce o pracovniky s vysSimi expozicemi

U ptipadl, kdy lze ptedpokladat, ¢i je potvrzeno piekroCeni limitl ozéafeni, musi byt
u doteného pracovnika provedena mimotadna Iékatska prohlidka, kterd se zajistuje 1ékafem
poskytujicim pracovnélékaiskeé sluzby. V piipad€, Ze doSlo k ozafeni na Urovni prahovych
hodnot pro tkanové reakce, je mozné konzultovat dalSi postup s lékafi Stredisek specidlni
zdravotni péce o osoby ozafené pti radia¢nich nehodach nebo radiac¢nich havariich (SSZP viz
nize). Nadmérné lokalni ozafeni klize lze odhadnout z hodnoty Hp(0,07) nebo z udaja
o zdroji 1onizujiciho zafeni a okolnostech radia¢ni mimotadné udalosti.

V pfipad€ vnitini kontaminace zpravidla nebyva prvnim signalem o radiaéni mimofadné
udalosti Udaj standardniho osobniho dozimetru. Vyznamnym voditkem jsou zde pfedevSim
data o stupni rozptylu radioaktivni latky na pracovisti a o povrchové kontaminaci obliceje
pracovnika. Zdravotnik povolany k posouzeni takového ptipadu dba zejména na to, aby byl
neprodlené zahajen sbér stolice a moci postizené osoby. Podle indikacnich pravidel miize také
podat piipravky snizujici retenci radioaktivni latky. Problematice monitorovani vnitfniho
ozafeni osob se podrobné vénuje Doporuceni SUJB zaméfené na monitorovani vnitini
kontaminace [7].

K zajisténi kvalifikované zdravotni péce o osoby ozafené pii radiacnich nehodach nebo
radiagnich havariich vydalo ministerstvo zdravotnictvi CR v roce 2013 Véstnik [8], ve kterém
je uvedeno 5 pracovist jako ,,Stfediska specidlni zdravotni péfe o osoby ozafené pii
radiacnich nehodéach® (SSZP). Dalsi podrobnosti k této problematice lze také najit
v Doporuéeni SUJB k tvorbé traumatologickych plant [9].

Radia¢ni pracovnik, u kterého bylo zjist€éno ptfekroceni limith ozafeni, musi byt docasné
vyfazen z prace se zdrojem ionizujiciho zafeni do doby, nez je posouzena jeho zdravotni
zpisobilost k dalsi praci se zdrojem ionizujiciho zéafeni a stanoveny podminky pro tuto praci.

PtekroCeni limiti pro radia¢niho pracovnika (ktery podle pfedchoziho odstavce byl shledan
zdravotné zpiisobilym) neni samo sobé¢ kontraindikaci pro vykon ¢innosti se ZIZ a nemuze
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byt divodem pro jeho vylouceni z obvyklé pracovni Cinnosti, nebo pro prelozeni na jiné
pracovisté, pokud osoba, pro niz pracovni ¢innost vykonava, nema k takovému kroku jiné
zavazné duvody, které vedly k prekroCeni limitu pro radia¢niho pracovnika.

Zadna osoba nesmi byt zaméstnavdna nebo zafazovdna jako pracovnik kategorie A
po jakoukoli dobu na specifickém pracovnim mist¢, je-li podle 1ékaiského posudku zdravotné
nezpusobilé zastavat takové specifické pracovni misto.

Pro kazdého pracovnika kategorie A po dobu, po kterou je pracovnik zafazen do této
kategorie, vede 1€kar poskytujici pracovnélékaiské sluzby jako soucast 1ékatské dokumentace
také udaje o charakteru pracovni ¢innosti zjisténé v ramci lékarského dohledu, o vysledcich
preventivnich 1ékafskych prohlidek vcetné diagnostickych zaveért o vysledcich pfedchozich
I¢kafskych vySetfeni a o vysledcich osobniho monitorovani. Osobni davky z vyjimecnych
ozéteni ve smyslu § 33 odst. 5 Vyhldsky, z havarijnich ozéafeni podle § 104 odst. 1 atomového
zékona a z havarijnich ozéfeni zasahujicich osob podle § 104 odst. 4 atomového zékona se
zaznamenavaji oddélené. Dokumentace se uchovava az do doby, kdy osoba dosahla nebo by
doséhla 75 let véku, v kazdém piipadé vSak po dobu alesponn 30 let po ukonceni pracovni
¢innosti, béhem které byl pracovnik vystaven ionizujicimu zateni (§ 33 odst. 2 Vyhlasky).
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Zikladni poZadavky na provadéni sluZeb osobni dozimetrie

Provadéni osobni dozimetrie je v atomovém zakon¢ zafazeno mezi Cinnosti, ke kterym je
potieba povoleni SUJB (§ 9 odst. 2 pism. h) bod 1 atomového zékona).

Zadatel o povoleni k provadéni osobni dozimetrie véetné jejiho provadéni pro vlastni potiebu
piedklada SUJB k zadosti:

popis sluzeb, které maji byt poskytovany a jejich ocekavany rozsah,
popis piipravenosti zafizeni a pracovnik,

piehled pracovnik, ktefi budou vykonavat ¢innosti zvlasté dulezité z hlediska radiacni
ochrany,

program zajisténi radiac¢ni ochrany,
metodiky a postupy,
prehled piistrojového vybaveni a jeho zajisténi pro vykonavani navrhovanych sluzeb,

koncepce zajisténi méteni veli¢in.

U pracovnikd, ktefi budou vykonavat ¢innosti zvlasté dilezZité z hlediska radiacni ochrany,
a to fizeni vykonavani sluzeb vyznamnych z hlediska radia¢ni ochrany, je tfeba dolozit platné
doklady zvlastni odborné zpisobilosti k provadéni osobni dozimetrie.

Me¢feni veli¢in musi byt zajisténo v souladu s metrologickym zakonem. Osobni dozimetry
pouzivané ke stanoveni osobni davky a k prikazu dodrzovani stanovenych limiti jsou podle
tohoto zdkona povazovany za stanovena méfidla a musi byt kazdoro¢né ovéfeny Ceskym
metrologickym ufadem.
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Ptiloha 1
Piiloha 2
Piiloha 3

Ptiloha 4
Priloha 5
Ptiloha 6
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Ptiloha 10

Zakladni osnova programu monitorovani — ¢ast osobni davky

Karta radia¢niho pracovnika a drzitele povoleni

Vycet tdajii o radiacnim pracovnikovi kategorie A a tidaje charakterizujici jeho
ocekavané ozareni

Z4dost o osobni radia¢ni prikaz

Osnova Setieni piicin vyS$si osobni davky

Vykladové stanovisko k DOM pro profesionalni ozéfeni

Ptiklad kategorizace a zajiSténi osobniho monitorovani radia¢nich pracovnik
vybranych oddéleni zdravotnického zafizeni

Charakteristika nej¢astéji pouzivanych osobnich dozimetri
Veli¢iny pouZzivané v osobnim monitorovani

Praktickeé ptiklady z radiodiagnostiky
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Priloha 1: Zakladni osnova programu monitorovani — ¢ast osobni davky

18.

19.
20.
21.

Stru¢nd charakteristika zdroje a ¢innosti
Kategorie pracovisteé

Je vymezeno KP? Pokud ano — organizacni zptisob zabezpeceni evidence vstupli osob
a zabezpecCeni odhadu davek, dozimetrické vybaveni

Je vymezeno SP? Pokud ano — stanoveni operativnich hodnot pro zajisténi
nepiekroceni davkovych optimaliza¢nich mezi pro obyvatele pro osobu jinou nez
radia¢niho pracovnika, kterd vstupuje do SP, dle § 49 odst. 3 pism. b). Je na pracovisti
zavedeno osobni monitorovani pracovnika?

Kategorizace pracovnikll na pracovisti podle jejich pracovniho zatazeni (nedoporucuje
se uvadét do Programu monitorovani pfimo jména pracovniki)

Rozsah osobniho monitorovani — zevni, vnitini, operativni, extremity

Zpusob zajisténi osobniho monitorovani — kym a jak

Typy pouzivanych dozimetrt

Umisténi dozimetrii

Vymezeni monitorovanych veli¢in

Ochranné pomucky na pracovisti — specifikace, parametry

Periodicita sledovani

Zpisob uchovavani zaznamut — kdo, kde, jak, jak dlouho?

Zajisténi informovanosti pracovnikli o vysledcich osobni dozimetrie

Hodnoty monitorovacich rovni a opatieni pfi jejich prekroc¢eni

Dévkové optimalizacni meze pro pracovniky a ostatni osoby vstupujici co KP
Zajisténi sledovani souctovych davek v ptipad¢ vice zaméstnavateld — je zakotveno
v pracovni smlouvé nebo n&jakém vnitinim piedpise? Vybaveni dozimetry v tomto
pripadé

Zpisob presetieni vyssich davek:

- postup a osnova Setfeni

- evidence a hodnoceni

- navaznost na vnitini havarijni plan

Evidence vyjime¢nych ozaieni

Externi pracovnici a radiacni prikazy

Hléaseni SUJB

- karty radia¢nich pracovnikii

- potvrzeni o piedavani dat prostiednictvim sluzby osobni dozimetrie
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Priloha 2: Karta radia¢niho pracovnika a drzitele povoleni

https://www.sujb.cz/fileadmin/sujb/docs/radiacni-ochrana/formulare/Formulare OEHO/Karta radiacniho pracovnika.docx

KARTA RADIACNIHO PRACOVNIKA

1. Nazev dritele povoleni: Nazev pracovisté, oddéleni:
Mésto, PSC: Mésto, PSC:
l{l|ce: Ulice:
IC:
Evidenéni &. SUJB:
2.  Jmeéno: Druhé / dalSi jména:
Pfijmeni: Rodné pfijmeni:
Titul:
4. Vzdélani

10. VS 20. SS 30. 28 O

1.1. |ékar O 2.1. zdravotni O

1.2. ostatni O 2.2. laborant RTG O

2.3. jiné odborne¢ O
24. véeobecné O
5. Rodné éislo (bylo-li pfidéleno): I
nebo €islo povoleni k pobytu (u cizich Statnich PFisL.): ......c.cveriece s
Pohlavi MuZO ZENAO
6. Datum narozenii ——/— —"—— — —
den  mésic rok

7. Misto narozeni:

8. Datum pocatku prace se zdroji IZ:

Celkova doba prace se zdroji IZ (roky):

9. Datum poéatku prace se zdroji IZ na tomto pracovisti:

Datum ukonceni prace se zdroji IZ na tomto pracovisti:

10. Datum zahajeni osobniho monitorovani:

11. Datum ukonéeni osobniho monitorovani:

12. Cislo pracovisté pridélené dozimetrickou sluzbou:

13. Typ dozimetru: CiSLO DOZIMETRU: Délka monitorovaciho obdobi (1 nebo 3 mésice):
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https://www.sujb.cz/fileadmin/sujb/docs/radiacni-ochrana/formulare/Formulare_OEHO/Karta_radiacniho_pracovnika.docx

KARTA RADIACNIHO PRACOVNIKA

14. Druh dozimetru (vCetné zplsobu vyhodnocovani v pfipadé vnitfniho ozafeni):

hlavni

VNEJSi OZARENi dozimotr vedlejsi dozimetr VNITRNi OZARENi
gama filmovy O O komplexni O
(elektrony) termoluminiscenéni O O
elektronicky O O vypocet O
Neutrony O O
Prstovy O O celotélové méreni O
Ocni O O
OSL (Optically Stimulated - - jiné 1 [
Luminiscence)
JINY e O 0 e

15. Poskytovatel zdravotnich sluzeb (lékaF) zajistujici preventivni prohlidky:

16. Zdroje ionizujiciho zareni: (zakfizkujte pfislusné Udaje, pfipadné doplrite o Vami pouzivané zdroje)

1.0. uzavieny zdroj1Z [0 |3.0. rentgen 4.0. generatory zareni
(urychlovace ¢astic) O
2.0. otevieny zdroj I1Z 3.1. 0-40keV 0O ;5.0. reaktor
2.1. kat. pracovisté I. O 3.2 40 - 120 keV O:i5.1. Skolni O
2.2. kat. pracovisté II. O i33. 120 - 400 keV O 5.2 energeticky O
2.3.  kat.pracovistg lll. O 134,  vice nez 400 keV 053  vyzkumny O
Druh zéreni
1. gama - véechny energie O 6Co WCs 192 11 24Am 9Tc 26Ra  jiné: .......cooovvvvvrrverrinnnes
2. neutrony pomalé <10 keV O Am-Be 22Cf generator.......... MeV  jiné: ..o
3. neutrony rychlé >10 keV O
4. elektrony - vSechny energie [0 9Sr-Y 3H 1%C 3P  urychlovac ......... MeV  jiné: ..o
5. alfa, tézké nabité Castice O
6. prirodni O

(uran v&etné zpracovani, radon, apod.)
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KARTA RADIACNIHO PRACOVNIKA

17. Kategorie profesi (0znacte pouze jednu pro vas charakteristickou profesi)

1.0.0. defektoskopie 5.0.0. jaderné elektrarny 6.0.0. zdravotnictvi
1.1.0. stacionérni 5.0.1.  fidici technicky pracovnik 6.1.0. radiodiagnostika
1.2.0. mobilni 5.0.2.  délnické profese 6.1.1.  kardiologie
5.0.3.  pozarni ochrana 6.1.2.  mamografie
2.0.0. karotazni prace 5.1.0. inspekce, kontrola 6.1.3.  chirurgie, ortopedie, urologie
2.1.0. stacionarni 5.1.1.  revizni technici 6.1.4.  stomatologie
2.2.0. mobilni 5.1.2.  defektoskopie 6.1.5.  v8eobecna
5.1.3.  metrologie 6.1.6.  intervendni radiologie
3.0.0. prace s radioizotopy |5.2.0. dozimetrie, radiaéni ochrana 6.2.0. nuklearni medicina
3.1.0. vyroba 52.1.  sménovy personal 6.2.1.  diagnostika —in vivo
3.2.0. vyzkum 5.2.2.  specialisté (LRKO, OD,..) 6.2.2.  diagnostika - in vitro
3.3.0. distribuce, pfeprava 5.2.3.  Udrzba doz. systému 6.2.3.  terapie radionuklidova
3.4.0. test. améfenisotevi. |5.3.0. pracovnici provozu a udrzby 6.3.0. radioterapie — mimo NM (6.2.3.)
zdroji 1Z 5.3.1.  obsluha, sménovy personal 6.3.1.  dermatologie
3.5.0. test. améfenisuzavf. |53.2.  technicky pracovnik (mistr) 6.3.2.  brachyterapie
zdroji IZ 5.3.3.  méfeni, regulace 6.36. teleterapie
3.6.0. likvidace 5.34.  mechanik, nastrojar, zameénik 6.4.0. veterinarni medicina
3.7.0. sterilizace 5.3.5.  elekirikar, pfistrojar 6.5.0. lazenstvi
5.3.6.  provozni chemik 7.0.0. specializovani pracovnici
4.0.0. uranovy prumysl 53.7.  leSenar 7.1.0. prac. stat. zkuSeben, inspekce,
41.0. té&Zba 5.3.8.  stavebni idrzba, izolace dozoru
42.0. Uprava 5.4.0. chemie 7.2.0. prac. zachranafskych org.,
4.3.0. likvidace, odkalisté 54.1.  dekontaminace hasici
44.0. ulozisté 5.4.2.  lab. pracovnik, kontrola chem. 7.3.0. policie, pracovnici celni spravy
4.5.0. specialni méfeni, rezimd 7.4.0. prac.servis. a opravarenskych
zku3ebny 543.  udrzba chem. systém pracovist
4.6.0. preprava 5.5.0. manipulace s palivem 7.5.0. UloZisté radioaktivniho odpadu
5.6.0. nakladani s odpady SURAO
7.6.0. Ministerstvo obrany, arméada
(mimo zdravotnictvi)

18. Kmenovy pracovnik drzitele povoleni: ano O ne O

19. Datum, ke kterému jsou uvedené (zménéné) udaje platné:

20. Jméno dohlizejici osoby (ve smyslu zkona €. 263/2016 Sb., ve znéni pozd&jSich pfedpisu):
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KARTA DRZITELE POVOLENi

1. Nazev drzitele povoleni:

Zkratka nazvu:

2. Nazev pracovisté, oddéleni a adresa, je-li odliSna od adresy drzitele povoleni:

Mésto, PSC:

Ulice:

3. ICO: .
iy e DIC:
Evidencni &. SUJB:

4. Mésto: PSC:

5. Ulice:

6. Telefon: E-mail:

7. Kontrolni organ ochrany pred zarenim:

8. Cislo jednaci povoleni pro praci se zdroji ionizujiciho zareni:
Doba platnosti, neni-li na dobu neur€itou:

9. Dozimetricka sluzba (DS):

10. Cislo pracovisté pridélené DS:

11. Datum zahdjeni sledovani pracovisté DS:

12. Datum ukonceni sledovani pracovisté DS:

13. Kategorie pracovist’

1. ZDRAVOTNICTVi 2. PRUMYSL 3. SKOLSTVi, VYZKUM
1.1. radiodiagnostika 2.1. jaderné-palivovy cyklus
1.1.1. obecna (Jaderné elektrarné, uranovy 4. ARMADA
1.1.2. specializovana prumysl, ulozisté RAQO)
1.1.2.1. kardiologie 2.2. defektoskopie a karotaze 5. VNITRO
1.1.2.2. chirurgie, ortop., urol. 2.3. pramyslové ozafovace
1.1.2.3. ostatni 2.4. servis, testOVéni, Zkugebny 6. DOZOR, INSPEKCE
- mamo, ERCP, interna, CT, gastro, | 2.5. vyroba, distribuce ZIZ
JIP, ARO, TRN 2.6. laboratofe 7. OSTATNI
1.1.3. rdg stomatologie 2.7. ostatni Celni sprava, CD, DP, Aerolinie,
1.1.4. rdg veterinarni Banky, Soudy, Lesy, Povodi,
1.1.5. rdg ostatni R4dia

1.2. nuklearni medicina
1.3. radioterapie, onkologie
1.4. laboratore

1.5. technicky servis

1.6. ostatni (lazenstvi)

14. Datum, ke kterému jsou uvedené (zménéné) tidaje platné:

15.  Jméno dohlizejici osoby (ve smyslu zakona €. 263/2016 Sb., ve znéni pozdéjSich predpis():
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Priloha 3: Vydet Gdaji o radiacnim pracovnikovi kategorie A a tudaje

A

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

charakterizujici jeho o¢ekavané ozareni

Identifikace drzitele povoleni, pro kterého radiacni pracovnik vykonava praci, pii které
je profesné ozéfen, a to nazev a adresa drzitele povoleni a nazev a adresa pracovisté

Jméno, poptipad¢ jména, a piijmeni radiacniho pracovnika

Titul radia¢niho pracovnika, ma-li jej

Udaj o dosazeném vzdélani radiaéniho pracovnika

Rodné cislo, bylo-li ptidéleno, nebo c¢islo povoleni k pobytu u cizich statnich
prislusnikt

Datum narozeni

Misto narozeni

Datum pocatku prace se zdrojem ionizujiciho zafeni a celkova doba prace se zdrojem
ionizujiciho zafeni

Datum pocatku prace se zdrojem ionizujiciho zéfeni na tomto pracovisti a datum
ukonceni prace se zdrojem ionizujiciho zéfeni na tomto pracovisti

Datum zah4jeni osobniho monitorovani radia¢niho pracovnika,

Datum ukonceni osobniho monitorovani radiaéniho pracovnika

Cislo pracovisté ptidélené sluzbou osobni dozimetrie

Typ a ¢islo dozimetru, v€etné tidaje o délce vyhodnocovaciho obdobi

Udaj o tom, jakym druhem dozimetru je radia¢ni pracovnik vybaven a v ptipadé
vnitiniho ozéfeni, jakym zptisobem je toto ozafeni vyhodnocovano

Udaj o poskytovateli pracovnélékaiské sluzby

Udaj o tom, s jakym zdrojem ionizujiciho zafeni radiaéni pracovnik pracuje
Udaj o tom, jakému druhu zafeni je radiaéni pracovnik vystaven

Udaj o tom, jakou profesi radiaéni pracovnik vykonava

Udaj o tom, zda se jedna o kmenového pracovnika drzitele povoleni
Datum, ke kterému jsou uvedené udaje platné

Jméno dohliZejici osoby
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Jméno pracovnika:

Pfijmeni a titul pracovnika:

Misto narozeni
(jedna-li se 0 nového pracovnika, ktery neni v CRPO):

Pohlavi

Datum narozeni

Rodné éislo
(jedna-li se 0 nového pracovnika, ktery neni v CRPO):

Statni prislusnost

Vzdélani

Statni pfislusnost

Cislo OP

Cislo pasu (jen u cizich statnich pfislu$nik)

Nazev a adresa drzitele povoleni
odpoveédneho za radiacni ochranu pracovnika
(Evidencni Cislo SUJB, je-li pfidéleno)

Datum poéatku prace se zdroji ionizujiciho zareni v KP

Zdroje ionizujiciho zareni: (zakfizkujte pfisluSné Udaje, pfipadné doplrite o vami pouzivané zdroje)

1.0.  uzavienyzdrojIZ O 130. rentgen 4.0.  generatory zafeni
o 31 0-40keV O (urychlovage ¢astic) m|
20.  otevreny zdroj IZ 32, 40-120keV O {50. reaktor
21.  Kat. pracovité . O 133 120-400keV O (51 skolni O
2.2.  kat. pracovisté Il. O 134, vicenez400kev O 152 energeticky m|
2.3.  kat. pracovisté Ill. a 53.  vyzkumny 0
Druh zafeni
. ) GOCO 137Cs 192|r 131| 241Am 99Tc ZZGRa
1. gama - vSechny energie jiné:
2. neutrony pomalé <10 keV ;«;ZTBe 22Cf  generator .......... MeV

3. neutrony rychlé >10 keV

%SrY 3H "C 3P  urychlovaé ... MeV

4. elektrony - vsechny energie JINE: cooereesscesscessscsseesseee

alfa, tézké nabité castice

. pFirodni
(uran v&etné zpracovani, radon, apod.)

O ol oo o|o

Expozice (vnéjsi, vnitini, obé)

Osobni radiaéni priikaz je vydan a evidovan Statnim Uradem pro jadernou bezpe¢nost v souladu s § 208 pism. g)
zakona €. 263/2016 Sb., atomovy zakon.
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wrwve

Priloha 5: Osnova Setieni pric¢in vyssi osobni davky

1)

Vys$si davkou se rozumi:

- efektivni davka > 10 mSv, uvazek efektivni davky > 6 mSv, ekvivalentni davka >10 mSv pro ocni c¢ocku, 150 mSv pro kizi
nebo koncetiny za jedno monitorovaci obdobi,

- prekroceni limitii pro radiacniho pracovnika.

DIZIt] POVOIEIL ...
ICO: e Registradni ¢is1o SUIB: ...
ATCSAL e
Jména UCastnikill SEtTENT: ...
Ko Setieni ProOVEAL: ...
Datum Setfent: ...

Kontrolované pasmo: ano /ne '

Identifikacni udaje a vysledek Setfeni

1. Pfijmeni a jméno uzivatele osobniho dozimetru: ...
2. Datum narozeni: ...
3. Kuvalifikace pracovnika, pracovni zaFazeni: ...
4. Kategorie pracovnika z hlediska prace se ZIZ: A/B'
5. Cislo a typ 0SOBNTN0 AOZIMELIU ..o
6. Sledované obdobi (rok, mésic, jiné obdobi): ...
7. Vysledek hodnoceni davky (dozimetrickou sluzbou) za sledované obdobi: ...
8. Pouzival pracovnik ochrannou zastéru / zastéru a limec '? ano/ne '

Jestlize ano, uved'te:

- ochranné pomiicky byly noseny vZdy / &ast doby ' (... %) pti praci se Z1Z

- ekvivalent ochranné zastéry ...

- koeficient pouzity pro piepocet davky méfené na zastéte na efektivni davku

(Ize konzultovat s opravnénou dozimetrickou sluzbou) ...
- efektivni davku po prepoctu ...

- Byla prekrogena vySetfovaci troveii po piepoétu? ano / ne '
9. a)Hp(3)<20mSv'
Pouzival pracovnik ochranné bryle? ano / ne '
b) Hp(3) > 20 mSv
Pouzival pracovnik ochranné bryle? ano /ne ' Jestlize ano, uved'te:

ochranné bryle byly noseny vidy / &ast doby ' (............ %) pti prace se Z1Z
ekvivalent ochrannych bryli ...
koeficient pouzity pro piepocet Hp(3) na ekvivalentni davku v o¢ni ¢occe (Ize konzultovat
s opravnénou dozimetrickou sluzbou) ...
ekvivalentni davka v o¢ni Cocce po prepoctu ...
- Byla piekrogena vySetiovaci uroveii po piepoétu? ano / ne '
10. Rozbor pracovnich podminek, které mohly vést k vys$si davee: ...

Dopliujici udaje
L. DIUR PIACE S ZIZ: % oot
2. U kolika pracovnikil se zvy3ena expozice na pracoviiti vyskytla v daném obdobi: >

3. Vysledek ptipadného kontrolniho méfeni (s uvedenim zptisobu méfent): * ..o

4. Jiné zavady v osobni dozimetrii (zapomenuty dozimetr, film ozafen mimo kazetu, vypadlé filtry
VKAZEIE APOW.): o

5. Dalsi piipadné ochranné pomiicky na pracovisti (zastény, rukavice, aj.):
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6. Informace o piipadnych opatifenich na pracovisti a u pracovnika (zména pracovniho postupu,
rezimu, zména typu osobni dozimetrie nebo periodicity sledovani, doplnéni ochrannych pomiicek,
pouceni pracovnikil, apOd.): ...

7. O vyssi davee (v piipadé piekroéeni limitil) byl informovan opravnény lékai: ano / ne '

Zavér k osobni davce pracovnika

pracovnik obdrZel osobni efektivni davku .......... mSv
pracovnik obdrZel osobni ekvivalentni davku .......... mSv na kiiZi /na konéetiny/v oéni ¢oéce '

byl ozafen pouze dozimetr — neosobni davka

datum a podpis pracovnika datum a podpis dohlizejiciho osoby

Vyplnéné zaslete na SUJB:

Datova schranka: me7aazb

Stdatni uitad pro jadernou bezpecnost
Oddéleni evidenci a hodnoceni ozdieni
Senovaziné namésti 9

110 00 Praha 1

hlaseni.davky@sujb.cz

! Nehodici se skrtnéte
2 Nebyla-li piekrocena vysetiovaci iiroveii po prepoctu, neni nutné vyplnit

54


mailto:hlaseni.davky@sujb.cz

2)

Vys$si davkou se rozumi:

- efektivni davka >15 mSv, uvazek efektivni davky > 6 mSv, ekvivalentni davka >15 mSv pro ocni cocku, 300 mSV pro
kuzi nebo koncetiny souctové v pritbéhu kalendarniho roku.

DIZIt] POVOIEILL ...... oo
ICO: e Registradni ¢is10 SUTB: ...
AT e
Jména UCastnikill SEtFENT: ...
Ko Setiend ProVEAL: .. ...
Datum Setieni: ...

Kontrolované pasmo: ano/ne '

Identifikacni udaje a vvysledek Setfeni

1. Piijmeni a jméno uZivatele osobniho dozimetru: ...
2. Datumnarozeni: ...
3. Kuvalifikace pracovnika, pracovni zaFazeni: ...
4. Kategorie pracovnika z hlediska prace se ZIZ: A/B'
5. Sledované obdobi (kalendaini rok, rozmezi meESICU): ...
6. Soucet davky (vyhodnocené dozimetrickou sluzbou) za sledované obdobi: ... ...
7. Pouzival pracovnik ochrannou zastéru / zastéru a limec '? ano/ne '

Jestlize ano, uvedte:

- ochranné pomicky byly noseny vzdy / &ast doby ' (............ %) pii praci se ZIZ

- ekvivalent ochranné zastéry ...

- koeficient pouzity pro pfepocet davky métené na zastéte na efektivni davku

(Ize konzultovat s opravnénou dozimetrickou sluzbou) ...
- efektivni davku po prepoétu ...

- Byla piekrogena vysetfovaci urovei po piepoétu? ano / ne '
8. Pouzival pracovnik ochranné bryle? ano / ne '
Jestlize ano, uved'te:

- ochranné bryle byly noeny vzdy / &ast doby ' (............. %) pti préce se ZI1Z

- ekvivalent ochrannych bryli ...

- koeficient pouzity pro prepocet Hp(3) na ekvivalentni davku v o¢ni Cocce (lze konzultovat
s opravnénou dozimetrickou sluzbou) ...

v M Y r o v ¥ v 1
- Byla piekro¢ena vySettovaci Groven po piepoctu? ano / ne

datum a podpis dohliZejiciho osoby
Vyplnéné zaslete na SUJB:
Datova schranka: me7aazb
Stdatni uiad pro jadernou bezpecnost
Oddéleni evidenci a hodnoceni ozaieni
Senovaziné namésti 9
110 00 Praha

hlaseni.davky@sujb.cz

! Nehodici se Skrméte.
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Priloha 6: Vykladové stanovisko k DOM pro profesionalni ozareni

https://www.sujb.cz/fileadmin/sujb/docs/radiacni-
ochrana/dokumenty/dokumenty NAZ/Davkove optimalizacni_meze_souhrnl.pdf

Davkové optimaliza¢ni meze pro profesionalni ozareni

Vyklad SUJB k praktickému pouZiti a naplnéni poiadavkii nové legislativy

Zakon €. 263/2016 Sb. atomovy zakon, § 60 odst. 2 pism. a):

davkovou optimalizacni mezi horni mez predpokladanych osobnich davek stanovena pro ucely
optimalizace radiacni ochrany pro prislusny zdroj ionizujiciho zareni v planované expozicni
situaci

Vyhlaska ¢. 422/2016 Sb. o radiacni ochrané a zabezpeceni radionuklidového zdroje,
§ 66 odst. 2 pism. f):

v programu monitorovani musi byt stanoveny davkové optimalizacni meze

Pouziti tzv. dose constraints — v cestin€ ,, davkova optimaliza¢ni mez* (dale DOM) neni
novinkou — pracuje s nimi jiz ICRP 60. Nicméné ICRP 103 a nésledné odvozené mezinarodni
standardy roli DOM posiluji jako nedilnou soucast procesu optimalizace. Zakladnim smyslem
DOM je omezeni velikosti ozateni pfimo u konkrétniho zdroje tak, aby rozdéleni davek bylo
spravedlivé a v piipadé ozafeni z vice zdroji byla co nejvice snizena pravdépodobnost
piekroceni stanovenych limit. Zdrojem pfitom muize byt zvolen jeden konkrétni zdroj nebo
skupina zdrojii nebo napf. 1 celé pracovisté — zaleZi na okolnostech v dané situaci. Vzdy vSak
musi byt zcela jasné k jakému zdroji a pro kterou skupinu pracovniki se dana DOM vztahuje.

DOM pro obyvatele stanovi regulator (tedy SUJB) piimo v legislativé — viz § 82 odst. 1
atomového zékona. Tato hodnota stanovend na Urovni 0,25 mSv/rok neni nijak relevantni pro
stanoveni DOM pro radiacni pracovniky.

DOM pro radia¢ni pracovniky stanovi drzitel povoleni nejlépe ve spolupraci s regulatorem.
Navodny postup je uveden nize.

ICRP 103 k DOM uvadi:
Davkova optimalizacni mez (dose constraint) — definice

Do budoucna smérujici a ke zdroji vztazené omezeni individualni davky ze zdroje, které
predstavuje zakladni uroven ochrany pro nejvice ozarené jedince ze zdroje a které slouzi jako
horni hranice davky pri optimalizaci ochrany vzhledem k tomuto zdroji. Pro profesni expozici
je davkova optimalizacni mez hodnotou individualni davky uzivanou k omezeni alternativ
uvazovanych v procesu optimalizace. Pro expozici obyvatelstva je davkova optimalizacni mez
horni hranici rocni davky, kterou by mohli jednotlivi obyvatelé obdrzet z planovaného
provozu néjakého regulovatelného zdroje.

5.9.1. Davkové optimalizacni meze

(230) Davkova optimalizacni mez je prospektivni a ke zdroji vztazené omezeni individudlni
davky z néjakého zdroje v planované expozicni situaci (mimo lékarskou expozici pacienti),
které slouzi jako horni hranice predpokladané davky v optimalizaci ochrany pro tento zdroj.
Je to uroven davky, pri jejimz prekroceni je nepravdépodobné, Ze ochrana pro dany zdroj
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expozice je optimalizovana, a pro kterou tedy témer vzdy musi byt provedeno opatreni.
Davkové optimalizacni meze pro planované situace predstavuji zakladni uroven ochrany
a budou vzdy nizsi nez prislusny davkovy limit. PFi planovani ochrany musi byt zajisténo, Ze
predmétny zdroj nezpiisobuje davky prekracujici optimalizacni mez. Optimalizace ochrany
ustavi potom prijatelnou uroven davky pod optimalizacnimi mezemi. Tato optimalizovana
uroven se potom stava ocekavanym vysledkem planovanych ochrannych opatreni.

(231) V pripadé prekroceni davkoveé optimalizacni meze zahrnuji nezbytné postupy zjistovani,
zda ochrana byla optimalizovana, zda byly vybrany nalezité davkové optimalizacni meze
a zda dalsi kroky ke snizeni davek na prijatelnou uroven by byly namiste. DOM se vztahuje
na planované expozicni situace a plati, Ze musi byt vzdy nizsi nez stanoveny limit. Limit potom
slouzi k hodnoceni celkového ozareni jednotlivce ze vSech zdrojui (napr. z ¢innosti u vice
drzitelii povoleni).

Davkova optimalizacni mez je tedy zejména cilem, ktery ma byt stanoven prospektivné, nema
slouzit pro retrospektivni hodnoceni davek. M4 proto vyznam zejména pii zavadéni nové
praxe se zdrojem ionizujiciho zafeni nebo zcela nového zdroje do praxe. V tomto pripade se
DOM stanovi na zdkladé¢ zkuSenosti z podobnych cinnosti s timto zdrojem a je vhodné
spolupracovat pfi jejim stanoveni s dozornym organem, ktery ma o téchto ¢innostech dobry
piehled.

Da se tici, ze DOM je horni hranici optimalizace a reprezentuje zékladni stupen ochrany pro
nejvice ozafen¢ho jedince z daného zdroje. V Zadném piipadé se nejednd o né&jaky druh
limitu, nicméné pokud je DOM piekrocena nebo dokonce piekracovana, je na misté provést
mnohem detailngj$i Setfeni divodi tohoto piekro¢eni nez je tomu napf. v pripadé
individuélniho pfekroceni vysetfovaci urovné.

Dévkova optimalizacni mez svym zpiisobem reprezentuje aplikaci principu optimalizace
v praxi. Pro omezeni celkového ozéfeni pracovnikid a obyvatel mame stanoveny limity.
V praxi ovSem nechceme, aby davky dosahovaly urovni limitd ani, aby setrvavaly
na hodnotach zasahovych urovni nebo jen nepatrn€ pod nimi. PoZadujeme aplikaci
optimalizace a principu ALARA (as low as reasonably achievable). Piestoze tedy DOM neni
dal$im limitem, je ve své podstaté urcitym posilenim optimalizace — snahou o jeji kvantifikaci
a lepsi uchopeni z hlediska regulace. Promita se do n¢j také snaha o vyuziti jiz pomérné
dlouholeté zkuSenosti z pouZivani urcitych typl zdroji ataké snaha o zohlednéni vyvoje
technologii, ktery je reflektovan v principu BAT (best available technologies — nejlepsi
dostupné technologie). Proto je také na misté pozadovat prehodnoceni stanovenych DOM —
nejedna se tedy o jednou provzdy zafixovanou hodnotu. Vyvoj jde kuptedu a zkuSenosti stale
pfibyvaji — toto by mélo byt pii pravidelném hodnoceni optimalizace zohlediiovano.

Stanoveni DOM pro radiacni pracovniky je odpoveédnosti drzitele povoleni. Pro jiz probihajici
praxi je logické, ze se bude odvozovat z dosavadnich vysledkii osobniho monitorovani,
nicméné pii jejim stanoveni by se mély vzit v uvahu také vysledky jinych uzivatelt
uzivajicich stejné typy zdroji v podobném rozsahu. Utad nemiize pro kazdou jednotlivou
praxi stanovit specidlni DOM, nicméné muze poskytnout urcitd obecna kritéria, ze kterych je
mozné specifickou DOM odvodit. Jako obecné piijatelnou zastfeSujici hodnotu pro DOM lze
stanovit hodnotu 10 mSv/rok. Vyznam DOM je podobny vyznamu vysetiovaci Grovn¢ —
zpravidla je VU stanovena na rovni ImSv/monitorovaci obdobi nebo 6 mSv/rok. Oviem jak
nastaveni optimalizace u daného zdroje a proto by méla byt stanovena velmi uvazlivé
s védomim vSech disledkl vyplyvajicich z jejiho pfekroceni/ptekracovani.

Utad ocekava, ze stavajici drzitelé povoleni stanovi na zakladé své vlastni rozvahy, kterou
jasné a srozumitelné¢ popisi v zdkonem pozadované dokumentaci (Postupy optimalizace
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radiacni ochrany), DOM niz§i nez 10 mSv/rok, a uvedou postupy nasledujici pfi jejim
piekroceni. Pokud by hodnota DOM byla stanovena vys$i nez 10 mSv/rok bude uiad
pozadovat presvédéivé zdivodnéni takového kroku. Uroveti DOM musi byt stanovena
v Programu monitorovani — pii jeho posuzovani bude ufad postupovat podle vyse uvedenych
kritérii.

Pfi nastavovani hodnoty DOM pro radiac¢ni pracovniky pro jiz zavedenou Cinnost je vhodné
vypracovat prehled ro¢nich osobnich davek pracovnikli za poslednich nékolik let, v némz
nebudou zahrnuty davky pracovnikii obdrzené pii neobvyklych situacich a necekanych
odchylkach od bézného provozu. Stanovend DOM by neméla byt nizsi nez nejvyssi hodnoty
osobnich davek, které se bézn¢ v tomto souboru davek vyskytovaly. Pokud se naptiklad ro¢ni
davky pracovnikll v poslednich 5 letech pohybovaly od 0,4 do 10 mSv, pficemz primérna
davka byla 6 mSv, byla by DOM na trovni 6 mSv zvolena nespravné, protoze jiZ pii jejim
zvoleni se predpoklada, ze bude standardné prekracovana.

V pfipadé, Ze neni zavedeno osobni monitorovani pracovnikl, jednd se tedy o radiacni
pracovniky kategorie B, stanovi se obdobné DOM na zaklad¢ stanovenych davek v souladu
s § 72 Vyhlasky.

V praxi pak miize nastat situace, kdy jsou pfijata opatfeni, ktera snizi individualni davky
aDOM je posléze vyhodnocena jako zbyteéné vysokd — potom je na misté¢ ji v ramci
piehodnoceni optimalizace snizit.

Inspektoti SUJB budou hodnoty DOM diskutovat pro kazdy jednotlivy ptipad v piipadd
potieby, piip. jsou pfipraveni konzultovat danou problematiku pii pfipravé pozadované
dokumentace.

V Praze 29. 09. 2017
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Priloha 7: Priklad Kkategorizace a zajiSténi osobniho monitorovani
radiacnich pracovnikii vybranych oddéleni zdravotnického
zarizeni

Nize uvedené piiklady jsou voditkem pro spravnou kategorizaci pracovnikl Sirokého spektra
pracovist’ a pro efektivni a spravné hodnoceni jejich ddvek, nemohou vsak postihnout Gplné
riznorodost v praxi se vyskytujicich situaci a zalezi také vzdy na zhodnoceni konkrétni
specifické situace dané¢ho pracovisté a typu a poctu vykonii.

Pouze staciondrni skiagrafie:

Kategorie pracovisté: II. kategorie

Kategorie pracovniki: B (napf. radiologicky asistent)

KP: ne

SP: ano

Ochranné pomicky: v piipadé pfitomnosti ve vySetfovné b&hem snimkovani

ochranna zastéra
Zptisob osobniho monitorovani: osobni dozimetr, nebo vypoétem z monitorovani pracoviste
Monitorovaci obdobi: v piipad€ pouzivani osobniho dozimetru 3 mésice
Poznamka: pracovnici nejsou v dob¢ expozice ve vySetifovné

Pojizdna skiagrafie — pro leZici pacienty — saly, jednotka intenzivni péce, l0zka:

Kategorie pracovisté: II. kategorie

Kategorie pracovnik: B (napft. radiologicky asistent)

KP: ne

SP: ano — v okoli ZIZ, pokud lze, tak okolni pacienti i personal
pfi expozici opusti mistnost

Ochranné pomticky: ochranna zastéra

Zpusob osobniho monitorovani: osobni dozimetr, nebo vypoctem z monitorovani pracoviste

Monitorovaci obdobi: v ptipad€ pouzivani osobniho dozimetru 3 mésice

Poznamka: pracovnici pii expozici odstoupi na délku ovladaciho kabelu

Oddéleni radiodiagnostiky — skiagrafie i staciondrni skiaskopie (sklopné stény):

Kategorie pracovisté: II. kategorie

Kategorie pracovnik: radiacni pracovnici piitomni pii vykonech vysokozatézoveé
skiaskopie a pracujici v KP jsou kategorie A, ostatni B

KP: pouze ve vySetfovnach, kde se provadi vysokozatézova
skiaskopie, jinde se KP nevymezuje

SP: tam, kde neni vymezeno KP

Ochranné pomticky: v pfipadé piitomnosti ve vySetfovné béhem expozic

ochranna zastéra, limec
Zpiisob osobniho monitorovani: kategorie A osobnim dozimetrem, kategorie B mize mit
osobni monitorovani vypoctem z monitorovani pracovisté
Monitorovaci obdobi: kategorie A 1 mésic, kategorie B v piipadé¢ pouzivani
osobniho dozimetru 3 mésice
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Oddéleni gastroenterologie (ECRP), neurologie. chirurgie, ortopedie, opera¢ni saly atd. —

obcasna skiaskopie béhem opera¢nich vykont — typicky C-rameno):

Kategorie pracoviste:
Kategorie pracovniku:
KP:

SP:

Ochranné pomtcky:

Zpusob osobniho monitorovani:

Monitorovaci obdobi:

II. kategorie

A nebo B podle ocekavanych davek

ano / ne podle ocekavanych davek

ano, pokud vymezeno KP, SP se nevymezuje

ochranna zastéra; limec; v piipadé, ze Hp(3) miize piekrocit
20 mSv ro¢n¢ 1 ochranné bryle

osobnim dozimetrem na zéstéte

1 mésic kategorie A, 3 mésice kategorie B

Oddéleni, kde se provadi interven¢ni vvkony: intervenéni kardiologie, interven¢ni radiologie

(kardiologové, interven¢ni radiologové, anesteziologové, instrumentarky, radiologicti

asistenti):

Kategorie pracovisté:
Kategorie pracovniki:
KP:

Ochranné pomucky:

Zpiisob osobniho monitorovani:

Monitorovaci obdobi:

Intervenéni CT:

Kategorie pracoviste:
Kategorie pracovniki:
KP:

Ochranné pomticky:

Zptsob osobniho monitorovani:

Monitorovaci obdobi:

II. kategorie

A

ano

ochranna zéstéra a limec, pro aplikujiciho odbornika
i ochranné bryle, stropni zavés, olovény zaves, pripadné jiné
ochranné pomiicky spojené s rtg zafizenim a vysetfovacim
stolem

osobnim dozimetrem na referen¢nim misté vné zastéry; pro
aplikujiciho odbornika podle ocekavanych davek, piipadné
1 pod zastérou;

pfip. o¢ni dozimetr — dle typu a mnoZstvi vykont;

ptip. TLD prstovy v pfipadé, Ze jsou ruce v pfimém svazku;
pfip. operativni — dle typu vykont

1 mésic

II. kategorie

A

ano

ochrannd zastéra, limec; pro aplikujictho odbornika
1 ochranné bryle; v pfipadé, ze se ruce mohou vyskytnout
v ptimém svazku, doporucuji se specialni ochranné operacni
rukavice (nutno vypnout expozi¢ni automatiku) a pouzivani
ochranného médu na CT, ktery vypina rtg svazek, kdyz je
rentgenka nad rukama aplikujiciho odbornika

osobnim dozimetrem na referennim misté vné zastéry;
TLD prstovy na ruce, kterd je blize svazku

1 mésic
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Urologie:

Kategorie pracoviste:
Kategorie pracovniku:
KP:

SP:

Ochranné pomtcky:

Zpusob osobniho monitorovani:

Oddéleni nukledrni mediciny:
Kategorie pracovisté:
Kategorie pracovniki:

KP:

SP:

Ochranné stinici pomicky:

Typ osobniho dozimetru:
Monitorovaci obdobi:

II. kategorie

A nebo B

ano / ne

ano, pokud neni KP

ochranna zastéra, limec; pro aplikujiciho odbornika dle typu
vykonil a umisténi rentgenky i ochranné bryle, stropni zavés
osobnim dozimetrem na referen¢nim mist¢ vné zastéry;
ptip. TLD prstovy

II. nebo III. kategorie

A, B

ano

ano/ne

ochranné stinici pomticky pouzivané pti manipulaci

s otevienymi radionuklidovymi zdroji, napf. stinici kryt
stiikacky, stinici kazety a kontejnery pro ptenos stiikacek
automaticka plnici stanice, atd.

osobni dozimetr, TLD prstovy

1 mésic nebo 3 mésice pro kategorii B

Pracovisté radioterapie vybavené pouze terapeutickymi rentgeny:

Kategorie pracovisté:
Kategorie pracovniki:
KP:

SP:

Ochranné pomticky:

Typ osobniho dozimetru:
Monitorovaci obdobi:

Pracovisté radioterapie:
Kategorie pracovisté:
Kategorie pracovniki:
KP:

Ochranné pomticky:

Typ osobniho dozimetru:
Monitorovaci obdobi:

II. kategorie

A

ano/ne

ano/ne

ne

osobni dozimetr,
1 mésic

III. kategorie

A

ano

na brachyterapii, kde je C rameno, ochrannd zastéra
osobni dozimetr, TLD prstovy (brachyterapie)

1 mésic
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Piiloha 8: Charakteristika nejéastéji pouZivanych osobnich dozimetria

- OSOBNI FILMOVY DOZIMETR

Filmovy dozimetr poskytuje informace o osobnim davkovém ekvivalentu od fotonového
zafeni a elektrontl, Pfipadné tepelnych neutronti, déle druhu a energii zafeni, sméru a ¢asovém
rozlozeni ozéafeni a o piipadné kontaminaci. Dozimetr se skldda z dozimetrické kazety
s kompenzaénimi filtry a dozimetrického filmu. Dozimetricky film je oboustranné piekryt
sadou filtrti tvofenych zpravidla Cu, Al, Pb, Sn, apod. Vyrazna zavislost odezvy filmového
dozimetru na energii fotonti a elektronii dovoluje, aby pii pouziti ¢asti nestinéného filmu
a vhodné sady absorpcnich filtri byl z né&j vytvofen viceslozkovy dozimetr. Pak na zaklad¢
vyhodnoceni z€ernani filmu pod nestinénou plochou a pod jednotlivymi filtry je mozno
stanovit pozadovanou dozimetrickou veli¢inu; v intervalu v praxi se bézné vyskytujicich
energii (fadové do ndkolika 10> keV) fotond lze ziskat i s jistou informaci o energetické
distribuci této veliciny.

V ftad¢ radiacnich poli lze odhadnout velikost ozafeni pfimo pomoci odezvy filmového
dozimetru pod Pb filtrem. Naopak v polich zafeni beta a v nizkoenergetickych rentgenovych
polich se vyuziva kombinace odezvy nestinéného filmu odezvy pod nejtencimi (Cu) filtry.
Jednou z velkych vyhod filmové dozimetrie je, Ze na rozdil od jinych celotélovych osobnich
dozimetrii se jedna o zobrazovaci metodu, kterda umoznuje mnohonasobné opakované
vyhodnoceni osobnich davkovych ekvivalentl, urCit druh zafeni, energii fotonového zareni
a z obrazu a polohy jednotlivych filtrG na filmu ocenit ¢asové rozlozeni ozatreni, smér a thel
ozéfeni osoby. Zarovenl umoznuje vizualné zjistit nespravné pouzivani filmového dozimetru
(napf. zastinéni casti dozimetru, kontaminace, ozafeni zezadu, ponechani dozimetru
v blizkosti zdroje ionizujicitho zafeni, poSkozeni dozimetru, pozdni zaslani k vyhodnoceni
apod.), coz zpusobuje technické komplikace pfi vyhodnocovani takovychto dozimetra.

Technické parametry filmového dozimetru NUVIA Dosimetry, s.r.o.:

Dozimetricky film: Foma Personal Monitoring Film (30 x 40) mm
Dozimetricka kazeta: celotélova filmova kazeta NUVIA
Me¢ftené veli€iny: osobni davkovy ekvivalent Hp(10)

osobni davkovy ekvivalent Hp(0.07)
Veli¢iny stanovené vypoctem:

Efektivni davka E: pocita se z velic¢iny Hp(10) a stanovené energie zafeni (dle
ICRP 74 [10])

Ekvivalentni ddvka na kazi Hr: konzervativni odhad hodnoty Hr na kiizi je ¢iselné roven
hodnoté métené veli¢iny Hp(0.07)
Rozsah méfeni: pro rtg zaieni Ex < 85 keV: 0,05 mSv — 60,0 mSv
pro gama zafeni E, > 85 keV: 0,05 mSv — 1,5 Sv
Nejistota meteni: pro rtg zaieni Ex < 85 keV: do + 20 %
(v celém rozsahu 0,05 mSv — 60,0 mSv)

pro gama zafeni Eg > 85 keV: do +25 %
(v rozsahu 0,3 mSv — 1,5 Sv)

nejistota vzrusta (pod 0,3 mSv)
nepievysi = 50 % (u 0,1 mSv)
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Ptikon ddvkového ekvivalentu: bez omezeni

Rozsah energii zateni: 13 keV — 7 MeV pro fotonové zatfeni (zafeni rtg a gama)
0,25 MeV — 1,5 MeV pro elektrony
tepelné neutrony

Rozsah pracovnich teplot: 5az40°C

Omezeni: film nesmi zmrznout — pozor na préci venku v zimé
Skodi organicka rozpoustédla

Pro dosazeni uvedenych vlastnosti je nutné zajistit, aby filmovy dozimetr byl noSen
na referencnim misté na odévu (neumist'uje se do kapsy apod.) a to tak, aby okénko (otvor
v kazet¢) bylo odvraceno od téla.

Technické parametry filmového dozimetru NUVIA Dosimetry, s.r.0o. pro meéreni
ekvivalentni davkyv v o¢ni Cocce:

Dozimetricky film: Foma Personal Monitoring Film (22 x 35) mm
Dozimetricka kazeta: filmova kazeta NUVIA pro o¢ni ¢ocku
Me¢ftené veliciny: osobni davkovy ekvivalent Hp(3)

Veli¢iny stanovené vypoctem:  konzervativni odhad ekvivalentni davky Ht na o¢ni cocku
je ¢iseln€ roven hodnoté métené veliCiny Hp(3)

Rozsah méfeni: pro rtg zaieni Ex < 85 keV: 0,05 mSv — 60,0 mSv
pro gama zafeni E, > 85 keV: 0,05 mSv — 1,5 Sv

Nejistota méfeni: pro rtg zaieni Ex < 85 keV: do + 20 %
(v celém rozsahu 0,05 mSv — 60,0 mSv)

pro gama zafeni E, > 85 keV: do + 25 %
(v rozsahu 0,3 mSv — 1,5 Sv)

nejistota vzrusta (pod 0,3 mSv)
nepievysi = 50 % (u 0,1 mSv)

Piikon davkového ekvivalentu: bez omezeni

Rozsah energii zareni: 20 keV — 1,3 MeV pro fotonové zatfeni (zafeni rtg a gama)
0,6 MeV — 3 MeV pro elektrony

Rozsah pracovnich teplot: 5az40°C

Omezeni: film nesmi zmrznout, pozor pfi praci venku v zimé

Skodi organicka rozpoustédla

Pro dosaZeni optimdlnich vlastnosti je nutné zajistit, aby filmovy dozimetr byl noSen
uprostied ¢ela nad kofenem nosu a to tak, aby okénko (otvor v kazet€) bylo odvraceno od téla.

- OSOBNI TLD

TL-detektory jsou krystalické latky, v nichz ionizujici zafeni vyvolava excitace a zachyceni
elektronti v energeticky vysSich stavech. Pfi zahtéati jsou zachycené elektrony uvoliiovany.
Latka vyzaiuje svétlo, jehoz celkova energie je imérna energii ionizujiciho zateni pohlcené¢ho
v latce. Detekce vyzarené energie je zpravidla provadéna scintilaénimi detektory. PouZzivaji se
ruzné druhy TL-material, mezi nejzndméjsi patii riznymi stopovymi prvky dopované LiF,
CaF2 , MgBeO4, BeO, apod.
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I kdyz se z pocatku TLD pouzivaly spiSe jako operativni dozimetry, nyni jsou bézné
hromadné aplikace v celostatnich sluzbach osobni dozimetrie, a to proto, Ze se podafilo
vyvinout nejen standardizované detektory (tzn. ve velkych sériich vyrabéné prvky o stejnych
vlastnostech), nybrz i sofistikované vyhodnocovaci systémy (spojené s PC technikou)
dovolujici automatizované vyhodnocovani.

Ptednosti TL-detektort je:

- existence TL-latek s vlastnostmi blizkymi lidské tkani — coz znamend, Ze energie
ionizujiciho zéfeni je citlivému objemu detektoru sd€lovana podobnymi (kvalitativné
1 kvantitativn€) procesy jako stejnému objemu lidské tkan¢,

- vysoka citlivost a moznost piesného méfeni odezvy,
- pomérn¢ Siroka oblast linearni zavislosti davka — odezva detektoru,

- moznost mnohonésobného pouziti detektoru (s opakovanym pouzivanim je vSak tieba
sledovat zmény citlivosti detektoru).

Zakladni nevyhodou TL-detektort je jejich citlivost na svétlo, coz vyzaduje (zejména je-li
pozadovana vysoka citlivost) pfi praktickém pouzivani jejich ochranu svétlotésnym obalem.
Stale cast¢jsi je pouZivani viceslozkovych TLD — podobné jako u filmovych dozimetrti je
pouzito bud’ sady absorp¢nich filtri k odhadu energetické distribuce radia¢niho pole, nebo
dozimetr tvoii nékolik druht TL-detektorii (s rtznou citlivosti k danému druhu zéafeni —
s rozdilnou vyhtivaci kiivkou). Do druhé skupiny napt. patii detektory fotond a neutronti
na bazi paru LiF detektorti s riznym obsahem Li6 (tzn. s rozdilnou citlivosti detektoru

ke vzniku a — ¢astic z reakce typu (n, o) na Li6 jadrech).

Technické parametry TLD NUVIA Dosimetry, s.r.o.:

TL-detektor: aluminofosfatové sklo
Dozimetricka kazeta: kazeta OTLD CSOD
Meéftena veli¢ina: osobni davkovy ekvivalent Hp(10)

Veli¢ina stanovend vypoctem:  efektivni davka E se pocita z veli€iny Hp(10) a stanovené
energie zafeni (dle ICRP 74 [10]); napt. pro fotony vysSich
energii je efektivni davka E = Hp(10) x 0,9

Rozsah méfeni: 0,05 mSv—-1,5Sv

Nejistota meteni: do + 35 % (v rozsahu 0,3 mSv — 1,5 Sv)
nejistota vzrusta (pod 0,3 mSv)
nepievysi = 50 % (u 0,1 mSv)

Rozsah energii zareni: 30 keV — 1,25 MeV pro fotonové zafeni (zafeni rtg a gama)

Rozsah pracovnich teplot: 5az40°C

Odolnost mechanicka: nevadi ottesy a tlaky vyskytujici se pii béZnych
manipulacich

Odolnost k vlhkosti: dozimetr Ize otirat vlaznou vodou a ocistit vatou zvlhcenou
lihem

Odolnost chemicka: Skodi rozpoustédla, zejména chlorovana

TLD se pouzivaji také v prstovych dozimetrech NUVIA Dosimetry, s.r.o. Prstovy TLD se
skladd ze sklenéného TL-detektoru a pouzdra z plastické hmoty ve tvaru prstenu
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s kompenzacnim filtrem. Poskytuje informace o hodnoté ekvivalentni davky na koncetinach
pracovniki pfi manipulacich v polich fotonového zateni s energii vyssi nez 30 keV.

Technické parametry prstového TLD NUVIA Dosimetry., s.r.o.:

TL-detektor: aluminofosfatové sklo
Dozimetricka kazeta: kazeta PTLD CSOD (tzv. ,,prstynek®)
Méfena veli¢ina: osobni davkovy ekvivalent Hp(0.07)

Veli¢ina stanovena vypo¢tem:  ekvivalentni davka Hy = Hp(0.07)
Rozsah méfenti: 0,05 mSv—-1,5Sv

Nejistota méten: do + 35 % (v rozsahu 0,3 mSv — 1,5 Sv)
nejistota vzrusta (pod 0,3 mSv)
nepievysi = 50 % (u 0,1 mSv)

Rozsah energii zareni: 30 keV — 1,25 MeV pro fotonové zafeni (zafeni rtg a gama)

Rozsah pracovnich teplot: 5az40°C

Odolnost mechanicka: nevadi ottesy a tlaky vyskytujici se pii béZnych
manipulacich

Odolnost k vlhkosti: dozimetr lze otirat vlaznou vodou a dobfe ocistit vatou

zvlh¢enou lihem
Odolnost chemicka: moznost sterilizace v parach 40% formaldehydu

Prstovy dozimetr se nosi na prstu ruky, vétSinou pravé, a to pod rukavicemi.

Prstovy TLD VF a.s.

Dozimetr je urcen k méfeni ekvivalentni davky Hr na ruce pfi manipulacich v poli zéfeni rtg.,
gama a beta.

V prstovych dozimetrech VF, a.s. jsou pouzivany TL-detektory typu MTS-N (LiF:Mg,Ti).
Materidl MTS-N vyhovuje jak poZadavkiim na pfesnost méfeni, tak soucasné i pozadavkim
na mechanickou odolnost a moznost rutinniho automatického vyhodnoceni.

Krystal TLD je v prstovém dozimetru t€sné uzavien pod ultrazvukem natavenou folii a je
mozno cely prstovy dozimetr béhem monitorovaciho obdobi kdykoliv sterilizovat. Sterilizaci
je nutné provadét za studena, vhodnymi sterilizacnimi prostfedky jsou napiiklad ethylenoxid,
nebo roztoky na bazi Cidexu, poptipadé¢ Betadinu. Dozimetry jsou dostupné ve Ctyfech
ruznych velikostech (primérech), tak aby jejich pouzivani co nejméné komplikovalo vykon
pracovni ¢innosti.

Technicka parametry prstového TLD VF a.s.:

TL-detektor: MTS-N (LiF:Mg,T1)

Dozimetricka kazeta: pouzdro z plastické hmoty ve tvaru prstenu
Rozméry: 9 4,5 mm, tloustka 0,9 mm

Me¢ftena veli¢ina: osobni davkovy ekvivalent Hp(0,07)
Rozsah méfeni: 0,1 mSv—-10 Sv

Nejistota méteni: do+25%

Rozsah energii zareni: 15 keV — 8 MeV pro fotonové zateni
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Uhel dopadu zafeni:
Rozsah pracovnich teplot:
Odolnost k vlhkosti:

Odolnost proti vode:

Oc¢ni TLD VF a.s.

od 0,15 MeV pro zafeni beta

+ 60°

10 az 40 °C

relativni vlhkost prostfedi 10 az 90 %
24 hodin

Dozimetr je urcen k méfeni davkového ekvivalentu Hp(3) na o¢ni ¢ocku pii praci v poli

zéfeni rtg., gama a beta.

V dozimetrech se pouzivaji TL-detektory MCP-N (LiF: Mg, Cu, P) nebo MTS-N (LiF: Mg,
Ti), které zajist'uji dobrou energetickou odezvu a Siroky rozsah davek od 100 pSv a 10 Sv.

Kalibrace a zkouseni dozimetrii jsou provadény na valcovitém vodnim fantomu o primeéru
20 cm, vysce 20 cm s 0,5 cm sténami PMMA podle poslednich doporuceni.

Technické parametry TLD VF a.s. pro méreni ekvivalentni davky v o¢ni ¢occe:

TL-detektor:
Dozimetricka kazeta:
Rozméry:

Méiena velicina:
Rozsah méreni:
Nejistota méfeni:

Rozsah energii zareni:

Uhel dopadu zéfeni:
Rozsah pracovnich teplot:
Odolnost k vlhkosti:

TL-detektor:
Dozimetricka kazeta:
Rozmeéry:

Méfena velicina:
Rozsah méreni:
Nejistota méteni:

Rozsah energii zareni:

Uhel dopadu zafeni:
Rozsah pracovnich teplot:
Odolnost k vlhkosti:

MTS-N (LiF:Mg,Ti)

drzak z plastické hmoty

0 4,5 mm, tloustka 0,9 mm

osobni davkovy ekvivalent Hp(3)

0,1 mSv—-10 Sv

do +30 %

30 keV — 1,3 MeV pro fotonové zareni
od 0,15 MeV pro zatfeni beta

+ 60°

10 az 40 °C

relativni vlhkost prostiedi 10 az 90 %

MTC-N (LiF:Mg,Cu,P)

drzék z plastické hmoty

@ 4,5 mm, tloustka 0,9 mm

osobni davkovy ekvivalent Hp(3)
0,05 mSv — 10 Sv

do £20 %

30 keV — 1,3 MeV pro fotonové zateni
od 0,15 MeV pro zafeni beta

+60°

10 az 40 °C

relativni vlhkost prostiedi 10 az 90 %
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- OSOBNI OSLD

OSLD jsou vyhodnocovany nedestruktivni technikou OSL. Stimulace ozafeného OSL
materialu (krystalu Al203:C) stabilnim zelenym svétlem z LED ma za nésledek emitovani
svétla modrého, které je ndsledné méfeno pomoci vysoce citlivého fotondsobice a jehoz
intenzita je imernd obdrzené radia¢ni davce. Namétena ¢etnost impulst je zpracovana pomoci
vypocetniho algoritmu a vysledkem je hodnota osobniho davkového ekvivalentu.

Fyzikalni princip je tedy velice podobny vSeobecné znamému principu TLD, podstatnym
rozdilem je zptisob stimulace krystalu: svétlem LED u OSLD, oproti ohfevu u TLD.

Technicka specifikace OSLD VF a.s:

Osobni dozimetr OSL typu InLight pouzivany sluzbou osobni dozimetrie VF, a.s. je
produktem firmy LANDAUER. Sklada se ze ¢tyt detekénich elementt s krystalickym oxidem
hlinitym (Al,0;3:C) prekrytymi ctyfmi filtry (typ XA — oteviené okno, ABS plast, hlinik
améd’; typ GA — oteviené okno, hlinik, titan a cin). Pfi vyhodnoceni odezvy z detekcnich
elementli pod jednotlivymi filtry se stanovuji dozimetrické veli€iny i s informaci o stfedni
energetické distribuci téchto veli¢in. Charakteristické vlastnosti:

- nizky detekéni limit — 0,05 mSv a vyhovujici pfesnost méfent,

- nulovy faiding — dlouhodoba stabilita, delsi doba pouziti,

- stabilni material detek¢éniho krystalu, odolny vnéj$im vliviim,

- umoziuje piiristkové vyhodnoceni davky — sledovani expozice v pribéhu Casu,
- lineédrni od 10 uSv (1 mrem) do 10 Sv,

- energeticky rozsah od 16 keV do 6 MeV,

- gama, rtg, beta — minimalni detekovatelna davka: 50 puSv.

- OSOBNI NEUTRONOVY DOZIMETR

Zvlastni oblast osobni dozimetrie tvoii dozimetry neutronl. Nejcastéji jsou pouzivany
detektory na principu detektorti stop v pevnych latkdch a albedo dozimetry. V nékterych
zemich a k nékterym aplikacim jsou stdle pouZivany jaderné emulse. V posledni dobé se
zaCinaji pouzivat bublinkové detektory. NejCastéji se pouzivaji tfi typy detektord stop
v pevnych latkach v zévislosti na tom, jaky typ radidtorti pouZivaji k vytvoreni sekundarnich
nabitych castic, které v nich v detektoru vytvoii méfitelné stopy:

- detektory se St€épnymi radiatory,
- detektory odraZenych protond,
- detektory zaloZené na (n,a) reakci.

V prvni skuping se pouzivaji pro detekci rychlych neutrond radiatory na bazi *’Np
(energeticky prah 0,6 MeV), ***Th (1,3 MeV), U (1,5 MeV), pro detekci tepelnych
a intermedialnich neutroni se pouzivd uranovych radiatori obohacenych o *°U (n&kdy
soucasné v a bez Cd-obalu ke stanoveni podilu tepelnych neutronti). Kombinace detektoru
s dvéma radiatory, napt. U (s vys§§im obsahem **°U) a ***Th lze vyuzit (na zakladé zavislosti
poméru poctu stop pod obéma radiatory na stiedni energii spektra neutronil) k odhadu podilu
rychlych a intermedidlnich neutronti. Jako detektory rychlych neutronli pracujici na bazi
odrazenych protont se pouzivaji latky bohaté na vodik polymerni latka (nejCastéji se pouziva
polycarbonatii, nitrati cellulosy, materialu typu CR-39). Pfi pouziti vypocetni techniky
a z mefeni parametrl stop (pouzivaji se tlusté detektory a odleptavaji se rtizné silné vrstvy
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detektoru — stanovi se distribuce stop podle jejich délky — energie odrazenych protonil) 1ze
ocenit i1 energii, pfipadné¢ distribuci LPE neutrony vytvoienych cCastic a pak usuzovat
na energetickou distribuci samotnych neutronti.

Specifickou skupinu osobnich dozimetrii neutronii tvoii albedo-dozimetry. Jsou zaloZeny
na detekci neutronti rozptylenych a zpétné¢ odrazenych v lidském téle a vstupujicich
ze zadniho poloprostoru do detektoru umisténého na téle. VSechny detektory tepelnych
neutroni mohou slouzit jako albedo-dozimetry, nejCastéji se pouziva TL-detektord, jsou
znamy 1 albedo-detektory na bazi stopovych detektorti se St€pnymi materidly. Nejzndméjsi je
dozimetr tvofeny dvojici °LiF +'LiF detektort. Oba detektory maji riznou citlivost
k neutrontim — G&inny prifez reakce (n, o) na °Li je o n&kolik fadi vy$si neZ na 'Li, aviak
prakticky stejnou citlivost k zafeni gama. Odezva albedo-dozimetru je vSak siln¢ energeticky
zéavisld. Pomoci kalibrace dozimetru v neutronovych polich podobnych tém, v nichz se osoby
v praxi budou nachdzet, 1ze stanovit pro danou tfidu spekter kalibrac¢ni faktor, pomoci kterého
1ze dozimetrickou veli¢inu stanovit s pozadovanou piesnosti.

Obecné vsak plati, ze dostatecné piesné odhady davky od neutronii v nezndmych polich
neutronll pomoci albedo-dozimetru lze ziskat pouze tehdy, kdyz je k dispozici alespoii hruby
odhad podilu rychlych neutronii v daném poli. Proto se ¢asto kombinuje albedo-dozimetr
s dozimetrem rychlych neutronli (nejcastéji se stopovym dozimetrem). Vyhodou albedo-
dozimetru na bazi dvojice °LiF + "LiF je skute¢nost, 7¢ vedle odhadu davky od neutroni lze
ziskat 1 rozumny odhad davky od zéafeni gama pravé vyuzitim jiz zminéné rozdilné citlivosti
k neutrontim.

Bublinkové dozimetry jsou zaloZeny na nésledujicim principu — prihledny, elasticky polymer
je smiSen s kapkami piehiaté kapaliny (pouzivd se napt. freon); interakci neutronli
s polymerem vznikaji protony. Jestlize proton se srazi s kapkou, mize zplsobit jeji vypatfeni —
vytvofeni (v misté vzniku setrvavajici) viditelné bubliny v polymeru. Pocet vytvorenych
bublin je imérny davce od neutronil absorbované v detektoru. V posledni dobé se komeréné
vyrabéji jak pfimo odecitatelné, operativni dozimetry, tak bublinové dozimetry s moznosti
automatického pocitani bublin fizené pocitaCem pro hromadné zpracovani odezev. Vyhodou
téchto dozimetrii je vysoka citlivost (od jednotek puSv), praktickd necitlivost k zafeni gama.
Lze vyrobit detektory s energetickym prahem od 100 keV do jednotek MeV. Nevyhodou je
vysoka citlivost detektoru k vnéjsi teploté¢ a nevelky davkovy rozsah, coz limituje jejich
pouziti, pokud nejsou kombinovany s jinym typem detektoru.

Technické parametry neutronového dozimetru NUVIA Dosimetry, s.r.o.:

Slozeni dozimetru detektor stop:

- polyester Mylar tlouStky 8 pum o rozmérech (20 x40)mm, pfipevnény
na identifikaénim ramecku z PVC,

- dvojice radiatord (transformacnich f6lif) z intermetalické slitiny hliniku a uranu
obohaceného izotopem **°U tloustky 120 um,

- dvojice radiatori z kovového thoria tlouStky 32 pm; radidtory maji rozméry
(20x20)mm a jsou piilepeny na 2 kadmiovych filtrech o rozmérech
(20 x 40 x 0,5) mm stinici kadmiova krabicka dvoudilnd z plechu tloustky 0,5 mm,
do které se vklada systém detektor — radiatory,

- kazeta dozimetru neutront z tvrzeného polystyrenu.

Métena veli¢ina: osobni davkovy ekvivalent Hp(10)
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Veli¢ina stanovend vypoctem:  efektivni davka E je vypoctend z Hp(10) za specifickych
experimentalnich podminek v zavislosti na energii
a geometrii (uvadi se v rocnich vysledcich)

Rozsah méfeni:: 0,20 mSv —2 Sv

Nejistota méfeni: (plati za ptedpokladu, Ze je zndm primarni zdroj neutrontt)
do £ 30 % (v rozsahu 0,5 mSv — 2 Sv);
nejistota vzrusta (pod 0,5 mSv)
nepievysi = 40% (u 0,2 mSv)

Rozsah energii zareni: 0,5eV do 15 MeV
Rozsah pracovnich teplot: 5az40°C

Ostatni vlastnosti

Utinnost detekce: je energeticky zavisla a kompenzuje se experimentalné
stanovenou kalibra¢ni funkci

Pro danou metodiku zpracovani: detektor je citlivy pouze na neutrony rychlé a intermedialni;
k zafeni gama, elektronim a tepelnym neutroniim je

necitlivy
Mechanické odolnost: dobra — pro pouziti v béznych podminkach
Vlhkost: neovliviiuje ani dozimetr, ani jeho vyhodnoceni
Chemicka odolnost: Skodi organickd rozpoustédla, koncentrované¢ louhy

a kyseliny (v bezprostfednim kontaktu)

Pouziva-li objednatel vice neutronovych zdrojli, jsou uvadény osobni davkové ekvivalenty
jednak pro dva (tti) piipady kalibraci ve veli¢ing Hp(10) $t&pnym spektrem neutronii (**>Cf)
a dalSim neutronovym spektrem (Am-Be, pfipadné neutronovy generator). Pro vyssi hodnoty
Hp(10) je nutné, aby odpoveédny pracovnik upiesnil, kterd kalibrace v daném obdobi nejlépe
vyhovuje. Vysledky méfeni osobniho davkového ekvivalentu maji nejistotu nizsi nez + 30 %
(95 % hladina vyznamnosti) za pfedpokladu, Ze je zndm primarni zdroj neutrondi, nebot’
u moderovanych spekter neutronti lze primérni zdroj z tdaji dozimetru pouze odhadnout
s ur¢itou pravdépodobnosti, kterd zavisi na zptisobu moderace.

Technické parametry neutronového dozimetru Neutrak VF a.s.:

Stopovy detektor Neutrak 144 vyuziva material pevné faze CR-39 (polyalyldiglykolkarbonat),
ktery neni citlivy na rtg zafeni, beta nebo gama. Detektory stop jsou piekryty riznymi typy
radiatorl. Procesem leptani jsou zvyraznény stopy po protonech a alfa ¢asticich vzniklé pii
interakcich neutronil v radiatoru. Tim vznikne trvaly zdznam o poctu stop, ktery je imérny
obdrzené davce. Davku je mozné opakované vyhodnotit.

Detektory jsou baleny jako soucast InLight osobniho dozimetru, které monitoruji i rtg, gama
a beta zafteni.

Neutrak Fast neutronovy dozimetr pouZziva polyethylenovy radiator pro rychlé neutrony, ktery
zaznamenava protony z interakce neutronli v moderatoru.

Neutrak Therm je urceny pro rychlé, stfedni a tepelné neutrony. Leva plocha Cipu vyuziva
polyethylenovy radiator pro rychlé neutrony, zatimco v pravé oblasti je pouzivan borem
dotovany teflonovy radiator pro rychlé, stiedni a tepelné neutrony, ktery zaznamenava alfa
¢astice z interakce neutronll v moderatoru.

Material: CR-39 (PADC - polyallyldiglycolcarbonate)
Rozméry: (19x9x 1) mm
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Hmotnost: 2g

Identifikace detek¢niho elementu: textovy kod gravirovany piimo do detektoru

Identifikace dozimetru: 2D kod na obalu, shodny s ¢islem detektoru
Rozsah energii neutron: Neutrak 144-J: od 40 keV do 40 MeV

Neutrak 144-T: do 0,5 eV a od 40 keV do 40 MeV
Rozsah méfenti: 0,2 mSv - 250 mSv

- ELEKTRONICKY DOZIMETR

V poslednich dvaceti letech se zacaly stale vice pouzivat elektronické dozimetry. Jejich hlavni
pfednosti je moznost pfimo odecitat méfenou dozimetrickou veli¢inu a prenést namétené
hodnoty do pocitacové sité. Elektronické dozimetry maji velmi nizké detekcni limity a maji
moznost nastaveni alarmu pii piekroceni pfedem stanoveného prahu. Mohou zaznamenavat
méfenou dozimetrickou veli¢inu v danych Casovych intervalech a korelovat tyto hodnoty
napi. s polohou pracovnika v KP. Elektronické detektory slouzi vétSinou k méteni zéfeni
gama, nebo gama a elektrond, ale pouzivaji se i elektronické dozimetry k méfeni neutront.

Jako detektory se v elektronickych dozimetrech pouzZivaji bud GM trubice, MOSFET
tranzistory a hlavné¢ kompenzované kiemikové diody. Nékteré dozimetry pouzivaji nékolik
takovych kiemikovych diod a ve specidlnich ptipadech se pouzivaji i scintilacni detektory
v kombinaci s kfemikovymi diodami.

Typické elektronické dozimetry méfi piikon davkového ekvivalentu od 100 nSv/hod
do 10 Sv/hod a efektivni davku od 10 nSv do 10 Sv. Energeticky rozsah se pohybuje od 60
keV (vyjimecné 20 keV) do n€kolika MeV.

V soucasné dobé lze vybrané elektronické dosimetry pouZivat i v pulznich polich, napf.
v medicinskych aplikacich.

Vzhledem k tomu, ze VyhlaSka ptedepisuje, pokud nelze na pracovisti vyloucit piekroceni
limitd ozéfeni pro radia¢niho pracovnika v disledku jednorazového zevniho ozareni, musi byt
radiaCni pracovnik vybaven operativnimi osobnimi dozimetry s funkci zfetelné signalizace
ptekroCeni nastavené uUrovné u monitorované veliciny (§ 71 odst. 1 Vyhlasky), lze
predpokladat, Ze se pocet pouzivanych elektronickych dozimetri zvysi.

PoZadovana presnost méreni

Nejistoty, které se podileji na piesnosti méteni 1ze rozdélit do dvou skupin. Mezi nejistoty
typu A patii napt. nehomogenita citlivosti detektoru nebo variace odezvy detektoru v oblasti
nulové davky. Nejistoty typu A maji ndhodné statistické rozdéleni a jejich velikost klesa
s poctem méfeni. Nejistoty typu B maji rovhomérné (obdélnikové) rozdéleni a jejich hodnota
nezavisi na poCtu méfeni. Patfi sem energeticka a smérova zavislost, nelinearita odezvy,
fading, chyby kalibrace, variance ptirodniho pozadi atd. Dle doporuceni ICRP 75 [11]
alAEA 1785 [12] je u osobnich dozimetri akceptovatelnd celkova nejistota stanoveni
efektivni davky od zafeni gama na urovni limitii ozéfeni lezici v intervalu (1,5'1, 1,5+1) ato
v 95 % interval spolehlivosti. S rostouci hodnotou davky se piipustna nejistota snizuje. U
davek na urovni limit ozafeni by méla nejistota stanoveni davky lezet uvnitt interval (-33 %,
+ 50 %): Graficky je akceptovatelny interval pfipustné nejistoty v zavislosti na hodnoté
Hp(10) a Hp(0,07) vyjadifeny tzv. trumpet curve.

Vysledky srovnavaci méfeni organizované napi. skupinou EURADOS ukazuji, ze
v laboratornich podminkach jsou nejistoty vyrazné niz$i, nez je vySe citovany interval
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ptipustnych nejistot, v redlnych podminkéch, kde mdme minimum informaci o radia¢nim poli,
muze byt pfesnost stanoveni davky vyrazné nizsi. Kvalita méfeni osobnich davkovych

ekvivalenti sluzbou osobni dozimetrie je ovéfovand v souladu s metrologickym zakonem
jednou ro¢né.

* technické parametry a charakteristiky osobnich dozimetrd dodali NUVIA Dosimetry s.r.o0. a VF a.s.
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Priloha 9: Veli¢iny pouzivané v osobnim monitorovani

Operativni veli¢iny pro osobni monitorovani
Vztahy mezi veli¢inami:

Monitorovaci trovné se stanovuji ve veli¢iné osobni davkovy ekvivalent Hp(10), Hp(0,07),
Hp(3) a efektivni davce E.

Zakladni veli¢inou pro hodnoceni celotélového ozafeni radiacnich pracovnikii je osobni
davkovy ekvivalent v hloubce 10 mm tkan¢ Hp(10).

Pro hodnoceni ozafeni ¢asti kize a rukou je uréen osobni davkovy ekvivalent v hloubce 0,07
mm tkané znaceny jako Hp(0,07).

Pro hodnoceni ozafeni o¢ni ¢ocky je urcen osobni davkovy ekvivalent v hloubce se 3 mm
tkané zna¢eny Hp(3).

Kalibrace osobnich dozimetri se provadi ozafenim dozimetrdi ve standardizovanych
rentgenovych svazcich (Ghel dopadu 0°, Gzky svazek zafeni, kvalita zafeni dle ISO 4037
[13]). Veli¢iny osobniho monitorovani Hp(10), Hp(0,07) a E se stanovuji z kermy ve vzduchu
Ka vynésobenim pievodnimi koeficienty (doporuc¢eni ICRP 116 [14]). Ptehled ptevodnich
koeficienti je uveden v tabulce 1.

Tabulka 1: Pievodni koeficienty pro stanoveni operativnich veli¢in Hp(10), Hp(0,07)
a efektivni davky E z kermy ve vzduchu Ka a pro stanoveni efektivni davky E z operativni
veli¢iny Hp(10)

Napéti/Filtrace Energie Hp(10)/Ka Hp(0,07/Ka E/Ka E/Hp(10)
(kV)/(mm) (keV) (Sv/Gy) (Sv/Gy) (Sv/Gy) (Sv/Sv)

30/4 Al 24.5 0.86 1,140 0,26 0,30
40/4 A1 +2,1 Cu 33,0 1,24 1,310 0,52 0,42
60/4 Al+ 0,6 Cu 473 1,70 1,594 1,02 0,60
80/4 Al+ 2,0 Cu 65,3 1,91 1,720 1,36 0,71
100/4 A1+ 5,0 Cu 85,0 1,88 1,715 1,42 0,76
120/4 A1+ 5,0 Cu 100,0 1,81 1,669 1,39 0,77

Veli¢iny osobniho monitorovani jsou v oblasti b&zné pouzZivanych energii vyznamné
energeticky zavislé. Proto je tfeba urcit energii dopadajiciho ionizujiciho zafeni, napt. pomoci
diferencidlniho dozimetru.

Vyhodnocovani osobnich dozimetrii

Ve vypisu osobni dozimetrie se uvadi hodnoty Hp(10), Hp (0,07), popt. E. Od urcitych
naméfenych hodnot Hp(10) sluzby osobni dozimetrie vypocitavaji z naméfenych hodnot
podle svych metodik také E. Pokud by drzitel povoleni potfeboval zjistit hodnotu E z Hp(10)
1 v piipadé, Ze ji nema ve vypisu od sluzby osobni dozimetrie, je vhodné o to pozadat sluzbu
osobni dozimetrie. Pfipadné lze pro tento pfepocet pouzit vztah:

E = Hp(10) x kg

ktery plati pro Siroky svazek, nehomogenni spektrum a piipad, kdy nebyly pouzity zaddné
ochranné prostredky [15], ptislusné koeficienty kg jsou uvedeny v tabulce 2.
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Tabulka 2: Koeficienty kg pro piepocet Hp(10) na E

Napéti Filtr Energie Energie
kg
(kV) (mm) (keV) (keV)
30-40 1-3Al <30 <30 0,4
50-60 2-6Al 30-40 30-40 0,5
70 — 80 3 Al 40 - 50
40 - 60 0,7
80— 100 3A1-0,2Cu 50-60
100-110 0,2-5Cu 60 — 80 60— 100
100 — 120 4-6Cu 80— 100 0.8
>120 >100 100< X 0,9

Zeslabeni svazku zareni ochrannou zastérou

Zeslabeni svazku zafeni ochrannou zastérou je zavislé na energii zafeni, uhlu dopadu svazku
zafeni a ekvivalentu ochranné zastéry. Prepocitavani na zeslabeni ochranné zastéry se provadi
ve spolupraci se sluzbou osobni dozimetrie, kterd z vyhodnoceni dozimetrd stanovi mimo jiné
1 energii zafeni a na jejim zaklad¢, znalosti vlastnosti ochranné zéstéry a dalSich ochrannych
prostiedkit ur¢i spravny zeslabujici koeficient, kterym se pfepoctou naméfené davky
z osobniho dozimetru na efektivni ddvku pracovnika.

Prikladem ptepoctu pod zastéru je vydéleni udaje uvadéného dozimetrickou sluZzbou jako
efektivni davka deseti pifi pouzité zastéfe s ekvivalentem zeslabeni 0,5 mm Pb
v radiodiagnostice nebo intervencni radiologii. Tento pifepocet je zjednoduSeny, nicméné
ve veétsiné pripadi pouzitelny.

Dozimetrie o¢ni ¢ocky

Zména limitu ekvivalentni davky pro ocni cocku ze 150 mSv za kalendarni rok
na ekvivalentni davku 100 mSv za 5 po sobé jdoucich kalendarnich let a soucasné
na 50 mSv v jednom kalendarnim roce prinasi zménu v hodnoceni ekvivalentni davky
v ocni cocce. Doposud pouzivany empiricky vztah pro odhad ekvivalentni davky pro
ocni cocku Hp(3) = 0,48 Hp(10) [16] byl prijatelny pro limit 150 mSv. Nepresnost
odhadu Hp(3) podle tohoto vztahu nebo z Hp(0,07) nemohla vést k nespravnému
hodnoceni prekroceni tohoto limitu, odhady Hp(3) takto stanovené byly hluboko
pod limitem.

Snizenim limitu pro ocni cocku nastala situace, kdy u nékterych pracovnikii (napr.
intervencni radiologové) miize dojit k dosazeni nebo i prekroceni soucasného limitu
ekvivalentni davky pro ocni cocku. Z tohoto diivodu byla této problematice vénovana
znacna pozornost, jak ze strany instituci odpovédnych za radiacni ochranu, tak
i veédeckymi pracovisti. Nové poznatky v oblasti dozimetrie ocni cocky a zavadeni
odpovidajicich systémii pro monitorovani a stanoveni Hp(3) jsou prezentovany napr.
v projektu ORAMED [17].
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Pro snizeni ozafeni o¢ni ¢ocky se maji pouzivat vSechny dostupné ochranné prostredky
(ochranné bryle, ochranné zavésy, zastény). V piipadé, ze ani po prepocteni na zeslabujici
koeficient bryli neni ro¢ni Hp(3) urceny z dozimetru na referencnim mist¢ v dostate¢ném
odstupu od odvozeného limitu 20 mSv, je tfeba pouzivat dozimetr umistény blize oCim. viz
postupy uvedené v kapitole 4.4.1.

Vztah operativnich veli¢in H(10) a Hp(0,07) k organové davce v ocni cocce pro rozptylené
pole zafeni z rentgenového zateni a rizné kvality zafeni je uveden v tabulce 3 [18].

Tabulka 3: Koeficienty pro piepocet operativnich veli¢in Hp(10), Hp(0,07) na organovou
davku v o¢ni ¢o¢ce Hieps

Napeti | (10)/Hiens” | Hp(0,07)/Higns”
kV) (Sv/Gy) (Sv/Gy)
30 0.721 1,084
50 0.875 1,045
70 0,956 1,044
90 1.010 1,050
120 1.055 1,058

") mefeno na voxel fantom (Rex/ Regina); AP projekce

Pro konzervativni odhad davky na o¢ni ¢oCku bez ptepoctu vérohodné;si vysledky poskytuje
operativni veli¢ina Hp(0,07).

Pi'ehled dozimetrickych veli¢in pouzitych v této priloze

Hp(0,07) Osobni davkovy ekvivalent v hloubce 0,07 mm tkané
Hp(3) Ekvivalentni davka pro o¢ni cocku

Hp(10) Osobni davkovy ekvivalent v hloubce 10 mm tkané
Hiens Ekvivalentni davka v o¢ni ¢oc¢ce

E Efektivni davka

Ka Kerma ve vzduchu
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Priloha 10: Praktické priklady z radiodiagnostiky

Vzhledem k velké variabilité¢ situaci v radiodiagnostice uvadime nize podrobné€jsi rozbor
jednotlivych moznych ptipadii osobniho monitorovani.

Pripad 1: neni noSena ochranna zastéra

Pokud se k osobnimu monitorovani pouzivaji osobni dozimetry, nosi se na referenénim
misté — levé predni stran€ hrudniku.

Hodnoty Hp(0,07), Hp(3), Hp(10) a E uvadéné ve vypisech osobni dozimetrie predstavuji
pravé osobni davkové ekvivalenty (na referencnim misté) a efektivni davku pracovniki.

A4

Hodnoty Hp(10) jsou vyrazné nizsi nez 20 mSv za kalendaini rok. To znamena, ze odstup
realnych ekvivalentnich dévek v o¢ni cofce od limitu je dostate¢ny. Proto lze pouzivat
k hodnoceni toho, ze nebyl piekrocen limit pro o¢ni ¢ocku, hodnotu Hp(0,07) uvadénou
ve vypisu osobni dozimetrie nebo hodnotu Hp(3) = 0,48 x Hp(10), i kdyz nebyly naméteny
v blizkosti oka [16].

Pti stanovovani davkovych optimaliza¢nich mezi plati, Ze musi byt zohlednény dosavadni
zkusenosti s podobnymi ¢innostmi tak, aby nebyla uroven radia¢ni ochrany nizsi, nez bylo
jiz dosazeno.

Ptiklady vhodného nastaveni monitorovacich urovni a davkové optimalizaéni meze
pro piipad 1 jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Vyhodnocovaci Vyhodnocovaci Souctove od zacatku
obdobi 1 mésic obdobi 3 mésice kalendarniho roku
Zéaznamova uroven Hp(10) = 0,05 mSv Hp(10) = 0,5 mSv
VySettovaci uroven Hp(10) = 0,5 mSv E=1mSv"
Zasahova uroven E=20mSv’
Davkova Nestanovuje se E=1-6mSv’
optimaliza¢ni mez

*) U tohoto piipadu se konzervativné predpoklada, ze pokud efektivni davka neni uvedena
ve vypisu osobni dozimetrie, je rovna Hp(10).

Pokud se neprovadi monitorovani pracovnikii kategorie B osobnimi dozimetry,
postupuje se pri odhadu radiacni zdteze pracovnikii kategorie B podle pozadavku § 72
odst. 1 pism. b) Vyhlasky.

Pripad 2: je noSena ochranna zastéra, ale neni pouzivan druhyv dozimetr pod zastérou,
osobni dozimetry umist’uji vné ochranné zastéry

Meésicéni vySetfovaci troven

, T DR IR ;. 9 ) oy v ,
- Stanovi se jedind mésicni vySetfovaci troven, a to pro E ’ uvadénou sluzbou osobni

75



dozimetrie (méfeno na zastéfe). Tato hodnota by méla byt zvolena v intervalu mezi
horni obalkou meési¢nich hodnot E, které uvadi sluzba osobni dozimetrie a které se
vyskytuji za bézného provozu, a 10 mSv (hodnota, jejiz ptekroceni je nutné nahlasit
SUJB). Po piekroceni vysetfovaci Grovné néasleduje $etfeni, stanovi se ,,skute¢na* E
pfepoctenim pod zastéru. Tento piepocet ale neni po prekroceni vySetfovaci irovné
primarnim cilem Setfeni. Pfekroceni této vysetiovaci urovné (pfestoze jde o hodnotu
davky métenou na zastéie) totiz indikuje vyrazny vykyv z bézného provozu, a je tedy
tteba zjistit, zda nedoSlo k poruseni pracovnich postupli, havarijnimu ozafeni,
neosobnimu ozafeni dozimetru, atd. Pfi ro¢nim hodnoceni osobnich davek
pracovnika je poté tieba pro dany meésic pouzivat hodnotu E' nepfepoctenou
pod zastéru.

Ro¢ni vySetfovaci urovné, nebo hodnoceni souctové od zacatku kalendainiho roku.
Doporucuje se stanovit dvé vySetfovaci irovné a to:

~ Prvni vySetiovaci urovei: E, kterou sluZba osobni dozimetrie uvadi na vypisech
ro¢nich davek, méfena na zastéfe se porovnava s prvni vySetfovaci Urovni. Jeji
hodnota by méla byt maximalné¢ 15 mSv. Po jejim dosaZeni se provede piepocet
na zeslabeni pouzivanych ochrannych pomiticek — idealné ve spolupraci se sluzbou
osobni dozimetrie. Pfi ném je nutné zvazovat energii zéafeni, pouzivani dalSich
ochrannych pomicek a situace, kdy pracovnik ochranné pomicky nepouzil. Tento
pfepocet zptesni Udaj o rocni efektivni davce. Pokud po tomto zpiesnéni udaje
o efektivni davce neni piekrocena druha vySetfovaci tiroven, neni tfeba provadét zadné
dalsi Setieni.

- Druhd vySetfovaci troven: Piepoctend efektivni davka z ptedchoziho odstavce se
porovnad s druhou vySetfovaci Urovni. Pokud je tato piekrocena je tfeba zahjit
vySetfovani spravnosti postupu daného pracovnika, jak je u vySetfovaci urovné bézné.

Hodnoty Hp(0,07), Hp(3), Hp(10) a E uvadéné ve vypisech osobni dozimetrie nejsou pravymi
osobnimi davkovymi ekvivalenty a efektivni davkou pracovnikli, protoZe nejsou méfeny
na lidském téle. Dokud ale neni dosaZena vySetfovaci Uroveil pro piepocet na zastéru,
konzervativné se za n¢ povazuji.

V tomto piipadé je nutné peclivéji hodnotit ozareni ofni cocky, protoZze nemusi byt
v dostatecném odstupu od limitu. V ptipad€, Ze se u pracovnika vyskytuji hodnoty Hp(3)
zmétené na zastéfe vysSi nez 20 mSv, musi byt vybaven vedle ochranné zastéry a limce
i ochrannymi brylemi. V pifipadé¢ piekroceni vySe uvedené rocni vySetfovaci Urovné
pro pfepocet pod zéstéru je pak nutné provést nejen piepocet na E pomoci zeslabujiciho
koeficientu zéstéry, ale 1 pfepocet Hp(3) naméefeného na referencnim misté na zastéfe pomoci
zeslabujiciho koeficientu pouzitych bryli na ekvivalentni davku v o€ni ¢occe. Vzhledem
k tomu, Ze neni noSen druhy dozimetr pod zéstérou, lze ptedpokladat, ze osobni davky
pracovnika se pohybuji v takovych hodnotach, Ze po tomto prepoctu bude vypoctena hodnota
Hp(3) dostatetné¢ nizka, aby (pfestoze byla zjiSt€éna pomoci dozimetru umisténého
na referenénim misté) bylo sjeji pomoci i pfi uvdZeni moznych nehomogenit ozareni
pracovnika mozné zhodnotit, Ze nebyl pfekro€en limit na oéni ¢ocku, a proto se tato hodnota
zjednodusené povazuje za opravdovou hodnotu ekvivalentni ddvky v o¢ni Cocce.
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Ptiklady vhodného nastaveni monitorovacich tirovni a davkové optimalizaéni meze pro
piipad 2 jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Vyhodnocovaci obdobi

1 mésic

Soudétoveé od zacatku
kalendainiho roku

Zaznamova uroven

Hp(10) uvadény sluzbou
osobni dozimetrie = 0,5 mSv

Hp(10) uvadény sluzbou
osobni dozimetrie =2 mSv

Vysettrovaci troven pro
ptepocet pod zéstéru
1 1o vySetfovani

E*(uvédéné sluzbou osobni
dozimetrie): horni obalka
béznych hodnot (napt. 5 mSv),
max 10 mSv

Nestanovuje se

Prvni vySetrovaci
uroven pro piepocet pod

Nestanovuje se

E'=15mSv

zastéru

Druha vysetrovaci Nestanovuje se E=1-6mSv’

uroven

Zasahova uroven E =20 mSv

Davkové optimalizaéni Nestanovuje se E=1-6mSv

mez

E*= hodnota uvadéna sluzbou osobni dozimetrie

E = hodnota ptepocitand pod zastéru

**) VySetfovaci troven a davkovou optimalizacni mez je vhodné stanovit jako horni obalku
béZzné se vyskytujicich hodnot piepoctenych pod zastéru. Davkova optimalizaéni mez by
nemeéla byt stanovena niz§i nez vySetfovaci uroven. Pokud by byla stanovena davkova

optimalizaéni mez vy3si nez 10 mSv, oéekava SUJB detailni zdiivodnéni této volby uvedené
v dokumentu postupy optimalizace radia¢ni ochrany.

Pripad 3: je noSena ochranna zastéra a je pouzivan druhyv dozimetr pod zastérou

O pouzivani dozimetru pod zastérou rozhoduje individualné dohliZejici osoba, a to podle typu
a Cetnosti provadénych vykont, mife pouzivani IZ pfi danych vykonech a podle dosavadnich
vysledki osobniho monitorovani a po konzultaci se sluzbou osobni dozimetrie.

Sluzba osobni dozimetrie vyhodnocuje oba dozimetry, ur¢i realné zeslabeni zastéry a pfesnéji
odhadne Hp(10), Hp(3), Hp(0,07) a efektivni davku pracovnika bez nutnosti dal§ich pfepocta.
Monitorovaci Grovné se stanovuji piimo v efektivni davce, kterd je uvedena ve vypisech
osobni dozimetrie.

Peclivé je nutné hodnotit ozafeni ocni cocky. Hp(3) z vypisi osobni dozimetrie je tieba
piepocitavat na zeslabeni bryli. Pokud piepoctend hodnota nemtize u daného pracovnika
dosahnout 20 mSv za rok, neni tieba pro presnéjsi uréeni o¢ni davky pouzivat specialni o¢ni
dozimetr. Pokud se ovSem tyto hodnoty blizi 20 mSv, je tfeba po konzultaci se sluzbou osobni
dozimetrie zacit pouzivat specialni o¢ni dozimetr umistény o¢im blize nez osobni dozimetr,
aby bylo mozné s dostatecnou presnosti stanovit ekvivalentni davku v ocni Cocce
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pro hodnoceni, zda byl limit opravdu prekrocen ¢i nepiekrocen.

Toto plati obzviasté v pripadech intervencni radiologie, kdy se pouziva zaveésny ochranny
stit, ktery stini hlavu, ale nestini referencni misto, a tak miize byt Hp(3) zméreny
na referencnim misté vyznamné nadhodnocen. O umisténi specialniho ocniho dozimetru
rozhoduje sluzba osobni dozimetrie, pricemz plati, Ze cim presnéji je treba davku na oci
stanovit (tzn. ¢im blize limitu je Hp(3) prepocteny pod bryle), tim blize ocim musi tento
dozimetr byt.

V ptipadé, ze aplikujici odbornik musi mit kvili povaze své prace nékdy ruce v pfimém
svazku, musi pouzivat prstové dozimetry.

Ptiklad vhodného nastaveni monitorovacich urovni a davkové optimalizaéni meze pro
piipad 3:

Vyhodnocovaci obdobi 1 Souctovée od zacatku
meésic kalendarniho roku
Zaznamova uroven E=0,2 mSv E=2mSv
VySetiovaci uroven E=0,5mSv E=2-10mSv’
Zasahova uroven E =20 mSv
Davkové optimalizaéni mez Nestanovuje se E=2-10mSv’

*) VySetfovaci uroven a davkovou optimalizacni mez je vhodné stanovit jako horni obalku
bézné se vyskytujicich hodnot, mély by vSak byt vy$s$i nezZ zaznamova troven. Davkova
optimalizacni mez by neméla byt stanovena niz8i nez vySetfovaci Uroven. Pokud by byla
stanovena davkova optimalizaéni mez vy3si nez 10 mSv, oéekava SUJB detailni zdéivodnéni
této volby uvedené v dokumentu postupy optimalizace radia¢ni ochrany.

Dalsi informace

V radiodiagnostice a intervencni radiologii se nemohou vyskytnout radia¢ni nehody nebo
radiacni havarie, a tak neni nutné v programu monitorovani popisovat zpiisob monitorovani
osob, které pfi nich zasahuji.

Pozadavek ustanoveni §49 odst. 3 pism. b) Vyhlasky lze v radiodiagnostice naplnit
konstatovanim, ze ve SP se zajist'uje nepiekroceni davkové optimalizani meze pro obyvatele
dodrzovanim pravidla zédkazu vstupu do SP v dob¢ expozice jinym osobam nez radia¢nim
pracovnikim nebo osobam, které se v ném maji podrobit 1¢kaiskému ozéafeni (jako pacient,
nebo jako osoba dobrovolné pacientovi pomahajici), nebo nelékatfskému ozareni.
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