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1 UVODNI SLovVO

Ozéreni z radonu se mnohdy vyznamnou meérou podili na velikosti ozafeni obyvatelstva. Dlouhodobé
zdravotni Gc¢inky radonu a jeho dcefinych produktd jsou doloZeny vyznamnymi epidemiologickymi
studiemi. Dle Mezindrodni zdravotnické organizace (WHO), Védeckého vyboru OSN pro ucinky
atomového zareni (UNSCEAR) a dalSich instituci je radon v poradi druhym rizikovym faktorem po
koureni, ktery mlzZe pfispivat ke vzniku zdvazného onemocnéni plic. Pfitom kombinace koureni a
vysokého ozareni z radonu predstavuje pro jednotlivce podstatné vyssi riziko rakoviny plic nez kazdy
z téchto faktoru zvlast.

Ceska republika (dale jen ,CR“) patii diky svému specifickému geologickému podloZi k zemim
s nejvy$si mirou ozareni z tohoto zdroje ve svété. Rizikovou situaci je dlouhodoby pobyt v budovach
nebo uzavrenych prostordch, které nejsou dostatecné chranény proti radonu. Podle poslednich
odhad( Statniho Ustavu radiacni ochrany v.v.i., je radonem nadmérné zatizeno vice nez 4,5 %
bytového fondu v Ceské republice.

Obecné lze fici, Ze ozafeni z ptirodnich zdrojl, kam spadd i ozareni z radonu, tvofi nejvétsi ¢ast
celkového ozareni obyvatelstva. Ozafeni zradonu jsme vystaveni ve svych domovech a na
pracovistich, kde travime nemalou ¢ast svych Zivot(.

V CR jsou v legislativé vymezeny oblasti se zvy$enym rizikem z radonu, a to jmenovité jednotlivé obce,
a explicitné jsou stanoveny povinnosti pro provozovatele pracovist v podzemnim nebo prvnim
nadzemnim podlazi budov, které jsou na Uzemi téchto obci umistény. Na téchto Uzemich je
pravdépodobnost prekroceni referenéni Urovné stanovené pro radon na pracovistich vyssi nez 30 %.

Vlednu 2017 vstoupil v platnost zdkon ¢. 263/2016 Sb., atomovy zakon, ktery nahradil zdkon
€. 18/1997 Sb. V novém atomovém zakoné je problematika regulace ozéreni z pfirodnich zdrojl
pojata podrobnéji, nez tomu bylo doposud, a to zejména proto, Ze tomuto ozareni a jeho
usmeérnovani se nyni vénuje zvySena pozornost i na mezinarodni Urovni. Nové poznatky v této oblasti
motivovaly mezindrodni komunitu k novym doporucenim, kterd se posléze realizovala i v evropské
legislativé, a tedy i v legislativé Ceské.

Zatimco ve svych domovech si za kvalitu ovzdusi ru¢ime viceméné sami, na pracovisti je v tomto
sméru odpovédny zaméstnavatel/provozovatel pracovisté. Proto bylo na misté tyto pozadavky pro
pracovisté stanovit v legislativé tak, aby mohla byt ochrana pracovnik(i na pracovisti se zvysenym
ozafenim z radonu vymahatelna.

Pravni Uprava tykajici se ochrany pracovnikl pred ozafenim z radonu zavedla atomovym zdkonem
s uéinnosti od roku 2018 povinnosti tykajici se pracovist, jako jsou napfiklad kancelare, obchody,
restaurace nebo dilny. Povinnosti vSak nejsou stanoveny plosné pro vSechna tato pracovisté, proto
je potieba nejprve zjistit, zda pracovisté spada do regulacniho rdmce vymezeného atomovym
zakonem.

Komu je Doporuceni uréeno

Doporuéeni je uréeno drziteliim povoleni SUJB, ktefi poskytuji sluzbu stanovovani osobnich davek
pracovnikd na pracoviStich s moznym zvysenym ozafenim z radonu, a provozovatelim pracovist
a pracovniktum, ktefi jsou touto problematikou dotéeni. Obsahuje metodické postupy, zahrnujici
Siroké spektrum situaci, které mohou z hlediska podminek méreni nastat, a uvadi zplsoby hodnoceni
vysledk( s ohledem na jejich vypovidaci schopnost. Vysledky méreni ziskané postupy podle této
metodiky budou generovat vérohodné a srovnatelné podklady pro hodnoceni pfirodniho ozareni
zvlasté tam, kde je prekraCovana stanovena referencni Uroven objemové aktivity radonu (dale jen
,OAR).
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Na ktera pracovisté a situace se Doporuceni nevztahuje

Doporuceni se nevztahuje na tato pracovisté a situace:

— Pracovisté umisténé v budoveé skoly nebo Skolského zafizeni.
— Pracovisté s moznosti zvySeného ozareni z pfirodniho zdroje zareni:

a) paluba letadla pfi letu ve vysce nad 8 km,
b) pracovisté s materidlem se zvySenym obsahem pfirodniho radionuklidu.

— Na méreni radonu ve stavbach s obytnymi nebo pobytovymi mistnostmi

— Na méreni za Ucelem naplnéni § 99 odst. 2 zdkona, kdy je vlastnik budovy povinen zajistit
méreni objemové aktivity radonu ve vnitfnim ovzdusi pfi uvedeni do provozu a vidy po
provedeni zmén dokoncené stavby, které by mohly objemovou aktivitu radonu ve vnitfnim
ovzdusi ovlivnit, zejména po provedeni zasahl do izolace stavby proti pronikani radonu
z podlozi a Uprav, které mohou vést ke snizeni Ucinnosti ventilace ve stavbé.

— Pracovisté na Uzemi obce, v niz je pravdépodobnost prekroceni referenéni drovné OAR
300 Bg/m?3vys3i neZ 30 %, umisténé v podzemnim nebo prvnim nadzemnim podlaZi budovy
pokud je:

a) soucasti stavby, k jejiz vystavbé bylo vydano stavebni povoleni nebo svym
obsahem podobné povoleni po 28. 2. 1991,

b) soucasti stavby umisténé v terénu tak, Ze vsechny jeji obvodové konstrukce jsou
od podlozi oddéleny vzduchovou vrstvou, kterou muze volné proudit vzduch,

c) soucasti stavby, v niZ bylo provedeno protiradonové opatreni, jehoz dostatecna
ucinnost byla potvrzena mérenim,

d) pracovistém, které je parkovistém nebo garazi, nebo

e) pracovistém podsklepenym v celém pldorysu a bez pfimého kontaktu
s podzemnim podlazim.

Na ktera pracovisté se Doporuceni vztahuje

Doporuceni se vztahuje na nasledujici pracovisté, ktera jsou dale blize specifikovana v textu
Doporuceni:

—> pracovisté v podzemi,

—> pracovisté, na némz je Cerpdnim, shromazdovanim ¢i jinym obdobnym zplsobem
nakladano svodou z podzemniho zdroje, zejména cerpaci stanice, lazenské zarizeni,
stacirna, Upravny vody nebo vodojem,

—> pracovisté umisténé v podzemnim nebo prvnim nadzemnim podlazi budovy, které spliiuje
alespon jednu z uvedenych podminek:

a) Pracovisté je umisténo v podzemnim nebo prvnim nadzemnim podlaZi budovy,
pro jejiz vystavbu bylo vydano stavebni povoleni nebo svym obsahem podobné
povoleni pred 28. 2. 1991 (pred ucinnosti prvni regulace radonu) a budova je
postavena na Uzemi nékteré z vyjmenovanych obci swvyssi nez 30%
pravdépodobnosti pfekroéeni referenéni trovné OAR 300 Bg/m?3. Seznam obci, na
jejichZ dzemi se povinnost vztahuje, je uveden v ptiloze ¢. 25 vyhlasky ¢. 422/2016
Sb., o radia¢ni ochrané a zabezpeceni radionuklidového zdroje (dale ,,vyhlaska“).
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b) V budové se vyskytuje pracovisté, na némz bylo v minulosti mérenim zjisténo
prekro¢eni OAR 300 Bg/m?® a nebylo provedeno protiradonové opatfeni, jeho?
dostatecna ucinnost by byla potvrzena mérenim (priloha ¢. 25 vyhlasky).

Pokud pracovisté spliuje nékteré z uvedenych kritérii, musi jeho provozovatel respektovat
pozadavky atomového zakona.

Co to pro provozovatele pracovisté znamena?

1. Oznami informace o pracovisti SUJIB podle § 96 odst. 2 pism. a) atomového zdkona. K tomu
mUlze vyuzit preddefinovany registracni formular, ktery nalezne na strankach
https://www.radonovyprogram.cz/registrace-pracoviste.

2. Zajisti méreni radonu na pracovisti podle § 96 odst. 2 pism. b) atomového zakona.

3. Informuje pracovniky o moZném zvySeni ozareni z radonu podle § 96 odst. 2 pism. d)
atomového zdkona. K informovani lze pouzit webinaf, ktery nalezne spolu s dalSimi
informacemi na strankach
https://www.sujb.cz/radiacni-ochrana/prirodni-zdroje-ionizujiciho-zareni/informace-pro-
provozovatele-pracovist.

Provozovatelé uvedenych pracovist musi v prvnim kroku zajistit prvni méreni, které lze realizovat po
splnéni v Doporuceni stanovenych podminek i korespondencni metodou. Jedna se o cenové
pfijatelnou metodu nevyZadujici zdroj elektrické energie. Na pracovisti jsou umistény pasivni stopové
detektory po urc¢enou dobu a nasledné vyhodnoceny. Pokud neni pfekrocena referencni droven pro
objemovou aktivitu radonu, 300 Bg/m?, Ize konstatovat, 7e se nejedna o pracoviité se zvysenym
ozafenim z radonu a pokud se nezméni podminky na pracovisti, nemusi byt dalsi méreni ¢i opatreni
provadéna.

Tato jednoducha méreni pasivnimi stopovymi detektory umozni vyhledat pracovisté, kde je
objemova aktivita radonu vy3si neZ 300 Bg/m3. Na zakladé zjisténych vysledkd méfeni musi
provozovatel tohoto pracovisté provést optimalizaci radiacni ochrany, ktera povede k realizaci
bude muset provozovatel pracovisté zajistit stanoveni efektivnich davek pracovnikld a v pripadé, Ze
bude prekroéena uUroveri 6 mSv/rok pro efektivni davku, musi zajistit kazdoro¢ni méreni radonu na
pracovisti a stanovovani efektivnich davek. K pracovisti se pak dale pfistupuje jako k pracovisti
v planované expozi¢ni situaci. VSechny tyto situace jsou detailné popsany v tomto Doporuceni.

Vérim, Ze snahu vedouci ke zlepSeni pracovnich podminek na pracovisti, ktera povede ke snizeni

svvs

zainteresovanymi stranami realizovat a v ¢ase ji vyhodnotime jako pfinosnou.

Karla Petrova

feditelka sekce radiacni ochrany
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2 UCEL

Toto Doporuceni popisuje postup pfi stanovovani osobnich davek (efektivni davky) pracovnikd na
pracovistich s moznym zvySenym ozarenim z radonu podle § 96 zdkona ¢. 263/2016 Sb., atomovy
zakon, dale téz ,zakon“ [3], a § 92 - 94 vyhlasky ¢. 422/2016 Sb., o zajisténi radiacni ochrany
a zabezpeceni radionuklidového zdroje, dale téz ,vyhlaska“ [2].

3 ZAVAZNOST

Podle tohoto Doporuceni postupuji drzZitelé povoleni podle § 9 odst. 2 pism. h. bod 2. zdkona
€. 263/1916 Sb. provadéjici stanoveni osobnich davek pracovnikd na pracovistich podle § 96 tohoto
zakona. Postupy a zplsoby méFeni a stanoveni efektivni davky uvedené v kapitolach 7 — 14 jsou SUJB
stanoveny jako doporucené; v ptipadé, Zze to podminky na konkrétnim pracovisti vyzaduiji, je mozno
doporucené postupy a zplsoby méfeni a stanoveni efektivni davky primérené modifikovat. Pouziti
modifikovanych zplsobu a postupl je v tomto pfipadé tfeba zdlvodnit v protokolu o méreni.

K méreni podle tohoto Doporuceni se pouZivaji metrologicky ovérena méfidla (interval ovéreni dva
roky, kromé systému osobni dozimetrie podle kap. 14.2 s intervalem ovéreni kazidy rok), a to
v souladu s ndvodem na jejich poufziti.

Pro ucely kontinudlniho méfeni na pracovisti se mohou pouzZivat vyhradné kontinualni monitory
radonu, které jsou stanovenymi méridly podle zadkona ¢. 505/1990 Sb., zdkon o metrologii,
schvalenymi pro ucely kontinudlniho monitorovani pti dodrZeni technickych udaj a podminek
uvedenych v certifikitu o schvaleni typu méfidla na zakladé typové zkousky provedené na zadost CMI

v AMS Kamenna.

Rozhodujicimi vlastnostmi jsou zejména rychlost odezvy kontinualniho monitoru na zménu OAR,
minimalni detekovatelna OAR, dynamicky rozsah monitoru a celkova nejistota stanoveni OAR na
Urovni 300 Bg/m?3.

Pozn. Zmény provedené v tomto Doporuceni oproti predchdzejici verzi jsou v textu vyznaceny hnédeé,
zmény zplsobené pouZitim DKF jsou vyznaceny modre, zmény textu oproti verzi 8 zelené.

4 ZOHLEDNENI VEDECKYCH POZNATKU

Tento text je prvni revizi Doporuceni SUJB ,,Stanovovéni osobnich davek pracovnik(i na pracovistich
s moZnym zvy$enym ozarenim z radonu, DR-RO-5.5., které SUJB vydal v roce 2017 v reakci na obsah
zakona. Doporuéeni zohledriuje zkuSenosti SUJB ze statniho dozoru na pracovistich s moznym
zvySenym ozarenim z radonu z let 2017 — 2020.

Doporuceni dale bere v ivahu obsah Doporuceni EC Radiation Protection N° 193 Radon in workplaces
[6] vydané v roce 2020 (zejména Uprava vykladu pojmu referencni droven).

Doporudeni vyuziva i podklady ziskané v rdmci Gkolu TACR BETA 2 TITSSUJB702 ,Vliv koncentrace
a velikostni distribuce aerosolovych castic na pomér vdzané a nevdzané slozky preménovych
produkt( radonu, ktery v letech 2018 — 2020 e$il SUICHBO, v.v.i.

Do textu Doporuceni jsou nové zahrnuty davkové konverzni faktory pro stanoveni efektivni davky
zinhalace radonu a jeho produktl premény vydané Mezindrodni komisi pro radia¢ni ochranu
(International Commission on Radiological Protection) v roce 2017 v Publikaci ¢. 137 (ICRP, 2017,
Occupational Intakes of radionuclides: part 3. ICRP Publication 137. Ann. ICRP 46(3/4) (dale ,ICRP
137“) [7]; o pfijeti téchto davkovych konverznich faktord rozhodl SUJB s G&innosti od 1. 1. 2022, viz
https://www.sujb.cz/aktualne/detail/oznameni-o-prijeti-novych-davkovych-konverznich-faktoru-
pro-stanoveni-efektivni-davky-z-radonu-pri-profesnim-ozareni-v-cr.
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Zpusob aplikace davkovych konverznich faktord ICRP 137 je vsouladu s vysledkem ukolu védy
avyzkumu ,Zkvalitnéni osobni dozimetrie pracovniki ve verejnosti pfistupnych jeskynich
a v jeskynich vyuzivanych pro speleoterapii s moznosti rozsifeni na ostatni podzemni pracovisté”,
ktery v obdobi od 1. 1. 2006 do 31.12.2007 na zadani SUJB fesilo CVUT v Praze, Fakulta jaderna
a fyzikdlné inZenyrska.

5 POUZITE ZKRATKY

suJB Statni urad pro jadernou bezpecnost

SURO Statni Ustav radiaéni ochrany, v.v.i.

SUJCHBO Statni Ustav jaderné, chemické a biologické ochrany, v.v.i.
Radon izotop radonu 2%2Rn

OAR objemova aktivita radonu

EOAR ekvivalentni objemova aktivita radonu

KLE koncentrace latentni energie produktl premény radonu
F faktor nerovnovahy

fp zastoupeni volné frakce

DKF davkové konverzni faktory

6 POUZITA TERMINOLOGIE

Pracovisté — prostor slouZici k pobytu pracovnika a odpovidajici svym umisténim, na ném
vykondvanou cCinnosti, pfip. podminkami obsahu ustanoveni § 96 odst. 1 zdkona, pfip. pfilohy €. 25
vyhlasky.

Pracovni misto — ¢ast pracovisté jednoznacné vymezena prostorové nebo technologicky, kde mohou
byt provadény samostatné prace; v jedné mistnosti mlze byt vice pracovnich mist, pokud kazdé tvofri
z hlediska organizace prace samostatny celek.

Mistnost s pracovnim mistem — mistnost, ve které se nachazi alespon jedno pracovni misto.
Pracovnik — fyzicka osoba vykonavajici prace na pracovistich stanovenych v § 96 odst. 1 zakona.

Povinna osoba — fyzickd nebo pravnickd osoba, ktera vykonava cinnost, pfi niZ je provozovano
pracovisté podle § 96 zakona odst. 1, téZ provozovatel pracovisté.

Pobytova mistnost — mistnost nebo prostor, ktery svou polohou, velikosti a stavebnim usporadanim
spliuje pozadavky k tomu, aby se vném zdrZovaly osoby (napfiklad kancelare, dilny, ordinace,
vyukové prostory, pokoje ve zdravotnickych zatizenich, hotelich a ubytovnach, halové prostory
rlzného ucelu, saly kin, divadel a kulturnich zafizeni, mistnosti ve stavbach pro individualni rekreaci
apod.; definice podle § 3 pism. j) vyhlasky ¢. 268/2009 Sb.).

Uzavieny prostor — prostor prevazné omezeny stavebnimi prvky (podlahami, obvodovymi sténami,
stfesni konstrukci apod.) nebo horninovym prostfedim, jehoZz vyména vzduchu je srovnatelnd
s vyménou vzduchu v budovach.

Protokol o méreni — protokol o méteni za ucelem stanoveni osobnich davek, jeho obsah stanovi kap.
3.1.12. pfilohy ¢. 19 vyhlasky.

Referenéni uroveri OAR 300 Bg/m3— 300 Bg/m3 pro prdmérnou OAR v dobé pobytu pracovnika na
pracovisti.
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EOAR - vaZeny soulet objemové aktivity a; 2!8Po, objemové aktivity a, 2**Pb a objemové aktivity a3
214Bj roven souc¢tu 0,106 x a1, 0,513 x a, a 0,381 x as.

F — faktor nerovnovahy, pomér mezi EOAR a OAR.

fo — zastoupeni volné frakce vyjadrené jako podil koncentrace kratkodobych produktl premény
radonu nevazanych na aerosol (¢astice o velikosti cca 0,3 nm — 5 nm) k celkové koncentraci
kratkodobych produktli premény radonu (ve formé ekvivalentni objemové aktivity radonu).

Doporuceni — Doporuceni ,Stanovovani osobnich davek pracovnikdl na pracovistich s moznym
zvySenym ozarenim z radonu”.

7 POPIS POZADAVKU ZAKONA

7.1 Vymezeni pracovist

Pozadavky zakona nejsou stanoveny plo$né pro viechna pracoviété na tzemi CR, ale tykaji se pouze
pracovist, kterd byla zarazena do regulacniho rdmce a jsou v zdkoné oznacena jako pracovisté
s moznym zvySenym ozdrenim z radonu.

Dlavodem je odstupniovany pfistup k ochrané pracovnik( pfed ozarenim, podle néhoz byly povinnosti
sledovat a hodnotit ozafeni z radonu vztazeny na pracovisté, o nichZ je zndmo, Ze se na nich zpravidla
vyskytuji vyssi koncentrace radonu neZ na vétsiné pracovist ve staté. Zdrojem této zvysené
koncentrace byva horninové prosttredi obklopujici pracovisté, podzemni voda pouzivana ve vétsi mire
na pracovisti, nebo geologické podlozZi se zvySenym obsahem ptirodnich radionuklid(i, pokud je v
tésném kontaktu se stavebni konstrukci pracovisté.

Pracovisté s moZnym ozafenim z radonu jsou vymezena v § 96 odst. 1 zakona.

§ 96 odst. 1 zakona — pracovisté s moznym ozarenim z radonu:

a) pracovisté v podzemi,

b) pracovisté, na némz je cerpanim, shromazdovanim ¢i jinym obdobnym zplsobem
nakladano svodou z podzemniho zdroje, zejména Cerpaci stanice, lazenské zafizeni,
stacirna, Upravny vody nebo vodojem,

c) pracovisté umisténé v podzemnim nebo prvnim nadzemnim podlazi budovy, které spliiuje
podminky stanovené provadécim pravnim predpisem.

Mezi pracovisté podle pismen a) aZ c) patfii pracovisté v budovach slouZicich pro zajisténi socidlnich
nebo zdravotnich sluzeb pfi dlouhodobém pobytu fyzickych osob.

V pfipadé, Ze pracovisté s moznym zvySenym ozafenim z radonu podle § 96 zdkona je Skolou nebo
gkolskym zafizenim, postupuje se podle Doporuceni SUJB ,,Méteni a hodnoceni pfirodniho ozafeni ve
Skolach a skolskych zatizenich” [v pFipravé].

7.1.1 Pracovisté v podzemi (§ 96 odst. 1 pism. a) zakona):

Pracovistém v podzemi podle § 96 odst. 1 pism. a) zdkona se rozumi takovy uzavieny prostor, ktery
je obklopen horninovym prostfedim ¢i nasypem alespon na 75 % svého povrchu. Patfi sem napf.
jeskyné, sklady, sklepy, tunely, podzemni kolektory, vSechny typy podzemnich prohlidkovych tras pro
vefejnost, kryty, pokud slouzi k pobytu pracovnika, a to na celém tzemi CR.
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Mezi pracovisté v podzemi nepatfi pracovisté v podzemi, na nichZ se vykondva hornicka ¢innost podle
§ 2 nebo Cinnost provadéna hornickym zplsobem podle § 3 zdkona ¢. 61/1988 Sb.; tato pracovisté
jsou pracovisti s materiadlem se zvySenym obsahem pfirodniho radionuklidu podle § 93 odst. 1 pism.
b) zakona a § 87 vyhlasky. Stanoveni osobnich davek pracovnik( se na nich provadi podle Doporuceni
SUJB ,Stanovovéni osobnich dévek pracovnik(i na pracovistich s materidlem se zvy$enym obsahem
pfirodniho radionuklidu® [1].

7.1.2 Pracovisté, na némzZ je éerpanim, shromaidovanim nebo jinym obdobnym zptisobem
nakladano svodou z podzemniho zdroje, zejména cerpaci stanice, lazenské zarizeni,
stacirna, upravna vody nebo vodojem (§ 96 odst. 1 pism. b) zakona):

Pracovistém podle § 96 odst. 1 pism. b) zakona se rozumi vSechna pracovisté, na nichZ se voda
z podzemnich zdroji pouZivd ve vyznamném mnoizstvi k technologickym a jinym uGcellm. Vedle
pracovist uvedenych v zakoné (Cerpaci stanice, lazenské zafizeni, stacirna, Upravny vody, vodojem)
patfi do této skupiny napt. pracovisté, kde se voda z podzemnich zdrojl pouziva k oplachiim, ke
sprchovani vyrabéného skla apod.

Mezi pracovisté, na nichZ se nakladd s podzemni vodou podle pism. b), nepatfi pracovisté, na nichz
je voda chemicky upravovana, napf. jsou z ni odstrarfiovany Zelezo, mangan, tézké kovy, uran a pfi
této Upravé se pouziva filtracni zafizeni, v némZ se odstrafiované latky zachycuji; spolu s témito
l[dtkami mohou byt v téchto filtracnich zatizenich zachycovany i pfirodni radionuklidy. Tato pracovisté
jsou pracovisti s materialem se zvySenym obsahem pfirodniho radionuklidu podle § 93 odst. 1 pism.
b) zakona a § 87 vyhlasky. Stanoveni osobnich davek pracovniki se na nich provadi podle Doporuceni
SUJB ,Stanovovani osobnich davek pracovnikd na pracovistich s materidlem se zvy$enym obsahem
pfirodniho radionuklidu® [1].

7.1.3 Pracovisté umisténé v podzemnim nebo prvnim nadzemnim podlazi budovy, které spliiuje
podminky stanovené provadécim pravnim predpisem (§ 96 odst. 1 pism. c) zakona):

Pracovistém podle § 96 odst. 1 pism. c) zdkona (dale téz ,pracovisté v budové”) jsou vsechna
pracovisté, kterd splfiuji podminky ptilohy €. 25 vyhlasky.

Mezi tato pracovisté (bod A. pfilohy €. 25 vyhlasky) patii béZzna pracovisté (kancelare, pracovny, dilny
a dalsi) v budovach, ktera jsou definovana tak, aby na nich existovala zvySena pravdépodobnost
vyskytu radonu. Definovanim podminek pro vymezeni pracovist se zabyva Doporuéeni SUIB ,,Postupy
k identifikaci pracovist s moZznym zvySenym ozarenim z radonu pro implementaci ¢l. 54 odst. 2 pism.
a) Smérnice Rady EU 2013/59/EURATOM®, viz https://www.sujb.cz/radiacni-ochrana/prirodni-
zdroje-ionizujiciho-zareni/aktualne-platna-doporuceni-sujb.

Podminkami pro vybér budov s pracovisti spadajicich do této skupiny, jsou:

e umisténi budovy na Uzemi obce uvedené v tabulce v pfiloze €. 25 vyhlasky,
e doba vystavby budovy (stavebni povoleni vydané pred 28. 2. 1991),

e zpUsob umisténi stavby budovy v terénu (alespon jedna obvodova konstrukce je v kontaktu
s terénem),

Podminkami pro vybér pracovisté jsou:

e umisténi pracovisté v ramci budovy (v podzemnim nebo v 1. nadzemnim podlazi),

e neexistence protiradonového opatreni (za protiradonové opatreni se povaZuje pouze takové
stavebné technické opatreni proti pronikani radonu, jehoZ dostatecna ucinnost byla ovérena
mérenim),

e zpUsob vyuZiti prostor pracovisté (pracovisté neni podzemni garazi nebo parkovistém),
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e existence komunikacni cesty pro pfisun radonu mezi podloZim a prostorem pracovisté
(nepodsklepené pracovisté nebo pracovisté pfimo ¢i nepfimo komunikujici s podzemim,
napr. schodistém)

e na pracovisti pracuji na nich (kromé osoby, ktera pracovisté provozuje) dalsi fyzické osoby, a
to bez ohledu na druh pracovné-pravniho vztahu, na jehoz zakladé je prace provozovana.

Druhou skupinou jsou pracovisté podle bodu B. pfilohy €. 25 vyhlasky, tj. pracovisté, na kterych byla
pfi libovolné pfrileZitosti namérena metrologicky korektnim postupem (tj. stanovenym méridlem)
hodnota OAR vy3$3i neZ 300 Bg/m3. Podminky méfeni, metoda ani délka méfeni nejsou stanoveny,
rovnéz neni rozhodujici zdroj radonu.

7.2 Docasné pracovisté

Kromé pracovist, na nichZ pracovnici vykondvaji c¢innost na uréenych pracovnich mistech
dlouhodobé, existuji i pracovisté, ktera vznikaji jednordazové na omezenou dobu. Pracovnici mohou
v rdmci svého bézného pracovniho Uvazku tato docasnd pracovisté stfidat a v souctu na nich pobyvat
dobu prekracujici 100 hodin za rok. Jedna se napf. o kratkodobé, jednorazové kontroly podzemnich
prostor, rekonstrukce a opravy budov, podzemnich prostor i Upraven vody provadéné zpravidla
dodavatelskym zplsobem. Na téchto pracovistich neni zpravidla mozné provadét dlouhodobé
méreni OAR. Prvni a opakované méreni se proto neprovadi, efektivni davka kazdého pracovnika se
stanovi na zdkladé vhodné zvoleného zplisobu méreni OAR a evidence doby pobytu na pracovisti, ¢i
za pouziti osobni dozimetrie. Pokud pracovnik v pribéhu roku vystrida vice pracovist, efektivni davka
pracovnika za rok se stanovuje sc¢itanim efektivnich davek obdrZzenych za rok na vSech pracovistich
pracovnika, viz § 93 odst. 2 vyhlasky.

7.3 Povinnosti provozovatele pracovisté

7.3.1 Povinnosti provozovatele pracovisté s moznym zvySenym ozafenim z radonu

Povinnosti provozovatele pracovisté s moznym zvySenym ozarenim z radonu jsou stanoveny v § 96
odst. 2 zakona.

§ 96 odst. 2 zakona — povinnosti provozovatele
a) oznamovat SUJB informace o pracovisti

b) zajistit méreni za Ucelem stanoveni efektivni davky pracovnika na pracovisti a evidenci
vysledkll méreni a efektivni davky pracovnika, s vyjimkou pracovisté, kde obsluha na
pracovisti neprekroci 100 hodin za rok,

c) zajistit optimalizaci radiacni ochrany, pokud je mérenim podle pismene b) prokazano
prekroceni referenéni Urovné stanovené provadécim pravnim predpisem, a

d) informovat pracovniky o
1. mozném zvySeném ozareni z radonu,

2. vysledcich méreni na pracovisti, efektivnich davkach a o souvisejici zdravotni Ujmé
v dlsledku ozéareni a

3. provedenych opatfenich ke sniZeni ozareni z radonu.
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Provozovatel pracovi$té ma povinnost oznamit SUJB tdaje o pracovisti, podrobnosti k této &innosti
uvadi kap. 15, evidencni list je uveden pfiloze B tohoto Doporuceni. Pro ozndmend pracovisté
vbudové podle § 95 odst. 1 pism. c) zdkona Ize wvyuZit kontaktni formuldi na
https://www.radonovyprogram.cz/registrace-pracoviste.

Tézisté povinnosti provozovatele pracovisté spociva v zajisténi méfeni na pracovisti. Méfeni jsou
opravnéni provadét pouze drzitelé povoleni k provadéni sluzeb stanovovani osobnich ddavek
pracovniki podle § 9 odst. 2 pism. h) bod 2. zdkona, jejich seznam je dostupny na
https://www.sujb.cz/radiacni-ochrana/subjekty-s-povolenimregistraci-k-vybranym-cinnostem.

| v pfipadé méreni podle § 96 odst. 2 pism. b) zakona je uplatnén odstupnovany pristup. Povinnosti
méfrit je zproStén provozovatel pracovisté, na némz doba pobytu zddného pracovnika nepiekroci 100
hodin/rok, coZ je odlvodnéno predpokladem, Ze efektivni davka pfi takto kratké pracovni dobé
nepresdhne 6 mSv/rok. Postup méreni je nasledné rozdélen na dva kroky, méreni prvni (vysledky
OAR se porovnavaji s referenéni hodnotou 300 Bg/m? a méfeni opakované, jeho? provedeni je vdzédno
na zjisténi hodnot presahujici tuto referencni hodnotu. Postup méreni je popsan v § 93 vyhlasky. Na
pracovistich v podzemi je timto doporucenim prvnimu méreni predifazeno méreni predbéziné.
Obecné informace k méfeni OAR a stanoveni efektivni ddvky stanovi kap. 10. Podrobnosti
k provedeni méreni a stanoveni efektivni davky uvadi kap. 11 — 14.

Schéma znazornujici postup pracovisté podle § 96 odst. 1 zdkona je zndzornéno na obr. 1.

K povinnosti optimalizovat zavazuje § 96 odst. 2 pism. c) provozovatele pracovisté, pokud bylo
prvnim méfenim zjisténo prekroéeni referenéni urovné 300 Bg/m3. Podrobnosti k procesu
optimalizace na pracovisti uvadi kap. 9.

7.3.2 Povinnosti provozovatele pracovisté se zvySenym ozarenim z radonu

Pokud muZe na pracovisti prekrocit ozareni pracovnika efektivni davku 6 mSv za rok, pracovisté se
povaZuje za pracovisté se zvySenym ozarenim z radonu, pro jehoZ provozovatele jsou stanoveny,
kromé pozadavku v § 96 odst. 2 zdkona, i dalsi povinnosti, a to v § 97 odst. 2 zdkona.

§ 97 odst. 2 zakona — povinnosti provozovatele

a) uplatnovat limity pro radiacni pracovniky,

b) vymezit pracovisté nebo jeho cast, kde muize efektivni davka pracovnika prekrocit
6 mSv za rok,

c) provést kazdorocni pouceni pracovnikl o radiac¢nim riziku na pracovisti,
d) zpracovat pokyny pro praci na pracovisti véetné pokynu pro jeji bezpecné vykonavani,
e) zajistit zpracovani postupu monitorovani a

f) zajistit vedeni dokumentace o rozsahu a zpUsobu zajisténi radiacni ochrany.

Podrobnosti ke zpracovani postupu monitorovani a k méreni a hodnoceni vysledkd na téchto
pracovistich uvadi kap. 14.
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8 APLIKACE POZADAVKU § 96 ODST. 2 PiSM. B) ZAKONA A § 93 VYHLASKY
NA POSTUP MERENi OAR A STANOVOVANiI EFEKTIVNi DAVKY

PRACOVNIKA

8.1 Vyrazeni pracovisté z povinnosti méfit na zakladé ustanoveni § 96 odst. 2
pism. b) zakona

Podle ustanoveni § 96 odst. 2 pism. b) zdkona se na pracovistich, na nichZz doba pobytu pracovnika
na pracovisti nepfekroci 100 hodin ro¢né, prekroceni hodnoty efektivni davky podle § 93 odst. 2
vyhlasky (tj. 6 mSv za 12 mésicll) nepovazuje za mozné a méfeni ani stanoveni efektivni davky se
nemusi provadét. Pracovisté s casové omezenym pobytem pracovnikd, kterd spliuji uvedené
kritérium, jsou tedy z dalSiho méfeni vyloucena. V pfipadé, Ze pracovnik vykondva praci na vice
pracovistich, rozumi se celkovou dobou pobytu soucet dob pobytu pracovnika na vSech pracovistich
podle § 96 odst. 1 zdkona.

Za pripustny zplsob prokazovani doby pobytu se pro potreby pfislusnych ustanoveni vyhlasky (tedy
i pro tento Ucel) povazuje predlozeni oficidlniho dokumentu povinné osoby, z néhoz ¢asové omezeni
doby pobytu pracovnikd na pracovisti vyplyva. Takovym dokumentem mizZe byt pracovni fad,
provozni pokyny, pfipadné cestné prohlaseni provozovatele apod.

Alternativné Ize délku doby pobytu prokazovat pisemnym zaznamem o dochdzce na pracovisté.

8.2 Predbéiné méreni

PredbéZzné méreni se provadi pouze na pracovistich v podzemi mimo budovy sobytnymi
a pobytovymi mistnostmi a jeho vysledky slouZi k volbé spravné mé¥ici metody pfi nasledném prvnim
a opakovaném meéfeni a k regulaci ozafeni na uroven neprekracujici limity pro radia¢niho pracovnika
stanovené v § 63 zdkona a § 4 vyhlasky.

Postup pfedbézného méreni je popsan v Priloze A.

Z pozadavku provadét na pracovisti predbézné méreni jsou vynata pracovisté v podzemi, na nichz
jsou k dispozici vysledky dfive provedenych méfeni, na jejichz zakladé je mozné vyloucit moZnost
prekroceni limitu pro pracovniky stanoveného v § 4 odst. 1 pism. a) vyhlasky a kterd soucasné
poskytuji dostatek podkladi pro volbu spravné métici metody pro prvni méreni.

8.3 Prvni méreni

Pokud neni pracovisté pro dobu pobytu pracovnika kratSi nez 100 hodin ro¢né vyrazeno podle § 96
odst. 2 pism. b) zakona (postup viz kap. 5.1.), zkouma se pfi prvnim méfeni, zda je na pracovisti
pfekrodena referenéni urover OAR 300 Bg/m?3.

V pfipadé, Ze pfi prvnim méfeni nebylo zjisténo pFekroéeni referenéni drovné OAR 300 Bg/m3,
nemusi se podle § 93 odst. 3 vyhlasky méreni ani stanoveni efektivni davky v dalSich letech provadét,
pokud nedojde ke zméné pracovnich podminek, organizace nebo reZimu prace, nebo k Upravé
pracovisté, v€etné zmény ventilace na pracovisti. V tomto ptipadé neni rovnéz tfeba, a to v souladu
s pozadavkem § 96 odst. 2 pism. c) zakona, zabyvat se zajiSténim optimalizace radiacni ochrany. Pfi
Zjisténi, Ze na pracovisti je pfekroéena referenéni Groveri OAR 300 Bg/m?3, slouZi ziskané vysledky jako
jeden z podklad( pro zajisténi optimalizované radiacni ochrany na pracovisti. Provozovatel pracovisté
provede postupem uvedenym v kap. 9 optimalizacni rozvahu a v souladu s jejimi vysledky pripadné
prijme opatreni ke sniZeni ozareni pracovnik(l. Pokud takto postupuje bez zbytecné prodlevy
v pribéhu nékolika jednotlivych mésicll, Ize navazujici opakované méreni v¢. stanoveni efektivni
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davky pracovnik( za rok, zahdjit az po dokonceni opatfeni a jeho vysledky poufZit i k prokazani
ucinnosti prijatych opatreni ke snizeni ozareni z radonu.

PFi prvnim méreni se vychazi ze stanoveni primérné objemové aktivity radonu v ovzdusi pti pobytu
pracovnika. Vysledky se posuzuji podle referenéni Grovné OAR 300 Bg/m? (postup viz kap. 12.1.2).
Volba postupu prvniho méreni musi zajistit, aby nedoslo k podhodnoceni radiacni zatéze pracovnik(
a tim k neoprdvnénému zprosSténi povinnosti zajistit optimalizaci radia¢ni ochrany a provést
opakované méreni.

Pokud se bude sohledem na situaci na pracovisti jevit jako uUcelné a zdlvodnéné stanoveni
efektivnich davky pracovnika jiz na zakladé vysledku prvniho méreni, Ize tento postup v praxi
uplatnit s ohledem na posouzeni moZnosti prekroceni hodnoty efektivni davky 6 mSv za rok
a pfipadné zavedeni rezimu podle § 97 zdkona (podrobnéji viz kap. 8.5). Obdobné se na zakladé
vysledk( (prvniho, jediného) méreni OAR a Udaje o dobé pobytu pracovnika stanovuje efektivni davka
na do€asném pracovisti.

8.4 Opakované méreni

Na pracovisti, na ném? bylo zjisténo prekroéeni referenéni drovné 300 Bq/m3 OAR, se podle § 93 odst.
2 vyhlasky na zakladé opakovaného méreni a stanoveni efektivni davky posuzuje, zda mlze byt u
pracovnikl prekrocena hodnota efektivni davky 6 mSv za 12 mésicl. NejdUlezitéjsim cilem
opakovanych méreni je stanovit efektivni davku, a tedy zdravotni riziko pracovnika, co nejpresnéji.
Pritom se ale posuzuje nikoliv prekroceni této hodnoty jako takové, ale moznost jejiho prekroceni
(viz § 96 odst. 2 zdkona). Jestlize napf. stanovena efektivni davka pracovnika za rok ¢ini 5 mSv
a celkovou nejistotu stanoveni efektivni davky Ize odhadnout na vice nez 20 %, je nutno konstatovat,
Ze prekroceni hodnoty 6 mSv za 12 mésicl je mozné. Z toho vyplyvaji vysoké naroky na odhad rdiznych
zdrojii nejistot a jim odpovidajici vahy. Hodnoceni musi byt opét konzervativni, aby riziko
podhodnoceni skutecné radiacni zatéze pracovnik( bylo minimalni.

Jestlize se pfi opakovaném méreni moznost prekroceni hodnoty efektivni davky 6 mSv za 12 mésicl
nezjisti a soucasné na pracovisti jiz byla zajiSténa optimalizace radiacni ochrany, postupuje se podle
ustanoveni § 93 odst. 3 vyhlasky — méreni ani stanoveni efektivni davky se v dalSich letech nemusi
provadét, pokud nedojde ke zméné pracovnich podminek, organizace nebo rezimu préce, pfipadné
k Upraveé pracovisté véetné zmény ventilace. Vyjimkou mohou byt situace, kdy je potifeba nasledné,
jednorazoveé i opakované, ovéfrit funkénost a efektivnost provedenych opatfeni ke snizeni ozareni
pracovnik(l z radonu. Provedeni stavebné-technického opatreni v dlsledku optimalizace radiac¢ni
ochrany je z pohledu ustanoveni § 93 odst. 3 pism. b) vyhlasky dlivodem pro provedeni opakovaného
méreni podle kap. 8.4, resp. 13, i v pripadé, Ze ucinnost opatreni byla doposud ovérena pomoci
kratkodobého méreni.

Pokud se méfenim na pracovistich uvedenych v § 96 odst. 1 zdkona zjisti, Ze ozareni nékterého
pracovnika muizZe prekrocit efektivni davku 6 mSv za 12 meésicl, je pracovisté povaZovano za
pracovisté se zvySenym ozafenim z radonu podle § 97 zakona. Radiacni ochrana se potom zajistuje
v rozsahu a zplUsobem popsaném v § 97 odst. 2 zakona.

PFfi opakovaném méreni se stanovuje efektivni davka pracovnika za 12 meésicll z inhalace radonu
a produktd jeho premény (postup viz kap. 13.1.1). Stanovenda efektivni ddvka se porovnava
s hodnotou 6 mSv za rok (12 mésict) danou v § 97 odst. 1 zakona.

8.5 Meéreni opakované v kazdém kalendarnim roce

Jednim z dlsledk( zjisténi, Ze hodnota efektivni davky 6 mSv za 12 mésicl mUzZe byt prekrocena, je
nutnost stanovovat v souladu s ustanovenim § 93 odst. 4 vyhlasky efektivni davku vSech pracovniki
na téchto pracovistich opakované za kazdy kalendarni rok (tj. je tfeba provadét méreni opakované
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v kazdém kalendainim roce), a to podle postupu monitorovani pracovisté a pracovnika podle § 97
odst. 2 pism. e) zakona. Toto méreni se zahdji po zpracovani postupu monitorovani a opakuje se
i v nasledujicich kalendarnich letech, a to i pfes skute¢nost, Ze na pracovisti mohou byt pfijimana
opatreni ke snizeni ozareni pracovnikl, coZ ovlivni velikost stanovované efektivni davky. V pfipadé,
Ze se po prijeti opatfeni ke sniZzeni ozareni prokaZze, Ze na pracovisti uz nemuze byt u Zadného
z pracovnik( prekrocena hodnota efektivni davky 6 mSv za rok, pouZije se ustanoveni § 93 odst. 3
vyhlasky a méreni se nemusi v nasledujicich letech provadét, pokud nedojde ke zméné pracovnich
podminek, organizace nebo rezimu prace, pripadné k dpravé pracovisté véetné zmény ventilace.
Podminkou poufZiti tohoto postupu je v pripadé Uprav ventilace na pracovisti zavedeni priibézné
kontroly spravné funkénosti téchto uUprav (kontrolnimi mérenimi, ovérovanim bezporuchového
provozu ventilace, v¢. pravidelné vymény filtrd, spravné udrzby apod.).

Urceni efektivnich davek pracovnik( na pracovisti podle § 97 zakona je zaloZzeno na méreni objemové
aktivity radonu, pfipadné dalSich veli¢in na pracovisti v souladu s timto Doporucenim a na evidenci
doby pobytu pracovnik(. Alternativou je vyuZiti systému osobniho monitorovani.

Pfi méreni opakovaném v kazdém kalendarnim roce se stanovuje efektivni ddvka pracovnika za
kalendarni rok z inhalace radonu a produktl jeho pfemény (postup viz kap. 14). Stanovena efektivni
davka se porovndva s hodnotou 6 mSv za rok danou v § 97 odst. 1 zdkona a s limity pro radiacniho
pracovnika (§ 4 odst. 1 pism. a) vyhlasky).

9 APLIKACE POZADAVKU § 96 ODST. 2 PiSM. C) ZAKONA A § 95 VYHLASKY
NA OPTIMALIZACI RADIACNIi OCHRANY NA PRACOVISTI

Kazdy, kdo vykonava cinnost, pfi niZz je provozovdno pracovisté s moznym zvySenym ozarenim
zradonu, je v souladu s ustanovenim § 66 odst. 2 pism. c) a § 96 odst. 2 pism. c) zakona povinen
zajistit optimalizaci radiacni ochrany, pokud je mérenim na pracovisti zjisténo prekroceni referencni
urovné OAR. Podrobnosti k tomuto procesu uvadi § 95 vyhlasky.

Zahdjeni procesu optimalizace je vazano na skutecnost, Ze na pracovisti bylo (prvnim mérenim,
postup méfeni viz kap. 12) zjisténo prekroleni referenéni urovné OAR 300 Bg/m* a nastava
neprodlené po zjisténi této skutecnosti. V tomto pripadé musi provozovatel pracovisté provést
optimalizaéni rozvahu a v ni posoudit provoz pracovisté ve vazbé na vSechna dostupna opatieni ke
snizeni ozareni pracovnik(l zradonu. Dale provozovatel hodnoti dobu pobytu pracovnikd na
pracovisti, hodnoty OAR v dobé pobytu pracovnik( na pracovisti (postup viz kap. 10.3.1) a souvisejici
velikost ozareni, jeji variabilitu a pocet pracovnik(l tomuto ozareni vystavenych. Z dostupnych
opatreni pak zvoli a na pracovisti poté provede takové, které svym zplsobem provedeni, rozsahem a
dobou trvani pfinese nejvétsi Cisty prinos. Pfi tomto postupu vezme provozovatel v Uvahu, Ze trvald
stavebni opatreni vC. instalace nucené ventilace, ktera ucinné snizuji objemovou aktivitu radonu na
pracovisti, vedou k dlouhodobému fesSeni neoptimalizovaného ozareni pracovnik(i. Opatfeni
organizacni povahy pfichazeji v Uvahu pti nemoznosti provést opatfeni stavebni. Cilem pfijimani
opatfeni na pracovisti neni dosaZeni hodnot OAR tésné pod referenéni Urovni 300 Bg/m3, ale sniZeni
OAR na optimalizovanou uroven.

Ucinnost opatfeni je nutno vidy ovéfit méfenim, pfipadné vypoctem efektivnich davek pracovnik(;
méreni |ze zpravidla provést v rdmci opakovaného méreni (postup méreni viz dale).

Vzhledem k tomu, Ze zdkon definuje optimalizaci radiacni ochrany jako trvale se opakujici proces, je
tfeba proces optimalizace opakovat na pracovisti i po vSech zménach, které by mély vliv na velikost
efektivni davky pracovnika.

Informace o opatfenich na pracovistich v budovach jsou kdispozici na strance
http://www.radonovyprogram.cz/stavebni-desatero-profesionalu/. Optimalizaéni rozvahu
predklada provozovatel pracovisté SUJB, k jejimu zpracovani neni tfeba povoleni SUIB. V pribéhu
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roku 2022 bude postup pro zpracovani optimalizaéni rozvahy zverejnén na strance
https://www.sujb.cz/radiacni-ochrana/prirodni-zdroje-ionizujiciho-zareni.

Obrazek ¢.1

Obr. 1. Rozhodovaci schéma pro pracovisté podle § 96 odst. 1 zdkona
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10 OBECNE POZADAVKY NA MERENi A NA STANOVENI EFEKTIVNI DAVKY

10.1 Prohlidka pracovisté

Provedeni méfeni OAR a hodnoceni jeho vysledkd je vazano na prohlidku pracovisté. Prohlidka
pracovisté nemusi byt vykondna pfi prvnim méreni provadéném na pracovistich

e podle § 96 odst. 1 pism. a) zakona, pokud se jednd o pracovisté v podzemi budovy (napr.
kancelare, dilny, restaurace a jiné provozovny v podzemnich podlazich budovy), a

e podle § 96 odst. 1 pism. c) zakona,

a to za predpokladu, Ze provozovatel uvedeného pracovisté poskytne drziteli povoleni
vykondvajicimu méreni dostatecné udaje (viz nize) pro vybér méficich mist na pracovisti
a pro hodnoceni vysledk( OAR, které budou ziskany prvnim mérenim OAR. V téchto pfipadech mlze
vybér méficich mist a distribuci i sbér detektorl pro méreni casového integralu OAR po dobu jednoho
roku zajistit drZitel povoleni provadéjici prvni méreni korespondencénim zplsobem.

Pri vyuZiti korespondencniho zplsobu zajisti drZitel povoleni od provozovatele pracovisté poskytnuti
nejméné téchto udaju:

identifikaci budovy, v niz se pracovisté nachazi,
e identifikaci provozovatele pracovisté,

e popis budovy, v niZ se pracovisté nachazi, v¢. zplsobu uzivani ¢asti budovy, které nejsou
soucasti méreného pracovisté,

e plan pfizemniho a podzemnich podlaZi budovy, v némz je vyznaeno mérené pracovisté,
jednoznacné pojmenovany vsechny jeho mistnosti, uvedeno, zda jsou pouZivany jako
pracovisté, a v némz jsou vyznacena jednotlivd pracovni mista a umisténi oken a dvefi,

e popis pracovniho reZzimu na pracovisti, Udaje o poctu pracovnikd, jejich pracovnim zarazeni,
pracovni dobé a charakteru prace,

e (daje o vétracich podminkach (napf. o vétrani okny, nucené ventilaci, klimatizaci, o pouzivani
Cisticky vzduchu) a zpUsobu vytapéni budovy.

Informaci o tom, Ze byl pouZit korespondencéni zplsob, uvede drzitel povoleni do protokolu o méreni.
Podklady s udaji poskytnutymi provozovatelem pracovisté jsou soucasti pracovni dokumentace
vedené drzitelem povoleni a drZitel povoleni je archivuje spolecné s protokolem o prvnim méreni.

10.2 Obecné pozadavky na vybér méricich mist

Pti volbé méficiho mista na pracovistich podle § 96 odst. 1 pism. a) a b) zakona, ktera jsou tvorena
uzavienym prostorem, se vychazi z predpokladu, Ze se méfi prostor, vjehoZz ovzdusi je radon
distribuovan rovnomérné. Z tohoto divodu se obvykle za postacujici povazuje méfeni OAR na
jednom méficim misté v méreném prostoru.

V pripadé, Ze méreny a hodnoceny prostor ma velkou podlahovou plochu, se za predpokladu
homogenniho rozloZeni OAR zpravidla zfizuje jedno méFici misto na kaZdych 500 m? podlahové
plochy. Je-li ocekavdano nehomogenni rozloZeni, napf. chodba v podzemi, méfi se prednostné na
mistech s delsSi dobou pobytu pracovnik( (napf. zastavky na privodcovskych trasach, dilny). Pokud
nelze uvedend mista specifikovat, umistuji se detektory zpravidla po 50-100 m v ptipadé pracovist
malého rozsahu, a po 200-400 m v ptipadé pracovist velkého rozsahu, kde celkové délka chodeb
vyuzivanych k pobytu pracovniki je delsi jak 1 km, pfipadné do uzlovych bodu vétrni sité.
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Méfici_misto mlZe byt obecné lokalizovano kdekoliv v mistnosti za predpokladu, Ze umisténi
respektuje technické pozadavky detektoru nebo monitoru uvedené v navodech k pouziti. Méridla by
se neméla pouzivat v mistech, kterd mohou byt intenzivnéji ventilovana (napft. v bezprostredni
blizkosti oteviranych oken a dvefi, na okennich parapetech, v blizkosti ventilac¢nich spar a v mistech,
kde mize dojit k ventilaénimu zkratu, v blizkosti nasdvacich a vyfukovych otvor(i vzduchotechniky,
v mistech osvétlenych intenzivnim slunecnim svétlem a v blizkosti topnych téles. Je Zadouci umistit
mérici misto — pfi zohlednéni vySe uvedenych pravidel — co nejblize mistu pracovnimu. Soucasné je
ovsem nutno uvaZit riziko poskozeni nebo ztraty méfici techniky. V praxi mlzZe byt volba méficiho
mista velmi problematicka, zejména pfi pouZiti kontinudlnich monitori objemové aktivity radonu.
Problémy pfinasi zvySena vlhkost, prasnost, nedostupnost zdroje elektrického proudu, znaéné riziko
poskozeni pfi provadénych pracovnich ukonech v daném misté apod.

V jeskynich a na obdobnych pracovistich v podzemi jsou detektory umistovany mimo sedimenty, ve
vysce cca 1 - 1,5 m nad zemi, ve vzddlenosti minimalné 10 cm od stény; v mistech vysokého skapu
jsou chranény sttiskou. Umisténi ve vétsich dutinach a prasklinach v horninovém prostredi je mozné.

V pripadé prokazani nehomogenity OAR v uzavieném prostoru se pro rozhodnuti, zda je prekroéena
referencni Uroven OAR, pouZije nejvyssi z namérenych hodnot. Pfi urCovani efektivnich davek
pracovniku se jednotliva pracovni (méfici) mista hodnoti samostatné.

Na pracovisti podle § 96 odst. 1 pism. c) zakona (pracovisté v budové) se jako méfici mista voli:

¢ vSechny mistnosti s pracovnim mistem v podzemnich podlaZich nebo v prvnim nadzemnim podlazi;
pokud nejsou jednotlivé mistnosti oddéleny dvefmi a tvofi jeden prostor, povaZuje se za jedno méfici
misto kazdych zapocatych 50 m?2 podlahové plochy,

¢ vSechny mistnosti s pracovnim mistem bez ohledu na podlazi, ve kterych byla zjisténa hodnota OAR
pfesahujici referenéni Uroven OAR, a dale viechny mistnosti s pracovnim mistem ve vSech niZsich
podlazich; o umisténi méficich mist ve vyssich podlaZich rozhoduje osoba provadéjici méreni s cilem
nepodcenit ozareni pracovnik(.

Méreni OAR a stanoveni efektivni davky v disledku inhalace radonu a produktll jeho premény
v otevieném prostoru (na volném prostranstvi) je povaZzovano za bezpfedmétné a neprovadi se.

Konkrétni poZadavky na pocet méricich mist na pracovisti v raznych fazich méreni jsou uvedeny
v kap. 11 -13.

10.3 Obecné postupy méreni objemové aktivity radonu

10.3.1 Zakladni metoda méreni objemové aktivity radonu na pracovisti

Zakladni metodou pouzivanou k méreni OAR na pracovistich stanovenych v § 96 odst. 1 zdkona
a k naslednému stanoveni efektivni davky pracovnikli je méreni ¢asového integralu objemové
aktivity radonu po dobu jednoho roku?.

10.3.2 Postup méfreni na pracovistich podle rezimu uzivani

10.3.2.1 Na pracovistich s nepfetrzitym provozem

je poutziti této metody nejsnazsi s ohledem na interpretaci, protoZe zohlednuje denni i ro¢ni variace
OAR. V tomto pfipadé muze byt vysledek méreni interpretovan pfimo jako (ro¢ni) priimérna OAR na
pracovisti v dobé pobytu pracovnika — primérna hodnota OAR na pracovisti v dobé pobytu
pracovnika se uréi jako podil naméreného casového integralu OAR a doby méfeni. Stejnou

1V dobé vydani tohoto doporuéeni mél typové schvéleni pouze integralni detektor RamaRN vyrobce SUICHBO,
v.v.i. Vyrobce postupuje podle akreditované metodiky R-6: Dlouhodobé integrdlni méreni objemové aktivity
radonu stopovym detektorem, akreditovano dle CSN EN ISO/IEC 17025:2018.
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interpretaci lze pouzit i v pfipadé, kdy pracovnici nejsou na pracovisti trvale pritomni, ale je mozné
predpokladat, Ze hodnoty OAR v dobé pritomnosti pracovnikli a mimo tuto dobu se pfilis nelisi.
Prikladem takového pracovisté mlze byt Cerpaci stanice podzemni vody v trvalém provozu, kde
pracovnici vykondavaji pouze obcéasnou kontrolu. V ptipadé kratSiho provozu pracovisté, nez je 1 rok,
bude méreni realizovdno po dobu tohoto provozu.

10.3.2.2 Na pracovistich, kde pracovnici nejsou pfitomni trvale

(jednosménny, dvousménny provoz, nebo jen obcasna dochazka) a je mozné predpokladat, ze v dobé
pfitomnosti pracovnikl jsou hodnoty OAR nizsi nez mimo tuto dobu, Ize vysledek roéniho méreni
interpretovat jako horni odhad (rocni) priimérné OAR na pracovisti v dobé pobytu pracovnika.
Prikladem takového pracovisté muize byt jednosménny provoz v kancelarich, kde Ize o¢ekavat vyssi
ventilaci a nizsi hodnoty OAR v dobé pobytu pracovnika (ve dne) nez mimo ni (v noci).

10.3.2.3 Na pracovistich, kde pracovnici nejsou pfitomni trvale

(jednosménny, dvousménny provoz, nebo jen obcasna dochazka) a je mozné predpokladat, Zze v dobé
pritomnosti pracovnikl jsou hodnoty OAR vy$si nez mimo tuto dobu, by interpretace vysledku méreni
jako (rocni) prdmérné OAR na pracovisti v dobé pobytu pracovnika vedlo k podhodnoceni skutecné
radiacni zatéze pracovnik(. Vysledek je nutné interpretovat konzervativné (viz kap. 12.1.2.3) nebo
pouZit mérici metodu, kterd umoziiuje stanovit casovy integrdl OAR (lpobyt) 0dpovidajici dobé pobytu
pracovnikd na pracovisti (viz kap. 10.4.4). Ptikladem takového pracovisté muZe byt provoz
v lazenskych zafizenich, kde je zdrojem vyssich hodnot OAR v ovzdusi radon uvolfiovany z podzemni
vody pouZzivané v koupelich.

10.3.2.4 Postup méreni na pracovisti v podzemi s prirozenou ventilaci

K méfreni OAR na pracovistich v podzemi s pfirozenou ventilaci se pouzivaji integralni detektory
sintervaly méfeni 1.4. — 30.9. a 1.10. — 31. 3.; uvedené intervaly méreni odpovidaji sezdnni
variabilité OAR na téchto pracovistich. V pfipadé kratSiho provozu pracovisté bude volba intervalli
méreni podfizena sezdnni variabilité.

Pozn.: V pripadé, Ze provoz pracovisté bude prekracovat jeden z intervali méreni, viz vyse, o nejvyse
1 meésic, pricemZ po zbyvajici cdst roku nebude pracovisté provozovdno, je moZné prodlouZit interval
méreni a pokryt tak celou dobu provozu pracovisté jednim mérenim. Tato skutecnost musi byt popsdna
v protokolu.

10.4 Obecné postupy stanoveni efektivni davky

10.4.1 Charakter pracovisté podle expozi¢nich podminek a jeho vliv na velikost efektivni davky

Pracovisté se mohou lisit expozicnimi podminkami, tj. zejména zplsobem ventilace a obsahem
aerosoll v ovzdusi. Tyto faktory ve spojeni s hodnotou OAR zjisténou v ovzdusi pracovisté, délkou
pobytu na pracovisti a intenzitou dychani pracovnika pfi praci maji vyznamny vliv na velikost ozareni
pracovnika, tedy na stanovenou efektivni davku. Proto je dllezité pfi méreni, jehoZ vysledkem je
stanoveni efektivni davky (tj. kap. 8.2 predbéiné méreni, 8.4 opakované méreni a 8.5 méreni
opakované v kazdém kalendarnim roce) vénovat expozicnim podminkam na pracovisti pozornost a
v pfipadé potreby je zohlednit pfi vypoctu efektivni davky. Z tohoto dlivodu jsou ve vazbé na postupy
méfeni v Doporuceni rozlisovany nasledujici expoziéni podminky, resp. charaktery pracovist:

Bézné prostredi — pracovisté neni vybaveno nucenou ventilaci a neni na ném pfitomen vyznamny
zdroj aerosolu. Mezi tato pracovisté patfi zejména pracovisté v budovach, jako jsou kancelare, dilny,
sklady. K tomuto charakteru pracovisté se pro ucely vypoctu efektivni davky fadi také pracovisté
s nizkou prasnosti a vyssi vlhkosti, napf. kryté plovarny, Upravny vody a lazenska zafizeni. Bézné
prostiedi je charakteristické pro byty.

Prasné prostredi — na pracovisti je pfitomen vyznamny zdroj aerosolu. Jednd se zejména o pracovisté
s priimyslovou ¢innosti a vysokou prasnosti, kterd odpovida kategorii tfeti a ¢tvrté podle Prilohy €. 1
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Kritéria kategorizace praci vyhlasky ¢. 432/2003 Sh., pokud toto pracovisté neni vybaveno zafizenim
nebo ochrannymi pomdckami (napf. pretlakové masky ¢i obleky) takové urovné, Ze pracovniky pred
inhalaci prachu dostatecné ochrani a soucasné pracovisté neni pracovistém s materidlem se
zvySenym obsahem pfirodniho radionuklidu podle § 93 odst. 1 pism. b) zakona a § 87 vyhlasky.

Bezprasné prostiedi — pracovisté prirodni i uméle vytvorené v podzemi, tvorené prevainé
horninovym prostredim, s pfirozenou ventilaci a s velmi nizkym vyskytem aerosolu (prachu), jako jsou
jeskyné, vinné sklepy, kolektory, prohlidkové podzemni trasy a obdobna pracovisté v podzemi.
K tomuto charakteru pracovisté se pro uUcely vypoctu efektivni davky radi také pracovisté vybavena
technickym zafizenim na sniZeni koncentrace aerosolu, jako jsou napf. pracky vzduchu nebo zafizeni
umeélé ventilace vybavena filtry na odstranéni aerosolovych ¢astic z ovzdusi.

Prostfedi s nucenou ventilaci — pracovisté vybavené zafizenim, které zajistuje pravidelnou vyménu
vzduchu na pracovisti, nezplsobujicim vyznamnou zménu v koncentraci aerosolu.

VysSe uvedené charaktery pracovist se mezi sebou vyznamné lisi zejména hodnotami zastoupeni volné
frakce f, a faktoru nerovnovahy F, které maji vyrazny vliv na velikost stanovené efektivni davky. PFi
nizkych koncentracich aerosolovych ¢&astic Casto pozorujeme vyssi hodnoty f,. Koncentrace
aerosolovych castic v ovzdusi ma také vliv na faktor nerovnovahy F. Pfi nizkych koncentracich
aerosolovych ¢astic dochazi mimo jiné k relativné vyssi depozici produktl premény radonu na stény
v daném pracovnim prostredi, a proto jsou pozorovany nizsi hodnoty F. Vysoké hodnoty F mohou byt
zpUsobeny vysokymi koncentracemi aerosolovych ¢astic v atmosfére.

10.4.2 Davkové konverzni faktory pouzivané ke stanoveni efektivni davky pracovnika

Postupy pro stanoveni efektivni davky pro pracovnika jsou od 1. 1. 2022 zaloZeny na pouziti
davkovych konverznich faktor( (DKF) podle ICRP 137 [7] (viz Tab. 1, https://www.sujb.cz/radiacni-
ochrana/prirodni-zdroje-ionizujiciho-zareni).

DKF 6,7 x 10°® mSv/(Bg-h-m) je ICRP 137 zaveden pro pracovisté v budovéch, na nich? Ize ve vét§iné
vnitfnich prostor predpokladat F = 0,4. Pro pracovisté v jeskynich (bezprasné prostredi) doporucuje
ICRP 137 dvojnasobnou hodnotu DKF ve srovnani s pracovisti v budovach. Tento DKF je na
bezprasnych pracovistich pouzivan konzervativné, aby nedoslo k podhodnoceni efektivni davky
v pfipadech odliSnych, ozareni zvysujicich, expozi¢nich podminek; jedna se o obdobu pouZiti
jeskynniho faktoru v pfedchozich verzich Doporuceni.

Tab. 1: Davkové konverzni faktory podle ICRP 137 a odvozené rocni efektivni davky pfi referencni
Urovni a za pfedpokladu F = 0,4 a intenzity dychani 1,2 m3/hod.

, , , Rocni
Davkovy konverzni .
Typ pracovisté podle Referencni e Doba efektivni
ICRP 137 droveri — OAR pobytu davka
Bg/m? mSv/(Bg-h-m3) h mSv
Pracovisté v budovach 300 6,7 x10°® 2000 4
Jeskyné 300 13 x10°® 2000 8
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10.4.3 Zpusob pouziti DKF pro stanoveni efektivni davky pracovnika podle charakteru pracovisté

DKF jsou pro stanoveni efektivni davky pro pracovnika pouzity vtomto Doporuceni nasledovné, viz
Tab. 2.

Tab. 2: Pouziti DKF v Doporuceni

ICRP 137 Doporuceni
Davkovy konverzni faktor F Vztah
Typw . F pro OAR Charakter pracovisté pouzivajici DKF
pracovisté
BézZné prostredi 0,4 (1), (2)
Pracovisté - 3 — S "
Vbudovach | 94 | 67x10 mSv/(Bg-h-m~) Pra$né prostredi 0,7 (4), (5)
S nucenou ventilaci 0,4* | (1),(2), (4), (5)
Jeskyné 0,4 | 13x10°%mSv/(Bg-h-m3) | Bezprasdné prostfedi | 0,4* (6), (7)

* nebo zméreny na pracovisti

Postup méreni a stanoveni efektivni davky v bézném prostredi je uveden v kap. 10.4.4, odliSnosti
postupu méreni a vypoctu efektivni davky na pracovistich ostatnich charakterd jsou uvedeny v kap.
10.4.5,10.4.6 2a10.4.7.

10.4.4 Stanoveni efektivni davky na pracovisti charakteru bézné prostiedi

Jestlize je moZné interpretovat vysledek rocniho integralniho méreni jako primérnou hodnotu OAR
na pracovisti v dobé pobytu pracovnika (viz kap. 10.3.2.1), vychazi se pfi stanoveni efektivni davky
z primérné hodnoty OAR zjisténé integralnimi detektory v méreném prostoru pracovisté a z doby
pobytu pracovnikli vtomto prostoru. Vypocet efektivni davky pracovnika za 12
mésicl/rok/kalendarni rok je provadén zpétné ze zndmé doby pobytu pracovnika v méreném
prostoru pracovisté v prislusném roce a z vysledkd ukonéeného ro¢niho integralniho méreni OAR.

Za predpokladu, Ze pobyt vdélce 2000 hodin (tj. obvykld rocni pracovni doba) v prostoru
s pramérnou hodnotou OAR 450 Bg/m?® (¢asovy integral = 0,9 MBg-h-m™) a faktorem nerovnovahy
F = 0,4 vede k efektivni ddvce v disledku inhalace radonu a produktd jeho premény E = 6 mSy, se
efektivni ddvka pfi dobé pobytu T stanovi ze vztahu:

av Rn-T
0,9 MBq-h-m~=3 6msv, (1)

kde:

E efektivni ddvka v mSv za rok,
a, g namérend primérnd objemovd aktivita radonu v Bq/m?,
T doba pobytu pracovnika v hodindch.

V pfipadech vyskytu odlisnych hodnot OAR v dobé pobytu pracovnika a mimo ni (viz kap. 10.3.2.2
a 10.3.2.3) se stanovuje ¢asovy integral OAR odpovidajici dobé pobytu pracovnika na pracovisti (tj.
v dobé pobytu pracovnika), a to obvykle kontinualnim monitorovanim hodnot OAR. Hodnoty OAR
zjisténé kratkodobym kontinudlnim mérenim se pouZziji ke korekci roéni primérné hodnoty OAR
stanovené integralnim mérenim. Aby bylo kontinudini méreni dostateéné prlkazné, musi byt
provadéno nepretrzité alespon po dobu jednoho tydne, tj. po dobu sedmi po sobé jdoucich
kalendarnich dnl. Béhem této doby se obvykle podafti postihnout charakter zakladnich zmén OAR

21



STANOVOVANI OSOBNICH DAVEK PRACOVNIKU DR-RO-5.5 (REV. 0.1)
NA PRACOVISTICH S MOZNYM ZVYSENYM OZARENIM Z RADONU

v Case. Voli se pfitom takové podminky (pracovni rezimy), které jsou z hlediska celoro¢niho provozu
pro pracovisté typické (z hlediska ventilace apod.).

Je-li moZné identifikovat vétsi pocet odlisnych rezim, kdy Ize ocekavat podstatné odlisné hodnoty
OAR, doporucuje se provést Setreni za vSech téchto rezimU. Z didvod( posouzeni sezénnich variaci
OAR se v nékterych pripadech osvédcuje tydenni méreni opakovat béhem roku dvakrat — v topné
sezéné a mimo ni, resp. v letnim a zimnim obdobi.

Do ¢asového integralu OAR odpovidajiciho dobé pobytu pracovnika v méreném prostoru (viz rovnice
(2) a (3)) se zapoctou pouze ty ¢asti kontinudlniho zdznamu hodnot OAR, které skutecné odpovidaji
dobé& pobytu pracovnika v tomto prostoru. Casova integrace je séitani pfislunych nasobké délky
¢asového intervalu a hodnoty OAR v tomto intervalu.

Pti zpracovani vysledkll méreni jsou vypustény hodnoty (v délce odezvy monitoru) vidy na zacatku
méreni a vidy na zacatku vyznamné zmény OAR zplsobené charakteristickym provozem na
pracovisti. Priklady: zvySeni vétrani souvisejici se zahajenim pracovni doby, zména nastaveni
technickych systéma (napf. vétrani, vytapéni, klimatizace) souvisejicich s provozem na pracovisti,
spindni a vypinani aktivnich prvk( protiradonové ochrany, snizeni vétrani souvisejici s ukon¢enim
provozu v nékterych ¢astech pracovisté.

Pokud by se kontinualni méreni OAR provadélo po cely rok, stanovila by se efektivni davka pracovnik
v disledku inhalace radonu a produktl jeho pfemény za rok zcela obecné podle vztahu:

f av,Rn(t)-dt

= Somsgm OV 2)
E qnm

kde v Citateli je ¢asovy integral OAR odpovidajici dobé pobytu pracovnika v méfeném prostoru po
dobu jednoho roku.

Casovy integral OAR (lpobyt) v dobé pobytu pracovnika v méfeném prostoru po dobu jednoho roku se
potom stanovi (odhadne) ze zndamého roéniho integralu OAR (lcei) stanoveného z méfeni integralnim
detektorem a z poméru casového integrdlu OAR (ipobyt) V dobé pobytu pracovnika v méreném
prostoru po dobu kontinudlniho méfeni a casového integralu OAR (iceic) odpovidajiciho dobé celého
kontinualniho méfeni ze vztahu:

Ipobyt = lceik X ipobyt/icelk (3)

Podminky, kdy je kontinudlni méreni OAR nutné provést jiz pfi prvnim méreni, jsou specifikovany
v kap. 12.1.2.3.

Jinou mozZnosti stanoveni efektivni davky pracovnika je pouZiti systémii osobniho monitorovani (viz
kap. 14.2).

Vyse uvedené vypocty efektivni davky jsou zaloZeny na predpokladu, Ze parametry tykajici se
produktll pfemény radonu ve vdechovaném vzduchu, které mohou vyrazné ovlivnit vyslednou
efektivni davku (velikostni spektrum aerosol(, jejich koncentrace), se pfilis nelisi od obvyklych hodnot
téchto parametr( za bézného uzivani bytli. Ne vZdy je vSak tento predpoklad splnén. JestliZe se napfr.
velikostni spektrum aerosol(l na pracovisti vyznamné lisi od typického velikostniho spektra aerosolt
v bytech, mél by byt do vztah( pro vypocet efektivni davky vélenén odpovidajici korekéni faktor
zaloZeny na stanoveni f, pro pfipad prostor bez vyznamného zdroje aerosoll (pracovisté charakteru
bezprasné prostredi, postup uveden vkap. 10.4.7), nebo naopak vcélenén zméreny faktor
nerovnovahy F v pfipadé prasnych prostor (pracovisté charakteru prasné prostiedi, postup uveden
v kap. 10.4.6).
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10.4.5 Stanoveni efektivni davky na pracovisti charakteru nucena ventilace

Na pracovisti charakteru nucena ventilace se pouziji postupy uvedené v kap. 10.4.4. Na pracovisti
podle § 97 charakteru nucend ventilace se stanoveni F provadi na zdkladé okamzitého
¢iintervalového méreni EOAR, pficemz zvoleny postup méreni EOAR se popiSe v postupu
monitorovani podle § 97 odst. 2 pism. e) zakona.

Jsou-li k dispozici vysledky méreni EOAR i OAR pro stejné obdobi, Ize urcit faktor nerovnovahy F pro
dané pracovisté a pouzit jej pro prepocet davky podle vztahu (4) nebo (5).

10.4.6 Stanoveni efektivni davky na pracovisti charakteru prasné prostiedi

Na pracovisti charakteru prasného prostfedi se pfi opakovaném méreni definitoricky pouzije pfi
vypoctu efektivni davky podle vzorce (4) F=0,7. Ddvodem je redlnd moznost podhodnoceni efektivni
davky ve vztahu k hodnoté 6 mSv/rok pti pouZiti hodnoty faktoru nerovnovahy F = 0,4 jako v pripadé
prostredi v bytech. Na pracovisti podle § 97 zdakona charakteru prasné prostredi se stanoveni F
provadi na zakladé okamZitého Ci intervalového méreni EOAR, pficemZ zvoleny postup méreni EOAR
se popiSe v postupu monitorovani podle § 97 odst. 2 pism. e) zakona.

Jsou-li k dispozici vysledky méreni EOAR i OAR pro stejné obdobi, |ze urcit faktor nerovnovahy F pro
dané pracovisté a pouzit jej pro prepocet davky podle vztahu:

ayrnT-F

E = 036 MBq RT3 emSv (4)
kde

E rocni efektivni davka v mSv,

a, g namérfend primérnd objemovd aktivita radonu v Bq/m?,

T doba pobytu pracovnika v hodindch,

F faktor nerovnovdhy zjistény pro dané pracovisté.

Jsou-li k dispozici vysledky kontinudlniho méreni EOAR, stanovi se efektivni davka ze vztahu:

_ faeku,Rn(t)-dt
1,2 MBq-h-m~3"

20mSv, (5)

kde v Citateli je Casovy integral EOAR v dobé pobytu pracovnikd po dobu jednoho roku. Vztah vychazi
z pfedpokladu, Ze ¢asovy integral EOAR = 1,2 MBg.h-m™ vede k efektivni ddvce 20 mSv.

Rovnici (5) je moZné pouZzit i pfi hodnoceni vysledk( osobni dozimetrie, ktera je, v pfipadé posuzovani
expozice osob ozarenim z radonu a produktl jeho pfemény, zaloZena nikoliv na méfeni objemové
aktivity radonu, ale na méreni ekvivalentni objemové aktivity radonu (viz kap. 14.2).

10.4.7 Stanoveni efektivni davky na pracovisti charakteru bezprasné prostiedi

Podil volné frakce f, je potfebné zohlednit zejména na pracovistich charakteru bezprasné prostiedi,
protoZe podil volné frakce na nich mlZe dosahovat velmi vysokych hodnot, coZ zvysuje hodnotu
efektivni davky. Vzhledem k tomu, Ze stanoveni podilu volné frakce mérenim neni trividlni zaleZitosti,
pristupuje se k nému tehdy, kdyZz na zakladé vysledkl opakovaného méreni a za pouZiti DKF pro
pracovisté bezprasného charakteru bylo prokazano, ze efektivni davka pracovnika mize byt vyssi nez
6 mSv/12 mésicl a jedna se tedy o pracovisté podle § 97 zakona.

Pfi stanoveni f, se postupuje podle certifikované metodiky ,Stanoveni poméru mezi volnou
avazanou frakci kratkodobych produktlii pfemény radonu“ dostupné na strance
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https://www.sujb.cz/dokumenty-a-publikace/certifikovane-metodiky 2. V pFipadé znalosti f, pro dané
pracovisté lze stanovit mistné specifické DKF podle kapitoly A.8 ICRP 137. Totéz plati i pro znalost
aerosolového slozeni atmosféry pro konkrétni pracovisté. Postup vypoctu DKF je popsan také
v kapitole A.8 ICRP 137.

Za predpokladu, Ze na daném pracovisti je OAR vy33i nez 300 Bg/m? se efektivni davka pfi dobé
pobytu T stanovi ze vztahu:

E= W .6mSv, (6)
kde:

E rocni efektivni ddvka v mSv,

a, g, namérend priimérnd objemovd aktivita radonu v Bq/m>,

T doba pobytu pracovnika v hodindch.

Jsou-li k dispozici vysledky méfeni EOAR i OAR pro stejné obdobi, Ize urcit faktor nerovnovahy F pro
dané pracovisté a poutzit jej pro prepocet davky podle vztahu:

Ay rn-T-F

= e MBq AT 20mSv (7)

kde

rocni efektivni davka v mSv,
namérend priimérnd objemovd aktivita radonu v Bq/m>,

doba pobytu pracovnika v hodindch,
faktor nerovnovdhy zjistény pro dané pracovisté.

m = g ™M

10.4.8 Prechodné ustanoveni

SUJB provede revizi vysledkl efektivnich davek stanovenych do doby nabyti U&innosti tohoto
Doporuceni a v pfipadé, Ze by v disledku pouZiti DKF mohlo dojit k pfekroc¢eni hodnoty 6 mSv/12
mésicl, projednd s provozovatelem pracovisté dalsi postup, a to nejpozdéji do 31.12.2022.

11 zZPUSOB PROVEDENi PREDBEZNEHO MERENIi A HODNOCENi JEHO
VYSLEDKU

Na nékterych pracovistich v podzemi lze o¢ekéavat vydatny zdroj radonu a/nebo nizkou vyménu
vzduchu, co? vede k nardstu OAR na jednotky aZ desitky kBg/m?3. V takové situaci by pracovnici mohli
byt v dobé prvniho méreni integralnimi detektory po dobu jednoho roku nepfipustné ozarovani, aniz
by o tom méli oni nebo provozovatel pracovisté informaci. Soucasné muze takova situace vést i k
prekroceni rozsahu méreni pouZitého detektoru radonu (tzv. prehlceni), a tim ke znehodnoceni
mérenych vysledkl. U kontinualnich detektorl radonu dochazi k ndarlstu pozadi detektoru diky
depozici ?°Po v citlivém objemu detektoru, a tim ke sniZeni citlivosti. Vy3e popsana situace je z
hlediska radia¢ni ochrany i z hlediska kvality provadénych méreni nezadouci.

2 Metodika byla vytvorena SUICHBO, v.v.i. v ramci Gkolu TACR BETA 2 TITSUJB702 ,Vliv koncentrace a velikostni
distribuce aerosolovych ¢astic na pomér vazané a nevazané slozky preménovych produktd radonu” reseném
v letech 2018-2020.
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11.1 Pracovisté, na nichz se provadi predbézné méreni

Z vy$e uvedenych divodu je nezbytné na pracovistich v podzemi, kromé pracovist v podzemnich
podlazich budov, pro které nejsou k dispozici vysledky méreni, které by vylucovaly moznost dosazeni
objemové aktivity radonu v fadu kBg/m?3, pfed zahdjenim prvniho méfeni podle kap. 12 provést
predbézné méreni OAR za vyutziti jednorazovych nebo kratkodobych méreni. Vysledky tohoto méreni
slouzi k predbéinému odhadu efektivni davky pracovnik(l, ktefi budou na pracovisti v dobé
dlouhodobého méfeni pracovat, a také k volbé optimalni metody méreni.

11.2 Hodnoceni vysledkl pfedbéZného méreni

Pokud vysledky predbéiného méreni vedou s uvazenim planované doby pobytu pracovnikd
na pracovisti ke zjisténi, ze efektivni davka bude pro nékterého z pracovnikl vy$si nez 15 mSv/12
mésicy, indikuje tato skute¢nost mozZnost prekroceni limitu pro radia¢niho pracovnika podle § 4 odst.
1 pism. a) vyhlasky. Z tohoto dlivodu se doc¢asné omezi pobyt pracovnik(i na pracovisti a pfijme se
opatreni, které zajisti neprekroceni limitu. Poté se predbéiné méreni opakuje, aby se provéfila
dostateénost pfijatého opatreni.

Pokud vysledky predbéziného méreni vedou ke zjisténi, ze efektivni ddvka bude v rozmezi 6 - 15
mSv/12 mésicl, provede se méfeni podle kap. 14.1 v ¢asovych Usecich 1-3 mésice tak, aby bylo
mozné pribéiné vyhodnocovat efektivni davku pracovnikl. Podle situace na pracovisti se méreni
doplIni také mérenim kontinudlnimi monitory radonu, pfipadné osobni dozimetrii. Soucasné se
eviduje doba pobytu pracovnikll. Pracovisté se povaZuje za pracovisté se zvySenym ozarenim
z radonu podle § 97 zdkona a vztahuji se na né pozadavky zde stanovené.

Pokud vysledky predbéiného méreni vedou ke zjisténi, Zze efektivni davka bude nizsi nez 6 mSv/12
mésicu, provede se méreni podle kap. 14.1.

Postup pfedbézného méreni je popsan v Pfiloze A.

12 zPUSOB PROVEDENI PRVNIHO MERENi A HODNOCENI JEHO VYSLEDKU

Cilem prvniho méfeni je rozhodnout, zda mlize byt na pracovisti pfekrocena referencni tirovein OAR
uvedena v § 93 odst. 1 vyhlasky.
12.1.1 Méireni OAR

Zakladni, a ve vétsiné pripadl dostacujici metodou prvniho méreni OAR, je ro¢ni integralni méreni

OAR. Podminky, kdy je kontinudlni méreni OAR nutné provést jiz pfi prvnim méfeni, jsou

specifikovany v kap. 12.1.2.3.

Méreni OAR se provadi ve viech uzavienych prostorech pracovisté slouzicich k pobytu pracovnikd,
— které jsou umistény v podzemi (tyka se pracovist stanovenych § 96 odst. 1 pism. a) zakona),

— na nichZ zdavodu pfitomnosti zdrojli podzemni vody mlze byt radon ve zvySené mire
uvolfiovan do ovzdusi (tyka se pracovist stanovenych v § 96 odst. 1 pism. b) zakona)

— které jsou umistény v podzemnich podlaZzich nebo v prvnim nadzemnim podlazi budov
splriujicich podminky stanovené v priloze ¢. 25 bod A a bod B1 vyhlasky (tyka se pracovist
stanovenych v § 96 odst. 1 pism. c) zdkona — pracovisté v budové),

— ve kterych byla zjisténa hodnota OAR presahujici referencni uroven OAR (bez ohledu na
podlazi), a dédle v nizsich podlazich daného pracovisté; pfitom o umisténi méficich mist ve
vyssich podlazich rozhoduje osoba provadéjici méreni's cilem nepodcenit ozareni pracovnik
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(tyka se pracovist stanovenych v § 96 odst. 1 pism. c) zakona splriujicich podminky stanovené
v pfiloze ¢. 25 bod B vyhlasky),

a
— v prostorech souvisejicich, pokud také slouZi k pobytu pracovnika.

PFi vybéru méficich mist na pracovistich stanovenych v bodu B. pfilohy €. 25 vyhlasky je nutno mit na
paméti, ze zdroj radonu na pracovisti obvykle neni zndm. Predpokladanym zdrojem radonu je
vétSinou podlozi, v nékterych pripadech pouzité stavebni materidly ¢i voda. Méfenim maji byt
identifikovany vSechny prostory pracovisté slouzici k pobytu pracovnikll s prekrocenou referenéni
urovni OAR. Je-li mozné stavebni materidly ¢i vodu jako vyznamny zdroj radonu vyloudit, je potifebné
dodrZzet minimalni rozsah méficich mist uvedenych v kap. 10.2. Jestlize stavebni materialy jako
vyznamny zdroj radonu vyloudit nelze, je nutné stanovit OAR ve vSech prostorech pracovisté tohoto

typu.
12.1.2 Vyhodnocovani vysledkd méreni OAR ve vztahu k referencni trovni OAR

Vysledky méfeni OAR se porovnavaji s referenéni trovni 300 Bg/m3.

Vzhledem ktomu, Ze na pracovisti mohou pobyvat rlzni pracovnici riznou dobu, vysledky pro
pracovi$té jako celek jsou v pfipadé prekrodeni referenéni Grovné 300 Bg/m?® pfi provadéni
optimalizac¢ni rozvahy hodnoceny konzervativné, a to z nejvyssi namérené hodnoty OAR pro
pracovnika s moznou nejdel$i dobou pobytu na pracovisti za 12 mésicl (viz téz kap. 12.1.3).

12.1.2.1 Vsouladu s ivahou uvedenou v kap. 10.3.2.1 zavisi hodnoceni vysledkli méreni OAR na
tom, zda je mozné vysledek rocniho integralniho méreni interpretovat jako primérnou
hodnotu OAR v dobé pobytu pracovnika. Jestlize je tento predpoklad splnén, porovnava se
vysledek integralniho méreni pfimo s referenéni urovni OAR.

12.1.2.2 V pfipadé, Ze vzhledem k charakteru pracovisté a vykonavanych ¢innosti jsou hodnoty OAR
v dobé pritomnosti osob na pracovisti pravdépodobné nizsi nez hodnoty OAR mimo tuto
dobu (viz kap. 10.3.2.2), interpretuje se vysledek roc¢niho integralniho méreni jako horni
(konzervativni) odhad pridmérné hodnoty OAR v dobé pobytu osob na pracovisti. | vtomto
pfipadé se vysledek ro¢niho integrdlniho méfeni pfimo porovnava s referenéni trovni OAR.

12.1.2.3 V pfipadé, Ze vzhledem k charakteru pracovisté a vykonavanych ¢innosti jsou hodnoty OAR
v dobé pritomnosti osob na pracovisti pravdépodobné vyssi nez hodnoty OAR mimo tuto
dobu (viz kap. 10.3.2.3), nasobi se vysledek ro¢niho integralniho méreni konzervativné
faktorem 2. Tato korigovana hodnota se potom porovnava s referen¢ni Urovni OAR. Pri
pochybnostech o dostatecnosti tohoto konzervativniho pfistupu lze alternativné jiz pfi
prvnim méreni doplnit rocni integralni méreni alespon tydennim mérenim kontinudlnim.
Pro ucely provedeni tydenniho méreni kontinudlnim monitorem se bere v Uvahu i sezénni
variace OAR na daném pracovisti. Je-li kromé vysledku ro¢niho integralniho méreni OAR
k dispozici alespon tydenni zaznam kontinualniho méreni OAR na pracovisti, stanovi se
pramérna hodnota OAR v dobé pobytu osob na pracovisti postupem podle rovnice (3) - viz
kap. 10.4.4 - a tato hodnota se porovnava s referencni Urovni OAR.

12.1.3 Zavéry hodnoceni pracovist ve vztahu k referenéni rovni OAR

JestliZe byla nékterym z postupt hodnoceni vysledkl prvniho méreni OAR na hodnoceném pracovisti
zjisténa hodnota OAR vy33i neZ referenéni Uroveri OAR 300 Bg/m?3, konstatuje se, Ze na pracovistibyla
prekrocena referencni Uroven stanovena v § 93 odst. 1 vyhlasky.

Na pracovistich uvedenych v § 96 odst. 1 zakona, na nichz bylo zjiSténo prekroceni referencni Urovné
OAR 300 Bg/m?, se v zavéru hodnoceni konstatuje, Ze na pracovisti je nutné zajistit optimalizaci

26



STANOVOVANI OSOBNICH DAVEK PRACOVNIKU DR-RO-5.5 (REV. 0.1)
NA PRACOVISTICH S MOZNYM ZVYSENYM OZARENIM Z RADONU

radiacni ochrany pracovnikli v rozsahu podle § 95 vyhlasky a na zdkladé opakovaného méreni
a stanoveni efektivni davky posoudit, zda u osob vykonavajicich zde prace muze byt prekroéena
hodnota efektivni davky 6 mSv za 12 mésicl (§ 93 odst. 2 vyhlasky).

Jestlize na pracovisti nebylo zjisténo prekrodeni referenéni Urovné OAR 300 Bg/m?3, konstatuje se
v zavéru hodnoceni, Ze na pracovisti se v dalSich letech nemusi méfeni ani urcovani efektivnich
davek provadét, pokud nedojde ke zméné pracovnich podminek, organizace nebo rezimu prace,
pfipadné k upravé pracovisté, véetné zmény ventilace (§ 93 odst. 3 vyhlasky).

13 ZPUSOB PROVEDENi OPAKOVANEHO MERENI
A POSTUPY VYHODNOCOVANI JEHO VYSLEDKU VE VZTAHU K HODNOTE
EFEKTIVNiI DAVKY STANOVENE V § 93 ODST. 2 VYHLASKY

13.1 Zptisob provedeni opakovaného méreni

Opakované méfeni se na pracovisti s moznym zvySenym ozarenim z radonu podle § 96 odst. 1 zdkona
provadi v pfipadé, Zze prvnim mérenim bylo zjiSténo prekroceni referencni urovné OAR (viz kap.
12.1.2). V ptipadé, Ze pracovnik vykonava praci na vice pracovistich a na nékterém z nich bylo zjisténo
prekroceni referenéni Urovné OAR, provddi se opakované méreni na vSech pracovistich.

Opakovanym mérenim a stanovenim efektivni davky pracovnikd se posuzuje, zda maze byt u osob
vykonavajicich prace na daném pracovisti prekrocena hodnota efektivni davky 6 mSv za 12 mésicl
podle § 93 odst. 2 vyhlasky.

PFi provadéni opakovaného méreni se zohlednuji vysledky prvniho méreni a jejich hodnoceni. Na
zakladé vysledkl prvniho méreni casto mohou byt identifikovany nejistoty, potieba provést
dopliujici Setfeni, rozsifit poCet méficich mist, provést dopliujici analyzy vzorkd apod. VSechny
podobné poznatky je nutno uvazit pfi planovani opakovaného méreni. Pfi opakovaném meéreni je
napf. mozno zohlednit nové nalezené moznosti Sifeni radonu ze zdroje do dalSich uzavienych
prostord pracovisté a zdlivodnéné zvysit pocet méficich mist. Nenastanou-li vyse uvedené dlvody
pro zmény ve vybéru méficich mist, voli se méfici mista obdobné jako pfi prvnim méreni.

PFi opakovaném méfeni se pouzivaji postupy uvedené v kap. 10.3. Zakladni pouZivanou metodou
méreni je rocni integralni méreni OAR doplInéné o alesponi tydenni (minimdiné 7 po sobé jdoucich
kalendarnich dni) kontinualni méreni prdbéhu OAR na pracovisti.

Dulezité je, aby kontinualni méreni probihalo za podminek, které jsou z hlediska celoro¢niho provozu
pro pracovisté typické (viz kap. 10.3.2). Je-li moZné identifikovat vétsi pocet odlisnych rezima, kdy Ize
ocekdavat podstatné odlisné hodnoty OAR, doporucuje se provést Setfeni za vSech téchto rezimu.
Z dlvodl posouzeni sezénnich variaci OAR se vétSinou osvédcuje tydenni méreni opakovat béhem
roku dvakrat — v topné sezéné a mimo ni, resp. v letnim a zimnim obdobi.

V pripadé, Ze je pracovisté vybaveno nucenou ventilaci (charakter pracovisté — prostiedi s nucenou
ventilaci), pfipadné aktivnim systémem pro ochranu stavby proti pfisunu radonu z podlozi, musi byt
tyto systémy béhem kontinudlniho méfeni pouzivany v bézném provoznim rezimu. V pfipadé potieby
(napf. na pracovistich v podzemi) Ize pouZit systém osobniho monitorovani (viz kap. 14.2).

Pro uclely stanoveni (prokazovani) doby pobytu pracovnikli na pracovisti, pracovnim misté nebo
v prostoru souvisejicim se poufZiji postupy uvedené v kap. 8.1.

13.1.1 Postupy stanoveni efektivni davky pracovnika na pracovistich

13.1.1.1 Stanoveni efektivni davky v zavislosti na charakteru pracovisté
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Ke stanoveni efektivni davky pracovnika z ozdfeni radonem a produkty jeho premény za rok se
v zavislosti na pracovisti charakteru béZzného prostiredi pouzivaji rovnice (1) nebo (2) uvedené v kap.
10.4.4.

Na pracovisti charakteru prasného prostredi se pfi opakovaném méreni definitoricky pouZije pfi
vypoctu efektivni davky podle vzorce (4) F = 0,7 (viz kap. 10.4.6). DGvodem je redlnd moZnost
podhodnoceni efektivni davky ve vztahu k hodnoté 6 mSv/rok pfi pouziti hodnoty faktoru
nerovnovahy 0,4 jako v pfipadé prosttredi v bytech.

Na pracovisti charakteru bezprasného prostiedi se ke stanoveni efektivni davky pracovnika za rok
pouZije rovnice (6) uvedend v kap. 10.4.7. Efektivni davka pracovnika za 12 mésicl je stanovena jako
soucet davek z obou méficich intervall (viz kap. 10.3.2.4) pfi zapocteni doby pobytu na pracovisti
v pfislusSném méficim intervalu.

13.1.1.2 Scitani efektivnich davek

Pokud pracovnik béhem roku vykonavd praci na vice pracovnich mistech, pfipadné na vice
pracovistich, pocita se efektivni davka za rok samostatné pro kazdé ztéchto pracovnich mist
Ci pracovist (vzdy s pouzitim hodnoty OAR charakterizujici dané pracovni misto nebo pracovisté a
dobu pobytu pracovnika na tomto pracovnim misté nebo pracovisti). Takto stanovené efektivni davky
se potom scitaji (§ 93 odst. 2 vyhlasky).

Pokud pracovnik béhem roku vykonava préci na vice pracovnich mistech nebo na vice pracovistich,
zapocditavaji se do celkové efektivni davky pracovnika za rok i efektivni ddvky z pracovnich mist nebo
pracovist, na nichZ byla primérna OAR v dobé v dobé pobytu pracovnika niZsi nez 300 Bg/m3.

13.1.2 Hodnoceni pracovist ve vztahu k hodnoté efektivni davky 6 mSv za 12 mésici

Patficnou pozornost je nutno vénovat faktu, Ze podle textu § 93 odst. 2 vyhlasky se posuzuje, zda na
pracovisti mtze byt prekrocena hodnota efektivni davky 6 mSv za 12 mésicl (nikoliv, zda tato
hodnota prekrocena je, ¢i neni). Podrobnéji je posouzeni této moznosti popsano v kap. 8.4, 1.
odstavec.

JestliZe stanovené efektivni davky jsou u vSech pracovnikli na pracovisti nizsi nez 6 mSv a v hodnoceni
se presto konstatuje, Ze na pracovisti mize byt prekrocena hodnota 6 mSv podle § 93 odst. 2
vyhlasky, je nutné tento zavér v protokolu zdlvodnit.

Na pracovistich, na nichZ byla u nékterych osob zjiSténa moZnost prekroceni hodnoty efektivni davky
6 mSv za 12 mésicu, se v zavéru hodnoceni konstatuje, Ze pracovisté se stdva pracovistém ve smyslu
§ 97 odst. 1 zdkona a je zde nutné uplatnit pozadavky § 97 odst. 2 zdkona, tj. uplatfiovat limity pro
radiacni pracovniky, vymezit pracovisté nebo jeho ¢ast, kde muze efektivni davka pracovnika
prekrocit hodnotu efektivni ddvky 6 mSv za rok, provadét kazdorocné pouceni pracovnikl o
radiacnim riziku na pracovisti, zpracovat pokyny pro praci na pracovisti v€etné pokyna pro jeji
bezpecné provadeéni, zajistit zpracovani postupu monitorovani a zajistit vedeni dokumentace o
rozsahu a zpUsobu zajisténi radiacni ochrany.

JestliZze na pracovisti nebyla zjisténa moznost prekroceni hodnoty efektivni davky 6 mSv za 12 mésicu
u zddného pracovnika, konstatuje se v hodnoceni, Ze na pracovisti se v dalSich letech nemusi méreni
ani stanovovani efektivnich davek provadét, pokud nedojde ke zméné pracovnich podminek,
organizace nebo reZimu prace nebo k Gpravé pracovisté, véetné zmény ventilace (§ 93 odst. 3
vyhlasky).
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14 zZPUSOB PROVEDENI MERENi OPAKOVANEHO V KAZDEM KALENDARNIM
ROCE A POSTUPY VYHODNOCOVANI JEHO VYSLEDKU NA PRACOVISTICH
UVEDENYCH V § 97 ZAKONA

14.1 Zplisob stanovovani a hodnoceni efektivni davky pracovnikli na zakladé
méreni na pracovisti

Postupy stanovovani a hodnoceni efektivni davky pracovnikl na pracovistich uvedenych
v § 97 zédkona jsou do znac¢né miry analogické postupim uvedenym v kap. 13.

Hlavni rozdily jsou nasledujici:

- Efektivni davka pracovnikl se v tomto pfipadé stanovuje pro obdobi kalendafniho roku pfipadné
jeho casti, a to souctem dil¢ich efektivnich davek za kalendarni rok vypoctenych samostatné pro
kazdé pracovni misto Ci pracovisté daného pracovnika (vzdy s pouZzitim hodnoty OAR charakterizujici
dané pracovni misto nebo pracovisté a doby pobytu pracovnika na tomto pracovnim misté nebo
pracovisti).

- Pro pracovisté se vsouladu s ustanovenim § 97 odst. 1 pism. e) zdkona zpracovava postup
monitorovani. Zpracovani tohoto postupu zajiStuji drzitelé povoleni k provadéni sluzeb osobni
dozimetrie podle § 9 odst. 2. pism. h) bodu 2 zakona. Pro stanovovani efektivni davky pracovnika se
primdrné vyuzivaji data ziskand v ramci tohoto postupu monitorovani.

- Na pracovistich podle § 97 zakona charakteru prasné prostredi a prostiedi s nucenou ventilaci se
stanoveni F provadi na zakladé okamzitého Ciintervalového méreni EOAR (viz téZ kap. 10.4.5, 10.4.6).
Postup méreni EOAR se uvadi v postupu monitorovani podle § 97 odst. 2 pism. e) zakona.

- Na pracovisti charakteru bezprasné prostredi se stanovuje efektivni davka pracovnika za kalendarni
rok podle vztahu (6), viz kap. 10.4.7. V pfipadé, Ze je zndma hodnota f, ¢i aerosolové sloZeni
atmosféry na pracovisti, postupuje se individudlné podle ICRP 137, kapitola A.8

Ustanoveni § 66 odst. 2 pism. c) a § 96 odst. 2 pism. c) zdkona stanovi pro pracovisté s prekro¢enou
referencni Urovni OAR poZadavek provadét optimalizaci radiacni ochrany a pfijimat opatfeni ke
sniZeni ozareni odpovidajici jejim vysledkm. Proto je mozné, zZe v dusledku pfijimanych opatfeni se
mira ozareni pracovnikl na pracovisti bude v ¢ase ménit (sniZovat). Paralelné s pfijimanim opatreni
se na pracovisti provadi méfeni a stanovovani ddvek pracovnikd, jejichZ vysledky postupné odrazeji
efektivitu pfijimanych opatfeni.

14.2 Osobni monitorovani

Obecné principy a zasady pouZiti systému osobniho monitorovani jsou podrobné uvedeny zejména
v Doporuéeni SUJB - DR-RO-6D.1 (Rev. 0.0) Osobni monitorovani Cast |. — zevni ozafeni.

vvvvvv

Obvyklou indikaci pro moznost zavedeni systému osobniho monitorovani je moznost prekroceni
hodnoty efektivni davky 6 mSv za 12 mésicl za podminek predpokladané vyznamné casové nebo
prostorové variability hodnot OAR na pracovisti (jednotlivych pracovnich mistech), nepodléhajici
pravidelnému rezimu, pfipadné vykonavani kratkodobych pracovnich ¢innosti na rtznych, zpravidla
dlouhodobé nemérenych ¢i neméfitelnych, pracovistich (do¢asna pracovisté).

Kontrolni obdobi pro vyhodnocovani osobniho dozimetru je stanoveno s ohledem na podminky
stanovené poskytovatelem dozimetru obvykle na jeden nebo ttfi mésice.
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Systémem osobniho monitorovani pro pracovisté podle § 96 odst. 1 zakona je napf. osobni
monitorovani pFijmu latentni energie produkti pfemény radonu®* a pFijmu vdechnutim smési

z7vev o

dlouhodobych zafi¢h alfa uran-radiové Fady®.

Pokud jde o osobni monitorovani pfijmu latentni energie produktl pfemény radonu, tj. v podstaté
integralu ekvivalentni objemové aktivity radonu (spravnost kalibrace na pfirodni radionuklidy je
nutno ovérit u poskytovatele), k dispozici jsou nejen systémy vyuZivajici k napajeni dlIni lampy
(systémy ALGADE, resp. OD 88), ale i tuzkové baterie.

15 POSTUPY EVIDENCE A PREDAVANI UDAJU SUJB

Postupy evidence a predavani udajt SUJB upravuji ustanoveni § 94 vyhlasky.

15.1 Povinnosti provozovatele pracovisté

Z ustanoveni § 94 odst. 1 a 2 vyhlasky vyplyvd, Ze mérené udaje a udaje o stanovenych efektivnich
ddvkach se pro osoby vykonavajici prace na pracovistich podle § 96 odst. 1 zakona uchovavaji po
dobu trvani jejich pracovni ¢innosti pracovnika a ddle az do doby, kdy osoba dosahne nebo by dosdhla
véku 75 let, nejméné viak po dobu 30 let po ukonéeni ¢innosti, a SUJB se oznamuji do 1 mésice od
obdrzeni.

Povinna osoba (tj. provozovatel pracoviité) je tedy povinna zaslat SUJB protokol o méfeni do
1 mésice ode dne, kdy protokol obdrZela. Tento pozadavek se tyka kazdé etapy méreni.

Ustanoveni § 94 odst. 3 vyhlasky uvadi, jaké informace o pracovisti podle § 96 odst. 1 zdkona musi
povinna osoba oznamovat SUJB. Jednd se o nasledujici Udaje: identifikaéni Udaje osoby vykondvajici
¢innost, pri které je provozovano pracovisteé (tj. provozovatel pracovisté), nazev a adresu pracovisté,
typ pracovisté podle § 96 odst. 1 zdkona, jeho popis a popis organizace, zplUsobu a rezimu prace,
ventila¢nich pomér(, doby pobytu pracovnika na pracovisti a v pfipadé prekroceni referenc¢ni rovné
OAR popis optimalizace radia¢ni ochrany na pracovisti.

V pripadé, Ze bylo mérenim prokazano, Ze na pracovisti mlze ozareni pracovnika prekrocit efektivni
davku 6 mSv za rok, a pracovisté se tedy povazuje za pracovisté se zvySenym ozarenim z radonu podle
§ 97 zékona, musi byt SUIB ozndmen popis opatfeni pFijatych k zajisténi radiaéni ochrany a také
zplsob, jakym byly splnény poZadavky podle § 97 odst. 2 zakona.

K oznamovani shora uvedenych Udajd mlze povinna osoba vyuZit evidencni list uvedeny v Pfiloze B

tohoto Doporuceni. Pro pracovisté v budovach podle § 95 odst. 1 pism. c) zakona lze vyuzit kontaktni
formular na https://www.radonovyprogram.cz/registrace-pracoviste.

Veskeré vyie uvedené informace (§ 94 odst. 3 vyhlasky) musi byt Ufadu oznamovany poprvé pred
zahajenim provozu pracovisté s moznym zvySenym ozarenim z radonu a dale pti kazdé jejich zméné.
Povinnd osoba je musi v souladu s ustanovenim § 94 odst. 5 vyhlasky uchovavat po dobu 30 let od
ukonceni provozu pracovisté s moznym zvySenym ozarenim z radonu.

3 Vyrobce postupuje podle akreditované metodiky R-10b: Uréeni pfijmu latentni energie pomoci osobniho
dozimetru ALGADE. Uréeni prdmérné koncentrace latentni energie, akreditovano dle SN EN ISO/IEC
17025:2018.
4 Vyrobce postupuje podle akreditované metodiky R-10c: Uréeni pfijmu latentni energie pomoci osobniho
dozimetru OD88, akreditovano dle €SN EN ISO/IEC 17025:2018.
> Vyrobce postupuje podle akreditované metodiky M-1: Uréeni smési dlouhodobych radionuklidG emitujicich
zateni alfa uran-radiové fady, akreditovéno dle €SN EN ISO/IEC 17025:2018.

30


https://www.radonovyprogram.cz/skoly/registrace-pracoviste

STANOVOVANI OSOBNICH DAVEK PRACOVNIKU DR-RO-5.5 (REV. 0.1)
NA PRACOVISTICH S MOZNYM ZVYSENYM OZARENIM Z RADONU

15.2 Povinnosti drzitele povoleni

Drzitel povoleni k provadéni sluzeb stanovovani osobnich davek pracovnik( podle § 9 odst. 2 pism.
h) bodu 2 zakona musi protokol o méfeni pfedavat SUIB do 1 mésice od provedeni méfeni na
pracovisti podle § 96 odst. 1 zakona. Pro preddvani se vyuziva portal iReg (vstup pres datovou
schranku drzitele) povoleni na adrese:

https://www.sujb.cz/aplikace/ireg/portal/private/rozcestnik.isp.

Drzitelé povoleni pro Cinnosti v § 9 odst. 2 pism. h) bodu 2 jsou dale v souladu s ustanovenim § 37
odst. 4 vyhlasky protokoly spolu s dal$imi skutecnostmi duleZitymi z hlediska radiaéni ochrany
uchovavat po dobu 10 let.

z

16 OBSAH PROTOKOLU O MERENI

16.1 Obsah protokolu o prvnim méfeni a o hodnoceni vysledkli ve vztahu
k referencni trovni OAR stanovené v § 93 odst. 1 vyhlasky

Protokol o prvnim méreni a o hodnoceni vysledk(l ve vztahu k referenéni Grovni OAR (viz kap. 12.1.3)
obsahuje v souladu s bodem 3.1.12. pfilohy €. 19 vyhlasky zejména nasledujici udaje:

- Cislo protokolu;

- identifika¢ni Udaje drzitele povoleni;

- identifika¢ni Udaje fyzické osoby, kterd méreni provedla;

- identifika¢ni udaje objednatele méreni;

- identifika¢ni idaje provozovatele pracovisté;

- datum provedeni méreni (zahajeni, ukoncéeni);

- nazev a adresa pracovisté;

- typ pracovisté podle § 96 odst. 1 zdkona;

- popis pracovisté a pouzivané technologie (napf. udaje o vétrani a vytapéni a instalovanych
technologiich, dispozice pracovisté, plan ¢i situacni schéma pracovisté, termin prohlidky
pracovisté), charakter pracoviste;

- v pfipadé pracovisté v podzemi popis provedeného predbézného méreni a jeho vysledky,
pfipadné divod, pro¢ méreni nemuselo byt provedeno;

- identifikac¢ni Udaje pracovnikl na pracovisti (napf. poCty, pracovni zafazeni, sménnost,
obvykla pracovni doba, stfidani pracovniki);

- zdlGvodnéni rozsahu provedenych méreni s odkazem na vyhlasku a Doporucenti;
- specifikace Doporuéeni/metodiky pouZité pro méreni, ucel méreni

- poutziti korespondenéniho zplsobu (podklady s udaji poskytnutymi provozovatelem
pracovisté jsou soucasti pracovni dokumentace vedené drzitelem povoleni a drzitel povoleni
je archivuje spole¢né s protokolem o prvnim méreni;

- seznam poutZitych pfistrojd a pomucek, u stanovenych méfidel ¢isla ovérovacich listl a doba
jejich platnosti;

- Udaje o mistech méfeni;
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popis podminek méreni (zejména udaje o povétrnostnich podminkach v dobé méreni,
o vytapéni a o vétrani na pracovisti v dobé méreni);

vysledky méreni;

hodnoceni vysledkl méreni (porovnani primeérnych hodnot OAR v dobé pobytu pracovnik(
s referenéni Grovni OAR 300 Bg/m3);

zavér s navrhem dalsiho postupu (nutnost optimalizace radiacni ochrany, opakovaného
méreni a stanoveni efektivnich davek nebo zprosténi povinnosti provadét dalsi méreni);

datum zpracovani protokolu;

podpis fyzické osoby s prislusnym dokladem zvlastni odborné zpUsobilosti a drzitele povoleni,
je-li fyzickou osobou, nebo statutdrniho organu drzitele povoleni, je-li pravnickou osobou;

pokud byly k méreni pouzity detektory jiného poskytovatele, ktery soucasné vydal protokol
o vysledcich méreni (napf. detektory RamaRN nebo osobni dozimetry), nazev poskytovatele
a Cislo a datum vydani protokolu poskytovatele.

16.2 Obsah protokolu o opakovaném méreni a o hodnoceni vysledkl ve vztahu

k hodnoté efektivni davky stanovené v § 93 odst. 2 vyhlasky

Protokol o opakovaném méreni a o hodnoceni vysledk(i ve vztahu k hodnoté efektivni davky
stanovené v § 93 odst. 2 vyhlasky (viz kap. 13.1.2) obsahuje zejména nasledujici udaje:

Cislo protokolu;

identifikacni udaje drzitele povoleni;

identifikacni udaje fyzické osoby, kterd méreni provedla;
identifikac¢ni idaje objednatele méreni;

identifikacni Udaje provozovatele pracovisté;

datum provedeni méreni (zahdjeni, ukonceni);

nazev a adresa pracovisté;

typ pracovisté podle § 96 odst. 1 zdkona;

popis pracovisté a pouzivané technologie (vyuzivajici odkaz na protokol o prvnim méreni,
charakter pracovisté;

informace o optimalizaci radiacni ochrany na pracovisti, o opatfenich pfijatych po prvnim
méreni a jejich vlivu na vysledky opakovaného méreni;

identifikacni Udaje pracovnikd na pracovisti (vyuZivajici odkaz na protokol o prvnim méreni)
vé. zpfesnénych udajl o dobé pobytu pracovnikl na pracovisti ¢i jeho ¢astech;

analyza vysledkd méfeni z prvniho méreni: obsahuje zejména posouzeni, zda prvni méfeni
poskytlo dostatecné informace, zda byl zvolen dostatecny pocet méficich mist, analyza
pfipadné obsahuje navrh na doplnéni sité méficich bodd, doplrujici Setfeni nebo dopliujici
mérent;

zdlvodnéni rozsahu opakovaného méreni s odkazem na vyhlasku a Doporuceni;

specifikace Doporuceni/metodiky pouzité pro méreni, Gcel méreni;

seznam poutzitych pristroji a pomucek, u stanovenych méridel cisla ovérovacich listl a doba
jejich platnosti, pfipadné popis pouZitého systému osobniho monitorovani;
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Udaje o mistech méfeni;

popis podminek méreni (zejména udaje o povétrnostnich podminkach v dobé méreni,
o vytapéni a o vétrani na pracovisti v dobé méreni);

vysledky méreni (primérna OAR v dobé pobytu pracovnika) a stanovenych efektivnich davek
pracovniki v¢. informace, zda k vypoctu byly pouzity davkové konverzni faktory podle ICRP
Publication 65 (do 31. 12. 2021) nebo ICRP Publication 137 (po 1. 1. 2022);

hodnoceni vysledki méreni (posouzeni stanovenych efektivnich davek pracovnik(i s ohledem
na moznost prekroceni hodnoty efektivni davky 6mSv/12 mésich vE. uvedeni nejistot);

zavér s ndvrhem dalsiho postupu (nutnost stanovovat efektivni ddvky vsech pracovniki
opakované za kazdy kalendafni rok a zajistovat radiacni ochranu zptsobem popsanym v § 97
zakona nebo zprosténi povinnosti provadét dalsi méreni);

datum zpracovani protokolu;

podpis fyzické osoby s prislusnym dokladem zvlastni odborné zpUsobilosti a drzitele povoleni,
je-li fyzickou osobou, nebo statutdrniho organu drzitele povoleni, je-li pravnickou osobou;

pokud byly k méreni pouzity detektory jiného poskytovatele, ktery soucasné vydal protokol
o vysledcich méreni (napf. detektory RamaRN nebo osobni dozimetry), nazev poskytovatele
a Cislo a datum vydani protokolu poskytovatele.

16.3 Obsah protokolu o stanoveni a hodnoceni efektivnich davek pracovnik

na pracovistich uvedenych v § 97 zakona

Protokol o stanoveni a hodnoceni efektivnich ddvek pracovnik(l na pracovistich uvedenych v § 97
zakona (viz kap. 14) obsahuje zejména nasledujici udaje:

Cislo protokolu;

identifikacni udaje drzitele povoleni;

identifikacni udaje fyzické osoby, kterda méreni provedla;

identifikac¢ni idaje objednatele méreni;

identifikacni udaje provozovatele pracovisté;

datum provedeni méreni (zahdjeni, ukonceni);

nazev a adresa pracovisté;

typ pracovisté podle § 96 odst. 1 zakona;

popis pracovisté a pouzivané technologie, charakter pracovisté;

popis opatfeni na sniZeni ozafeni z radonu, pokud byla v dobé od ukonceni posledniho
méreni prijata;

identifika¢ni Udaje pracovnikll na pracovisti (v¢. Udaji o dobé pobytu pracovnikd na
pracovisti ¢i jeho ¢astech);

zdlGvodnéni rozsahu méfeni s odkazem na vyhlasku, Doporudeni a zpracovany postup
monitorovani;

specifikace Doporuceni/postupu monitorovani pouzitych pro méreni, Gcel méreni;

seznam poutzitych pristroji a pomucek, u stanovenych méridel cisla ovérovacich listl a doba

jejich platnosti, pfipadné popis pouZitého systému osobniho monitorovani;
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- Udaje o mistech méreni;
- popis podminek méreni (zejména Udaje o povétrnostnich podminkach v dobé méreni,

o vytapéni a o vétrani na pracovisti v dobé méreni);

- vysledky méreni (pramérna OAR v dobé pobytu pracovnika) a stanovenych efektivnich davek
pracovnikd za kalendarni rok v¢. informace, zda k vypoctu byly pouzity davkové konverzni
faktory podle ICRP Publication 65 (do 31. 12. 2021) nebo ICRP Publication 137 (po 1. 1. 2022);

- hodnocenivysledkd méreni (posouzeni stanovenych efektivnich davek pracovnik( s ohledem
na moznost prekroceni hodnoty efektivni davky 6mSv/rok v¢. uvedeni nejistot, hodnoceni ve
vztahu k limitdm pro radiacniho pracovnika podle § 4 odst. 1 pism. a) vyhlasky);

- zavér s navrhem dalsiho postupu (nutnost zajistovat radia¢ni ochranu zplisobem popsanym
v § 97 zdkona pfip. zprosténi povinnosti provadét dalsi méreni);

- datum zpracovani protokolu;

- podpis fyzické osoby s prislusnym dokladem zvlastni odborné zpUlsobilosti a drZitele povoleni,
je-li fyzickou osobou, nebo statutdrniho organu drzitele povoleni, je-li pravnickou osobou;

- pokud byly k méreni pouzity detektory jiného poskytovatele, ktery souc¢asné vydal protokol
o vysledcich méreni (napf. detektory RamaRN nebo osobni dozimetry), nazev poskytovatele
a Cislo a datum vydani protokolu poskytovatele.
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7

PRILOHA A — POSTUP PREDBEZNEHO MERENiI NA PRACOVISTICH V PODZEMI

Al.

A2.

A3.

A4.

AS.

A6.

A7.

Cilem predbézného méreni jsou zjisténi,

Al.l. zda na pracovisti vdobé pobytu pracovnik(l neni objemova aktivita radonu tak
vysoka, Ze by pracovnici mohli byt v dobé prvniho méreni provadéného zplsobem
podle kap. 12 ozéareni v mife prekracujici limit pro radiac¢niho pracovnika podle § 4
odst. 1 pism. a) vyhlasky,

Al.2. zda muzZe byt za dobu provadéni prvniho méfeni provadéného zplisobem podle kap.
12 prekroc¢ena horni mez rozsahu integralniho dozimetru.

Pfedbézné méreni neslouzi jako nastroj zprosténi povinnosti provést prvni méreni podle kap.
12.

Méreni na pracovisti se provadi za jeho provozu nebo za takovych podminek ¢asovych
(zohledni se sezdnnost provozu pracovisté, predpokladanad pracovni doba a jeji casové
rozlozZeni), ventilacnich a dalSich, které mohou mit vliv na efektivni davku od radonu a jeho
produktl pfemény a které budou odpovidat podminkam pfi provozu pracovisté.

Vybér méricich mist se provadi podle situace na pracovisti, tj. méreni se provede na
pracovnich mistech (popt. na pfedpokladanych pracovnich mistech). Pokud nelze uvedena
mista specifikovat, umistuji se detektory zpravidla po 50 — 100 m v ptipadé pracovist malého
rozsahu a po 200 - 400 m v ptipadé pracovist velkého rozsahu, kde celkova délka chodeb
vyuzivanych k pobytu zaméstnanct je delsi jak 1 km, pfipadné do uzlovych bodi vétrni sité.

Osoba provadéjici méreni musi pfi provadéni méreni dbat na vlastni bezpecnost a radiacni
ochranu.

Vramci predbéiného méreni se dikladné dba na podrobny popis pracovisté, rezim
na pracovisti véetné ventilacnich podminek a dalSich parametr(, které mohou ovliviiovat
objemovou aktivitu radonu a produktl jeho pfemény, resp. efektivni davku pracovnik(.
VSechna zjisténi se uvedou do protokolu o predbézném méreni, ktery se ihned po dokonceni
preddva provozovateli pracovisté SUJB. Vysledky predbé&inych méfeni se uvadéji také do
protokolu podle kap. 16.1.

Zpusoby méfeni
A7.1. Predbéiné méreni lze s ohledem na obvyklé pfistrojové vybaveni drzitel( povoleni
provadét nasledujicimi zplsoby:
- Jednorazové méreni OAR
o Vyhoda — Nejdostupnéjsi zplisob méreni, Ize pouZit pristroje pro méreni OAR
v ptidnim plynu.
o Nevyhoda — Bodové méreni, k pfepoctu na efektivni davku nutno pouzit
konstanty.
- Kratkodobé méreni OAR pomoci elektretovych dozimetrd.
o Vyhoda — Lze provést méreni po celou délku pracovni doby, Ize vyhodnotit
okamzité po ukoncéeni méreni.
o Nevyhoda — Citlivé na gama zareni, vysokou vlhkost.
- Kratkodobé méreni OAR pomoci kontinualniho monitoru
o Vyhoda — Hodnoty OAR je moZné sledovat v €ase a v zavislosti na ¢innostech
na pracovisti, a provést tak lepsi zhodnoceni situace, nékteré pfistroje
umoznuji méfit i thoron.
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o Nevyhoda — Kontaminace detektoru a detekéniho objemu a postupny nar(st
pozadi detektoru, pro prostory s vysokou vlhkosti je nutné dovybavit susidlem.
Rychlost odezvy nékterych kontinudlnich monitorl na ¢asové zmény OAR
v monitorovaném prostredi zplsobené napft. specifickym provoznim rezimem
vétraciho systému, je nedostatecna a vyuziti pro sledovani takovychto zmén je
omezené.

A7.2. S vyhodou lze vyuzit i nasledujici zplGsoby:
- Jednorazové méreni EOAR
o Vyhoda - Zvysledkdl mozZno stanovit pfimo efektivni davku, vhodnéjsi neZ
stanoveni OAR pro pracovisté s vyznamnymi zménami v koncentraci aerosol(
v rdmci pracovni doby.
o Nevyhoda — Bodové méreni.
- Jednorazové méreni KLE
o Vyhoda — Z vysledk(l mozZno stanovit pfimo efektivni davku, vhodnéjsi nez
stanoveni OAR pro pracovisté s vyznamnymi zménami v koncentraci aerosol(
v rdmci pracovni doby.
o Nevyhoda — Bodové méreni.
- Kratkodoba méreni pomoci kontinualniho monitoru EOAR
o Vyhoda — Je moiné sledovat EOAR v ¢ase a v zavislosti na cinnostech na
pracovisti a provést tak lepsi zhodnoceni situace, pfimy vztah k davce.
o Nevyhoda — Kontaminace detektoru a detekéniho objemu a postupny narUst
pozadi detektoru, pro prostory s vysokou vlhkosti je nutné dovybavit susidlem.
Rychlost odezvy nékterych kontinualnich monitord na casové zmény OAR
v monitorovaném prostiedi zplisobené napft. specifickym provoznim rezimem
vétraciho systému, je nedostatecnad a vyuZiti pro sledovani takovychto zmén je
omezené.

Pozn.: vSechna méreni je nutné provddét v souladu s ndvodem k poulZiti pfistroji a s ohledem na jejich
meérici rozsah a podminky pouZiti. Pri vyhodnocovdni kontinudlnich monitor( je potfeba zohlednit
rychlost odezvy a citlivost.

A8. Zpusob provedeni predbéiného méreni
A8.1. ZpUsob provedeni predbézného méreni pomoci jednorazovych odbéra:

- Na pracovisti se na vybranych méficich mistech provedou jednorazové odbéry vzorkt
vzduchu. Odbéry je nutné provadét pres filtr, aby se zamezilo prestupu prachovych
Castic a produkt(i premény radonu do méfici komory. Dopousténi vzduchu se provadi
mimo mérené pracovisté tak, aby bylo opravdu zajisténo, Ze vzduch dopoustény do
komory pro vyrovnani tlaku ma nizkou objemovou aktivitu radonu. Méreni
odebranych vzorkd vzduchu se provadi v souladu s provoznimi pokyny uvedenymi
v ndvodu k pfistroji a pro kontrolu vzdy také po ustaveni radioaktivni rovnovahy mezi
radonem a jeho produkty premény, tj. po 3,5 h.

- Odbéry se na méficich mistech opakuji jesté nejméné jednou, a to s odstupem

2 hodin.
A8.2. ZpUsob provedeni predbézného méreni pomoci kratkodobych méreni:
- Na pracovisti se na vybranych méficich mistech provede méreni po dobu pracovni
doby (smény).

- Pro dalsi hodnoceni se stanovi primérna OAR za pracovni dobu (sménu).

Pozn.: Méreni pomoci kratkodobych méreni OAR je vhodné zejména pro pracovisté s pravidelnym a
pro ucely méreni dostatecné dlouhym provoznim rezimem (napf. dilna v podzemi). Méreni pomoci
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jednorazovych odbér(i je vhodné na pracovistich, kde se ¢asto méni expozi¢ni podminky (napf. na
pracovisti, kde se v kratkych intervalech spousti a vypina ventilace) ¢i se jednd o nepravidelny nebo
kratkodoby pobyt pracovnik( na pracovnich mistech.

A9. Odhad efektivni davky z vysledkti predbéiného méreni
A9.1. Vysledky predbéiného méreni se pouziji k odhadlim efektivnich davek vsech
pracovnikl vykonavajicich prace na pracovisti. K provedeni odhadu efektivni davky
z inhalace radonu a produktll jeho premény lze vyuzit hodnoty uvedené v tabulce Tab. A.1.

Tab. A.1: Primérné hodnoty OAR, EOAR a KLE odpovidajici efektivni davce 1 mSv za
pfedpokladu pracovni doby 2000 hodin, intenzity dychdni 1,2 m3*/hod a faktoru nerovnovahy

F=0,4
Veli¢ina — OAR EOAR KLE
Charakter prostiedi | Bg/m?® Bg/m? ud/m3
Charakter bezprasné prostieni 38 15 0,09
Ostatni 75 30 0,17

Pokud je odhadnuta efektivni davka vyssi nez 15 mSv/rok z inhalace radonu a produkt( jeho
premény, prijima se opatreni, které zajisti neprekroceni limit podle § 4 odst. 1 vyhlasky a
predbéiné méreni se po pfijeti opatieni opakuje.

A9.2. Odhady efektivnich davek pracovnik(l se posuzuji zplsobem popsanym v kap. 10.4.
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PRILOHA B — EVIDENCNI LIST

Evidenchni list pracovisté s moZznym zvySenym ozarenim z radonu*)

(§ 96 odst. 1 zdkona €. 263/2016 Sb.)

1. Provozovatel pracovisté (= kazdy, kdo vykonava cinnost, pfi niZ je provozovano pracovisté
s moznym zvySenym ozarenim z radonu) (nazev, adresa sidla véetné PSC, IC):

2. Nazev a adresa pracovisté, datum zahajeni provozu (v pfipadé vice provozovanych pracovist
vypracujte pro kazdé pracovisté s moznym zvySenym ozarenim z radonu samostatny evidencéni list):

3. Typ pracovisté (oznacte odpovidajici variantu):
a) pracovisté v podzemi

b) pracovisté, na némz je éerpdnim, shromaZdovdnim nebo jinym obdobnym zpisobem nakldddno
s vodou z podzemniho zdroje (zejména Cerpaci stanice, ldzenské zarizeni, stacirna, upravna vody,
vodojem)

c) pracovisté umisténé v podzemnim nebo prvnim nadzemnim podlazi budovy, které spliiuje
podminky stanovené v priloze €. 25 vyhlasky ¢. 422/2016 Sb.

4. Popis pracovisté (prostorové usporadani pracovisté, umisténi v budové, organizace, zpUsob
a rezim prace, ventilaéni poméry, doba pobytu pracovnika/( na pracovisti):

5. Na pracovisti je provadéno méreni objemové aktivity radonu (OAR) a urceni efektivni davky pro
pracovnika (oznacte odpovidajici moZnost a doplrite hodnoty a terminy méreni):

a) nikdy

b) jednou
A) OAR mensi nez 300 Bq/m?
B) OAR vétsi nez 300 Bq/m?

c) opakované (OAR, efektivni ddvka):
d) kaZdy rok (OAR, efektivni davka):
6. Rezim podle § 97 zakona:

a) ne

b) ano

popis reZimu:

39



STANOVOVANI OSOBNICH DAVEK PRACOVNIKU DR-RO-5.5 (REV. 0.1)
NA PRACOVISTICH S MOZNYM ZVYSENYM OZARENIM Z RADONU

7. Popis optimalizace radiaéni ochrany na pracovisti (v pfipadé OAR vétsi nez 300 Bg/m?3):

8. Popis opatieni pfrijatych k zajisténi radiaéni ochrany a popis zajisténi pozadavkl (v pripadé
moznosti prekroceni efektivni davky pro pracovnika 6 mSv/rok):

9. Na koho se obratit v pripadé potreby doplnéni nebo upresnéni tdaju, v pfipadé kontroly (jméno,
telefon, adresa):

9. Zaznamy o vyplnéni evidencniho listu:

Misto: Podpis, razitko

Datum:

*) tento evidenéni list slouZzi k oznamovdni udajii o pracovisti podle § 94 vyhlasky ¢. 422/2016 Sh.
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