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1 UVOD

DUVOD VYDANI

(1.1) Statni dad pro jadernou bezgmost (SUJB) je ugkdnim organem statni spravy, ktery
vykonava statni spravu a dozar pyuzivani jaderné energie a ionizujicihdezd, v oblasti
radiani ochrany a v oblasti jaderné, chemické a biokdgiachrany.

(1.2) V ramci své pravomoci atgobnosti, v souladu se zasadaimnosti spravnich orgdn
amezinarodni praxi, vydava bezpesti navody, ve kterych déle rozpracovava pozagdavk
jaderné bezpmosti.

CIL

(1.3) Tento bezpénostni navodddborna @iprava a vycvik pracovnikk vykonu pracovnich
cinnosti v jadernych z#&enich je sowastirady bezpé&nostnich navoil které rozpracovavaji
poZadavky tzv. Referénich urovni WENRA — \WENRA Reactor Safety Referehewels,
2008" a ,Waste and Spent Fuel Safety Reference lkeReport, 2006 (dale jen jako

.Referertni Urovre®) a dale rozpracovanim pozaddvkiezinarodni agentury pro atomovou
energii.

(1.4) Je uten zejména pro drzitele povoleni k provozu jadeong#iizeni, kterému nabizi
mozny postup, jehoZz dodrzeni mu zajisti, Ze jehtividk v dané oblasti budou v souladu
s pozadavky Atomového zakona, jeho pradcdchi predpisy a sotasré naplni gislusné
Refererni arovre WENRA.

PUSOBNOST

(1.5) Tento navod se primé&tnsoustedi na jaderna #@eni ve smyslu Umluvy o jaderné
bezpeénosti - ,civilni“ jaderné elektrarny, jeho princigy postupy lze iiméierg vyuzit take
pro vyzkumna jaderna #aeni s jadernym reaktorem.

PLATNOST

(1.6) Toto vydani se astuje po dobu 12 #sidi, po vydani navodu SUJB. V tomto obdobi
se navrhy na z#mu a doplini prisludnych ¢asti realizuji postupem, ktery dir SUJB.
Pred uplynutim doby platnosti na zaktadydanych zmin a doplgni, v souladu s novymi
poznatky ¥dy a techniky a ziskanych zkuSenosti s praktickypuzpvanim pipravi SUJB
vydani nove, které na toto bezptesirt navaze.
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2 DEFINICE POIJMU ZKRATKY

Bezuhonnost

Za bezuhonného se nepovazuje ten, kdo byl pravosramtsouzen

a) k nepodmignému trestu odii svobody pro trestngin spachany umystn a jiz
samostaté nebo v souéhu s jinymi trestnymiciny, a byl mu uloZzen nepodnginy trest
odreti svobody v trvani nejmérjednoho roku,

b) pro trestnycin spachany umysé jehoz skutkova podstata souvisi s podnikanim
anaktery se nevztahuje pismeno a), nebo

C) pro trestny¢in spachany z nedbalosti, jehoz skutkova podstatwvisi s pednmétem
podnikani, pokud se n&lmo nehledi, jako by nebyl odsouzen.

Bezpanostni zpisobilost
Bezpe€nostreé zpisobila je osoba, ktera je drzitelem platného daklad bezpénostni
zpasobilosti fyzické osoby.

Dublovani — viz Zacvik

Kvalifikace je schopnost za#stnance prokazana dokladem, ktery vyd#&lpSny organ nebo
instituce na zakladsplréni pozadavi pravniho nebo vnihiho gredpisu.

Nabor je proces hledani spravnych lidi na spravné pozeez zahrnuje vyhledavani,
testovani, hodnoceni a wWibpotencialnich kandidadtna danou pracovni pozici. Naborovy
proces niZze byt provadn prostednictvim HR specialigt spol€nosti, nebo rafji

personalnimi agenturami, kteréepstavuji spokenosti jiz preselektované vhodné kandidaty.

Odborna priprava je ukgena pro ziskani a udrzovani zvlastni odbornigaipilosti

Odborna zpiasobilost je pro &ely tohoto navodu schopnost osoby vykonavatemou
pracovnicinnost vazana na pini odbornych kvalifikénich poZzadavk stanovenych pro dané
pracovni misto za#éstnance.

Simulator je technicky vycvikovy prosédek pro tvorbu a rozvoj specialnich individualnich
a tymovych ¥domosti, dovednosti, navwyla postaj nutnych pro samostatny vykon pracovni
¢innosti na JZ.

Skolici/vycvikové zdizeni pro JZ je utvar drzitele povoleni nebo jina organizactsrk
nazakladt povoleni SUJB provadi odbornotigravu personalu JZ.

Vybrani pracovnici jsou pracovnici, ki@ vykonavaji pracovntinnosti s bezprogtdnim
vlivem na jadernou bezpeost a jejichz zvlastni odbornaimobilost je ogfovana zkouskou
pied statni zkusebni komisi SUJB.

Vycvikovy program je dokument definujici jak vlastni obsah a rozsatklavaci aktivity
véetne stanoveného cile a kategorie Zatnané@ pro které je ufen, tak i zgsoby oteni
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znalosti, kritéria usj$nosti, pouzité metody vycviku, dopoamé vyukové materialy,
didaktické ponicky, aj. Je vyuzivan ve vSech etapach gajyiani odborné zisobilosti.

Zacvik je forma gipravy, ktera je wena k vytvéeni praktickych dovednosti a naviyk
ajejimz cilem je pla si osvojit a prokazat v ramci stanoveného vycvétmy programu
schopnosti k samostatnému vykonu pracawmnosti, na kterou je zatatnanec pipravovan
nebo kterd s jeha@innosti @imo souvisi. V fipact provozniho obsluzného personalu je
zacvik vyuzivan k provashi samostatnych manipulaci na technologickéntizeai
podpiimym dozorem instruktora. Zvlastniméipadem zacviku u vybranych pracovinik
jadernych z#zeni je praktickd¢ast zkousky na Opréaeni (tzv. dublovani s prdvem
manipulace).

Zpiusobilostje souhrn kvalifikaci zagstnance napljicich kvalifikatni pozadavky pdebné
k vykonu jehaginnosti na daném pracovnim ngist

Zvlastni odborna zpiasobilostje odborna schopnost fyzickych osobsimna statni zkusebni
komisi vyZadovana pra&innosti, které maji bezprdsdni vliv na jadernou bezfost
jadernych z#izeni. Statni zkuSebni komisi ustavuje a jejifedpedu acleny jmenuje
predseda SUJB.

Zkratky:
BOZP Bezpe&nost a ochrana zdraviipraci
EMS Systém environmentalniho managementu
FO Fyzicka ochrana
HP Havarijni gipravenost
JZ Jaderné Zgzeni
KP Kontrolované pasmo
LaP Limity a podminky
PO Pozarni ochrana
suJB Statni dad pro jadernou bezpmost
VP Vycvikovy program
WENRA Western European Nuclear Regulé&tdssociation
1.O Primérni okruh
1.0 Sekundarni okruh
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3 VYCHODISKA

(3.1) Vyznam odborné ipravy a vycviku pracovnik jadernych elektraren, jakailgZzitého
nastroje pro bezgaost provozu jadernych #iaeni zdiraziuje nag. ¢l. 6 odst. 5 Sirnice
Rady 2009/71/EURATOM1] nebogl. 11 Umluvy o jaderné bezpeosti[2].

(3.2) Tento pozadavek je nap vyjaden v § 18 odst. 2 pism.0) zakoral8/1997 Sb.,
v platném zani (atomového zakong3] a § 5 vyhlasky SUJB. 146/1997Sb.[5].

(3.3) Doporuweni MAAE pro tuto oblast obsahuje rtaf8].

(3.4) V harmonizéni studii WENRA vydané v roce 2006 a aktualizovarm&ce 2008 jsou
stanoveny pro tematickou oblast D — Training andhAcization of NPP staff tzv. refer&m
arovre, které vyjaduji pozadavky na tuto oblast pro z&@U [6].

(3.5) Kritéria a metodické pokyny pro provéd piipravy a vycviku pracovnikk vykonu
pracovnichéinnosti (funkci) na jadernych iaenich (dale jen "Navod") vydava Statkad
pro jadernou bezgeost v Praze (dale jen "SUJB"), jako dop&ouany postup préizeni
a provadni odborné pipravy a vycviku pracovnik (dale jen "pipravy pracovnii")
drzitele povoleni ve smyslu 8§ 9 odst. 1) atomovéh@kona a pracovnik dalSich
pravnickych a fyzickych osob k vykonu pracovni¢mnosti (funkci) na jadernych
zaidzenich vCeské republice.

4 ZAKLADNi USTANOVENI

(4.1) Predpokladem k vykonu pracoviinnosti pracovnika na jadernémiizani je jeho
odborna, zdravotni a psychickaispbilost (pop. bezpénostni).

(4.2) Pro vykon pracovnéinnosti jsou pravnické a fyzické osoby povinnywaadani SUJB
nebo drzitele povoleni pro provoz jadernéhdizami, prokazovat odbornou, zdravotni
apsychickou zpsobilost svych pracovnik

(4.3) Drzitel povoleni pro provoz je povinen vypracovaeézB8am pracovnichtinnosti
(funkci) dilezitych z hlediska jaderné bezpesti, které jsou/budou na daném jaderném
zarizeni gislusnymi pracovniky vykonavany.

(4.4) SUJB uki ze Seznamu podleiedchoziho odstavce pracoviinnosti (funkce),
které maji bezprostdni vliv na jadernou bezfreost a které mohou vykonavat pouze
pracovnici, jejichz zvlastni odbornétgmbilost byla o¥tena UspSnym sloZzenim zkousky
pied Statni zkuSebni komisi (dale jen "vybrani pracoV).

(4.5) SUJB schvaluje vycvikové programy préigravu vybranych pracovnikna zaklad
navrhu provozovatele jadernéhdizeni resp. pravnické nebo fyzické osoby.

(4.6) SUJB stanovi zjsob, Ihity a podminky owtovani zvlastni odborné #gobilosti
vybranych pracovnik

(4.7) Drzitel povoleni resp. pravnické nebo fyzické osojspu povinni vypracovat
projednotliva jaderna z&eni soubory pozadawkzkuSebnich uloh a otazek), jejichZz znalost
je sowdsti zvlastni odborné #pobilosti vybranych pracovnika udrzovat jejich aktualnost.



ODBORNA RIPRAVA BN-JB-1.3

(4.8) SUJB vydava fislusna oprawni k ¢innosti vybranych pracovnikna zaklad Zadosti
drzitele povoleni a doklad o splreni vSech kvalifikénich pozadavk a slozeni
piedepsanych zkousSek.

(4.9) Predsedkyn / predseda SUJB ustavuje Statni zkuSebni komisi pésowsni zvlastni
odborné zfisobilosti vybranych pracovnik jadernych z#izeni a jmenuje a odvolava
piedsedkyni / fedsedu &lenky /¢leny této komise.

(4.10) SUJB kontroluje fipravu pracovnik drzitele povoleni pro provoz jadernéhdizani
resp. pravnickych a fyzickych osob k vykonu pradolinnosti na jadernych gaenich.

5 NABOR A VYBER

(5.1) Organizace drzitele povoleni je odgdna za ndbor a v¢bpersonalu JZ.

(5.2) Pro bezpeény provoz JZ ma drzitel povoleni pro provoz k digpddostatény paet
zkuSeného personalu dopiho podle padeby odbornymi konzultanty nebo dodavateli tak,
aby secinnosti na JZ a zejmén&nnosti spojené s bezfmosti JZ provagly v souladu

s pravidly kultury bezpmosti a neprovadly se ve spchu nebo pod tlakem a aby bylo
minimalizovano riziko chyb.

(5.3) Organizace drzitele povoleni ma ugpbilé managery a dostaty paet
kvalifikovaného personalu, ktery ma dostai® znalosti o technickych a administrativnich
pozadavcich na bezfeost JZ a fislusné zkuSenosti a dale motivacii§iméani, prosazovani
a zlepSovani bezpeostniho pistupu.

(5.4) Organizace drzitele povoleni ma zpracovany planonébpracovnikk JZ, ktery
sepravidelr® aktualizuje v souladu s organérami prip. jinymi zménami. Nabor a vy
seprovadi v souladu se schvélenymi postupy.
(5.5) Plan naboru zohleaje:

* béZnou absenci,

» odchody do dchodu,

e organiz&ni zmeny,

* rezervy,

» potieby novych zdrdi.
(5.6) P¥i vybéru novych zarsstnand se v souladu s Kvalifikanim katalogem zohledije:

* vz&lani — vyien, stedni Skola, vysoka skola,

 praxe a zkuSenosti spraci vJZ stejného nebo mpeEdmb typu, gipadre
v klasické elektrar

» zdravotni stav s ohledem na n&rost edpokladanyckinnosti,
* bezuhonnost (dle narodni legislativy a imith gedpisi JZ),
» psychicka zpsobilost (dle narodni legislativy a vimiich gedpisi JZ),

» analyzu osobnich dat , tzn.ipghu vzdlavani, gedchozi zarstnani, specialni
kurzy a schopnosti, zvlastni kvalifikace a ochotit s8e, motivaci pro osobni
rozvoj, schopnost tymové prace atd.,

» vysledky gijimaciho pohovoru, ktery je veden s cilem ziskalSdinformace
o kandidétovi.
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(5.7) Rozhodnuti o vyéru pracovnika je zaloZzeno na fegdem definovanych
adokumentovanych kvalifikanich pozadavcich.

(5.8) V pripadt prijeti je pracovnik zé&azen do fislusné skupinyifpravy.

(5.9)Pro vhodné zZazeni pracovnika ma organizace drzitele povoleniacgvany
apravidelr® aktualizovany Seznam pracovniatinnosti, které maji bezprdetini vliv
najadernou bezpmost, Seznam pracovnickkinnosti dilezitych z hlediska jaderné
bezpénosti a Seznam ostatnich pracovniGhnosti, poZzadavky na kvalifikaci, odbornou
piipravu a zfisob jejiho pravidelného ékovani a obnovovani.

6 ZPUSOBILOST, ZVLASTNI ODBORNA ZP USOBILOST
A KVALIFIKACE

(6.1) Zpusobilost niize (dle vykonavanyctinnosti v JZ) zahrnovat:
» odbornou zpsobilost,
» zdravotni zjsobilost,
e psychickou zpsobilost,
* bezpeénostni zfisobilost.

(6.2) Provadt ¢innosti a ukony, tlezité z hlediska bezprosti mohou byt oprawmy pouze
osoby zjisobilé, pl& kvalifikované, majici pdebné znalosti, dovednosti, zkuSenosti
abezpeéné chovani a postoje.

(6.3) Drzitel povoleni zajisti, Ze personal, provaci Ukoly, souvisejici s bezpeosti, wetn
dodavatel, byl odpovidajicim zjisobem Skolen a kvalifikovan.

(6.4) Prace na konstrukcich, systémech a komponentastatabem k bezpmosti provadi
pracovnici dodavatele, kontrolovani dostatekvalifikovanymi pracovniky drzitele povoleni.

(6.5) Drzitel povoleni ma fehled o zpsobilosti vybranych funkci (s¥&i, elektrotechnici,
atd.) svych dodavatiel

(6.6) Drzitel povoleni zajituje vykon stanovenyckinnosti pouze osobami s$pijicimi
podminky zvl4stni odborné &gobilosti a zdravoth a psychicky zfisobilymi a vykon
citivych cinnosti zaji§uje osobou bezgaostr® zpisobilou podle zvlastniho pravniho
predpisu.

(6.7) Drzitel povoleni ma definované a zdokumentovan&eboie kvalifik&ni pozadavky
nasveé pracovniky, zejména na pozadovan&hard, zkuSenosti, odbornodipravu a zfisob
jejich owrovani.

(6.8) Cinnosti, odpovidajici povinnosti a odpmnosti jsou jash identifikovatelné
v dokumentaci drzitele povoleni pro kazdou pracgadici (nap. ,popis pracovnéinnosti*).
Pro kazdou kategorii pracovtiifsou definovany nutné kvalifikai podminky jako:

» stupe vz&lani (akademickéd kvalifikace),

» predchozi zkuSenosti {etre primych a souvisejicich zkuSenosti),
» vycvik a periodicky vycvik,

» pripadre plan dalSiho rozvoje.
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(6.9) Kvalifikace kazdého jednotlivce se porovnava seetanymi pozadavky jeSinez byl
jednotlivec po¥ien pracovni ¢innosti. Kvalifikace vSech jednotliic se periodicky
komplexré hodnoti fiznymi dostupnymi zfssoby z hlediska pbni Ukoki v rozsahu jejich
pozice. Hodnoceni také zahrnuje aktualni individuaj/kon jednotlivce na pracovnim mist
PoZadavky jsou nastaveny takovymigpbem, aby bylo zaji&bo, Ze kvalifikace odpovidaji
ukolim a aktivitam, které se maiji provdd

(6.10) Pracovnici, kt ziskali po¥ieni pro funkce, na kterych se provadiinnosti, které

maji bezprogedni vliv na jadernou bezfmost a funkce wezité z hlediska jaderné
bezpeénosti, podstupuji zdravotni prohlidky, aby byloiZ&pa jejich zfisobilost pro ukoly

a odpo¥dnosti, na & kladené. Lékiské prohlidky se opakuji vdenych intervalech.

(6.11) Navic k opateni statniho dozorného organu a praktikam, aplitedwgm
na bezpénost prace a jadernou bezpest drzitel povoleni pro provoz zajige, aby
u veSkerého provozniho personalu, jehéihnosti jsou spojeny s bezpsti byla
provéirovana zdravotni Zsobilost pi ndboru a dale periodicky, aby se zajistilo, Zgche
zdravotni stav je vyhovujici pnnosti a odpogdnosti, kterymi jsou pasdeni.

(6.12) Pro kazdou pracovni pozici je v kvalifikdich poZadavcich jasndefinovana
zdravotni zfpsobilost. VSechen personal, ktery by mohl byt ve@asvych ¢innosti v JZ
oz&en ionizujicim zéenim se podrobuje odpovidajicimu vstupnimu zdramainvyseteni
aperiodickym zdravotnim vySegnim.

(6.13) VSude, kde je to aplikovatelné a v souladu s ndrtatislativou by se #ly vyuzivat
metody owrovani psychickych iedpoklad (psychické schopnosti a osobnostni
charakteristiky).

(6.14) U cinnosti, které neovlisji piimo JB nebo kterém nejsouildzité z hlediska JB
organizace drzitele povoleni zajie psychologickeé vySini s cilem identifikovat nezadouci
psychologické charakteristiky.

(6.15) U klicovych a kritickych ¢innosti organizace drzitele povoleni vyuziva profes
psychologicka vyséeni s cilem identifikovat Zadouci psychologickérakéeristiky.

(6.16) Owereni zdravotni a psychickeé gobilosti pracovnik vybranych profesi provég
vlastni nebo smluvni zdravotnickatizeni a psychologicka pracowsStnajici opravani

k posuzovani uvedeného druhuugpbilosti v souladu s poZzadavky a naroky, kladenymi
napracovniky jejich pracovnindinnostmi.
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Postup pfi ziskavani odborné zmsobilosti pro ¢innosti v JZ

Nabor a vybeér (drzitel povoleni/dodavatel)
Zakladni vstupni piedpoklady pro praci v JZ
+ 3kolni vzalani (USO, SS, VS)
e zdravotni zfisobilost
e psychicka zpsobilost
e praxe a zkuSenosti
e bezuhonnost (bezprostni zfisobilost)

A 4

//_\
Porovnani dosazené odbigpbilosti (\&.

\ 4

Skoleni pro samostatny vstup a pragi
ve stez. prostoru JZ
(HP, FO, BOZP, PO, EMS, KP,..)

y Y 4

Cinnosti Cinnosti dilezité Ostatni¢innosti Ostatni¢innosti
s bezprosednim z hlediska jaderne dodavatei
vlivem na JB bezpeénosti

Zakladni giprava pro J4 | Zakladni piprava pro J4 Zakl. priprava
- skup. Skoleni proidici - skup. Skoleni pro vedoucich zam
oper.persondl, kontrol. [a| vedouci, techniky, atd dodavatei

provozni fyzici

A 4 A 4 A 4 A 4 A 4

Profesni a mandatorn Profesni a mandatorn Profesni a mandatorn Profesni a mandatorn
Skolen Skolen Skolen Skolen u dodavatei

\ 4

Opravreni SUIB

Zvlastni odborna Odborna zpsobilost Odborna zpsobilost Odborna zpsobilost
zpasobilost pro pro ¢innosti v JZ pro ¢innosti v JZ pro ¢innosti v JZ
éinnosti v .Z
v
Powteni k¢innosti . -
Powfteni keinnosti drzitelem povoleni (u Powteni keinnosti
drzitelem povoler vybranych profes dodavatelem
Periodické Periodické Periodické Periodické
obnovovani zvlastni obnovovani odborné obnovovani odborné obnovovani odborné
odborné zfisobilost zpasobilost zpasobilost zpasobilost
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7 ODBORNA PRIPRAVA A VYCVIK ZAM ESTNANCU

OBECNE

(7.1) VSichni zangstnanci, ¥etné dodavatal, pracujici v JZ, maji zakladni znalosti o jaderné
bezpénosti, radigni ochrag, pozarni ochraf) havarijni pipravenosti, fyzické ochra&n
abezpenosti prace.

(7.2) Drzitel povoleni a imi dodavatelé maji zpracovany a fiinksystém Skoleni a vycviku
a owrovani zmisobilosti zamistnané podle vyznamu jimi vykon4vané prace.

(7.3) Pro vSechny pracovniky, Kfe provadji pracovni ¢innosti s u0koly dlezitymi
probezpeénost jsou vytvéeny vycvikové programy, zaloZzené na prosgth ¢innostech.
Programy pokryvaji zakladni vycvik jako podminkuo pkvalifikaci pro utitou ¢innost
aopakovaci vycvik podle pteby.

SKUPINY PRACOVNIK U

(7.4) SUJB vydava seznam regulovanygnnosti pro jejichz vykon je fadem vydavano
Opravreni a u kterych je pozadovana zvlastni odborngabpilost.

(7.5) zamestnanci drzitele povoleni a pravnickych osotipadre fyzické osoby vykonavajici
pracovnicinnosti na jaderném #aeni jsou z hlediska@izeni a provéghi jejich gipravy
rozcleni takto:

(7.6) Zamestnanci vykonavajici pracoviinnosti se vztahem k jaderné bespesti:

* vedouci zamstnanci - do této skupiny jsou faZeni zamistnanci, kté
vykonavaji vedouci funkce v provoznich, technickycliidrzb&skych Gtvarech
svyjimkou vybranych pracovnik

* vybrani zamistnanci - Do této skupiny jsou iz@eni zamsstnanci, jejichz
pracovni ¢innost ma bezprosdni vliv na jadernou bezfmost jaderného
zaizeni a jejichz zvlastni odbornatgwmbilost je o¥rovana zkousSkouipd Statni
zkuSebni komisi,

e zan®stnanci pracujici v technickych atvarech - V télamné jsou zdazeni
zanestnanci, kt& vykonavaji funkce v technickych Uutvarech s vyjook
vedoucich, specialista vybranych pracovnik

* obsluzni smnovi a provozni za#stnanci - Do této skupiny jsou izaeni
zamestnanci, kt& vykonavaji obsluzné€innosti na technologickych #aenich
jaderného zzeni do Urové mistri véetns,

e zan®stnanci udrzby - V této skupinjsou zd@azeni pracovnici vykonavajici
najaderném zézeni udrzb#skoucinnost s vyjimkou vedoucich za&stnand,

» zanestnanci, kté vykonavaji¢innosti vyznamné z hlediska jaderné bezmsti,
» ostatni zamstnanci.

FORMY PRIPRAVY

(7.7)V ramci pipravy zandstnand drzitele povoleni a zatstnan@ dodavatel prip.
fyzickych osob, provégicich ¢innosti na JZ se uskutiuje:
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Zakladni priprava
(7.8) Drzitel povoleni ma zpracovany systém zdakladgipravy pro vSechny skupiny
pracovniki véetrg dodavatl.

(7.9) Cilem zakladni fipravy je doplgni znalosti, dovednosti a nawvykoracovnika
o specifické znalosti a praktické zkuSenosti tak, atphoval stanovené kvalifikani
poZzadavky pro samostatny vykon uvazované pracéimnosti na daném jadernémiizeni.
Je utena pro pracovniky neévprijaté na jaderné ¥meni nebo pro pracovniky, kie
sepiipravuji na zménu pracovni napk(funkci).

(7.10) Z&kladni piprava obsahuje vzdy teoretickou a praktickdést a je popsana
ve vycvikovych programech.

(7.11) Teoretick&tast se realizujedkterou z nasledujicich forem nebo jejich kombinaicem

e prednasky,

* fizené samostudium,

e samostudium,

e owtovani znalosti,

e prip. dalSimi vhodnymi formami.
(7.12) Praktickacast mize byt:

o stéz,

» vycvik na simulatoru,

» zacvik na funkci,

* dublovéani nebo

o prakticky vycvik pro pracovniky udrzby, technickéodpory a dodavatele
procinnosti dilezité z hlediska jaderné bezpesti.

(7.13) Z&kladni piprava zahrnuje vzdy:
» fyzickou ochranu,
* havarijni gipravenost,
e poZzarni ochranu,
* bezpeénost prace,
* jadernou bezpmost,
* ochranu Zivotniho proisdi,
* radiani ochranu,
* kulturu bezpeénosti,
e zpétnou vazbu provoznich udalosti (umit i vngjsi),

a dale podle prova@dychcinnosti a aktualnich pieb JZ:
» dosahovani vysoké kvality lidského vykonu,
* zmeny v konstrukci dlezitych komponent a systéin
e zmeny ve vedeni provoznich zaznam
e organiz&ni zmeny,

» vysledky kontrolnicktinnosti dozornych orgéan vnitiniho i vrgjSiho kontrolniho
systému,
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* metody komunikace a prace v tymech, atd.

(7.14) Zakladni vycvik na simulatoru je z&bhen na kontrolni, diagnostické, maniping
organizani afidici ¢innosti v:

* normalnich,
e abnormalnich a
* mimoradnych (havarijnich) stavech bloku JZ.

Periodicka priprava

(7.15) Drzitel povoleni m& zpracovany systém periodicképrmavy pro vSechny skupiny
pracovniki véetrg dodavatal.

(7.16) Cilem periodické fipravy je upevdni, prohlubovani a rozvijeni znalosti dovednosti
anavyki nutnych k dané pracovtinnosti pracovnika.

(7.17) Periodicka piprava je popsana ve vycvikovych programech.
(7.18) Periodicka piprava je diferencovana a m&né formy podle déich cili:
» Skolici dny,
» periodicka piprava zamsstnand drzitele povoleni a dodavatel
» vycvik na plnorozsahovém simulétoru,
» profesni Skoleni, atd.

(7.19) Periodicka piprava zahrnuje vzdy:
» fyzickou ochranu,
* havarijni gipravenost,
e poZzarni ochranu,
* bezpénost prace,
* jadernou bezpmost,
» ochranu Zivotniho proisdi,
* radiani ochranu,
* kulturu bezpeénosti,
e zpétnou vazbu provoznich udalosti (umit i vngjsi),

a dale podle prov@dychcinnosti a aktualnich pigtb JZ:
» dosahovani vysoké kvality lidského vykonu,
» zmeny v konstrukci dlezitych komponent a systém
e zmeny ve vedeni provoznich zaznam
e organiz&ni zmeny,

» vysledky kontrolnicktinnosti dozornych orgén vnitrniho i vrgjSiho kontrolniho
systému,

* metody komunikace a prace v tymech, atd.

(7.20) Periodicky vycvik na simulatoru je za&ben na kontrolni, diagnostické, maniping
organizani afidici ¢innosti v:

e npormalnich,
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* abnormalnich a
* mimoradnych (havarijnich) stavech bloku JZ.

(7.21) Periodicky vycvik operatar blokové dozorny je vrozsahu minim&lns5 dni
zaprislusny kalendiéni rok a obsahuje hla¥rv primérené mfe nasledujici polozky:

» provoz bloku za vSech normalnich provoznich rézipirechodovych procés
a nehod,

* souhru pracovniksmeny,
* mére ¢astécinnosti (spoudni a odstavovani reaktoru a bloku),
» provozni zkuSenosti a zZmy z&izeni a provozni dokumentace.

Ostatni priprava

(7.22) Drzitel povoleni ma zpracovany systém ostatiiipravy pro vSechny skupiny
pracovnik.

(7.23) Cilem ostatni fipravy je dalSi zvySovani odbornéigpbilosti &asti na semir&ch,
cvicenich, stdzich a odbornych Skolenich s cilem mogivaro rozvoj profesni kariéry
azlepSovani kvality vlastnicéinnosti.

(7.24) Prikladem ostatniifpravy je:
» rekvalifikatni vycvik pro zn¢nu pracovntinnosti,
* nestandardni vycvik na simulatoru pro nacvik negaadnichtinnosti,
* mimoradna piprava @i zménach vnitnich gedpigi nebo po mimtadné
udalosti,
o prakticky vycvik vybranych¢innosti velmi dlezitych (kritickych) ¢innosti
Z hlediska jaderné bezpesti.

POLITIKA P RIPRAVY A VYCVIKU

(7.25) Drzitel povoleni ma formulovanou celkovgRolitiku p #ipravy a vycviku“personalu.
Tato politika je zavazkem provozovatele a managéméd k vycviku personalu a uznani
kritické role, kterou hraje vycvik v bezgrggm a spolehlivém provozu a Ud¢ZlZ.

(7.26) Drzitel povoleni ma zavedeny celkovyigiup k vycviku a komplexni plan vycviku
nazaklad dlouhodobych pdeb kvalifikace pracovnik a cili vycviku , ktery je zaloZen
azdaraziuje rozhodujici roli bezgmosti. Plan se fibézné aktualizuje.

(7.27) Drzitel povoleni je odpasdny za vycvik svych vlastnich za&stnané a kontroluje,
Zezamestnanci dodavaté] ktefi pracuji na JZ jsou vhodnvycviceni a maji dostateé
zkuSenosti, aby mohli provéd prace bezpme. Drzitel povoleni také dbda, aby vSichni
zanestnanci, powteni ¢innostmi s vlivem na bezpeost dostain¢ rozuneli prislusnym
procesm v JZ a jejim bezgmostnim vlastnostem a byli dost&té kompetentni v oblastech
jako jetizenicinnosti a dozor nad nimi, aby byl zafiStbezpény provoz JZ. To vyZaduje,
aby jejich kvalifikace byla udrzovana pravidelnymcvikem a pravidel& revidovana a aby
byly vytvareny a vyuzivany rozvojove programy pro zasttrvalé aktualnosti kvalifikace
zamestnand@ pro plreni poteb organizace s uvaZzovanim absence, odchdml dichodu,
organiza&nich zn&n a povysSovani.

(7.28) Politika vycviku je znadm& a vSichni zé&stnanci, kterych se tykd ji rozdjh
apodporuji ji. Vedouci utvar JZ a vedouci uUtvaru zafigjiciho vycvik jsou zapojeni
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dotvorby politiky vycviku a implementaich postup stejré jako do zfisohi usnadovani
uplatiovani politiky.

(7.29) Na zaklad dlouhodobych paeb a cili JZ se ppravuji dlouhodobé plany
(harmonogramy) vycviku. Plany se pravidelraktualizuji, aby se zajistii souhlas
sesouwasnymi i budoucimi péébami a cily. Faktory, které by mohlyémt vycvikovy plan
zahrnuji: zkuSenosti suv&im JZ do provozu, provozni zkuSenosti a zkuSenosti
s odstavovanim JZ z provozu,éapa vazba provoznich zkuSenosti z jinych JZ, vyamam
modifikace JZ nebo provozujici organizace ¢mgnv poZzadavcich dozorného statniho organu
nebo znény ve statnim vz&lavacim systému.

(7.30) Utvar provadjici Skoleni a vycvik podava pravidélrzpravy odpovidajici drovni
managementu o stavu a efektivnosti vycviku. Polsad jidentifikovany a hlaSeny vyznamné
udélosti a problémy ve vycviku, jsou vZzdy zaznanmgnalaSeny desSeny.

SYSTEMATICKY PRISTUP

(7.31) Pri pripraw vycviku personalu JZ a dodavatebe pimérens vyuZzivaji zasady
systematického ifstupu. Takovy fistup umo#uje logicky postup od identifikace
kvalifika¢nich pozadavk pro ukité ¢innosti — pracovni pozice az k vyvoji a vlastnilizsi
vycviku a k dosazeni spini kvalifikacnich pozadavk a k naslednému hodnoceni efektivity
vycviku.

(7.32) Pouziti systematickéhorigtupu k vycviku poskytuje vyznamné vyhody ve simvin
s konvenim pistupem zaloZenym nacéebnich osnovach —udlednost, nerozpornost,
efektivitu a kontrolu managementem vedouciétS§vspolehlivosti vysledk vycviku a vySsi
bezpé&nosti a hospodarnosti JZ.

(7.33) Systematicky fistup k vycviku vzdy obsahuje nasledujici faze:
(7.34) Analyzu. Ta obvykle zahrnuje identifikaci p@b vycviku a kvalifikace poZzadované
pro provadni urité ¢innosti:

* rozbor pracovnich ukalna pracovnim mist

* uplatreni aktualnich zrn v technologii, pracovnich a technologickych ppstu
provoznich pedpisi, instrukci a dalSi dokumentace,

o zjisténi skut€énych vycvikovych padeb a pozadawk na teoretické znalosti,
dovednosti a zkuSenosti.

(7.35) Navrh. V této fazi se pevadi pateby kvalifikace do vycvikovych dil (o¢ekdvané
arovre). Tyto cile se potom uspédaji do vycvikového planu (programu).

(7.36) Vyvoj. V této fazi se fipravuji vycvikové materialy pro dosazeni vycvikaotyciki.

(7.37) Implementace Probih& vycvik podle vycvikovych progréns vyuzitim vycvikovych
materiati.

(7.38) Hodnoceni Hodnoti se vSechny aspekty Skoleni a vycvikietne vycvikovych

programii, v. material, organizace a podminek na zakiabiru dat v pedchozich fazich.

Potom by rdla nasledovat zfina vazba vedouci ke zlepSeni efektivity vycviken(tvSech
sloZek ovliwaujicich vycvik) a zlepSeni bezgreosti JZ.

VYCVIKOVE PROGRAMY

(7.39) Pro vSechny pracovniky s ukolyildzitymi pro bezpénost jsou vytvéeny vycvikove
programy, zaloZzené na prowgud cinnosti. Programy pokryvaji zakladni a periodickgwik.
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(7.40) Vycvikové programy zpracovava Skolici/vycvikové tizani pro vSechny typy
piipravy dle zasad systematickéhdispupu (4.4.5) a iedklada je drziteli povoleni
ke schvaleni. Vycvikové programy pro vycvik vybranygbracovniki se gedkladaji
ke schvaleni organu statniho dozoru.

(7.41) Vycvikové programy zpracovatel pravidglreviduje podle pozadavku SUJB a svych
vnitinich gredpig.
(7.42) Vycvikovy program obsahuje zejména:

* pozadované vstupni uro¥mznalosti,

» cile jednotlivych fazidasti) vyuky,

» casovy plan jednotlivych fazi,

e vyukové metody,

* pozadavky na asfovani znalosti,

o kritéria UsgSnosti,

* vyukové materidly,

» technické vyukové proistdky,

* uréeni mista vyuky.
(7.43) Ve vycvikovych programech se vZzdytzdziuje bezpénost a jak se ji dosahuje.
(7.44) SUJB vydava seznam teoretickych a praktickych oblateré tvai obsah vzdani

apripravy vyzadovanych pro vykon regulovanyatinnosti. Zpracovatel vycvikovych
programi vychazi z uvedeného Seznamu.

VP pro operativni personal

(7.45) Presny vycvik operatdr blokovych dozoren by #h pokryvat odpovidajici oblasti
technologie do drovh nutné pro realizaci Ukd] které maji byt provashy. Tento cil

by semél naphovat [fes teoretické a praktické znalosti sysiéd a jejich funkci, jejich
rozloZeni, umishi, navaznosti a provoz. Pro tento vycvik je vhodig@ast operatar

blokovych dozoren a dalSich osob s bezpedlstim vlivem na jadernou bezpest

v predprovozni fazi aipnajizdni noveho JZ.

(7.46) Pro piakaz (giklad) dileZitosti blokovych systéimv zabragni poskozeni JZ nebo
vzniku ®zkych havarii se ifimérerg vyuZivaji vysledky pravipodobnostniho hodnoceni
bezpénosti. Vycvik vzdy zdraziuje dilezitost provozovani JZ v souladu s provoznimi
limitami a podminkami a poukazuje na nasledky pemii€chto limit. Vycvikové programy
zduraziuji dalezitost trvalého udrZzovani kontroly reaktivity bl&zeni AZ, zahrnujici stavy
odstaveného bloku.

(7.47) Operatadi blokovych dozoren jsou také ¢eni v diagnostice JZjdicich ¢innostech,
administrativnich ukolech a lidskych faktorech jgkou postoje pro tymovou praci (rozhrani
¢lovek-stroj a ¢lovek-¢lovek). Vedouci sminy jsou navic cweni v technikach kontrol
akomunikanich dovednostech. Jejich vycvik byelinbyt obeck na SirSich zakladech nez
u operatod.

(7.48) Operatdi by mnxli také ziskat znalosti o radioaktivnich materiélee JZ, jejich
mnozstvi, aktivitach, rozmigti a monitorovani.

(7.49) Operatdi jsou cviceni v postupech pro normalni provoz JZ a v reakcnd znény,

A
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protiakce. VP by rl byt koncipovan tak, aby zlepSoval diagnostickék@munikani
schopnosti a dovednosttastniki vycviku.

(7.50) Ve vycvikovych programech jsou zahrnuty provoznstppy pro normalni provoz
aproieSeni dekavanych provoznich udalosti, projektovych a najgtovych nehod a podle
praktickych moznosti g£kych havarii.

(7.51) VP dale obsahuji zaklady teorie reaktorové fyzikparakteristiky aktivni zoény,
koeficienty a efekty reaktivity a provoz systéntizeni reaktivity hem normalnich,
abnormalnich a havarijnich podminek aétmpu vazbu z provoznich zkuSenosti vlastni
i jinych JZ, zanifenou naizeni reaktivity.

(7.52) Operativni personal absolvuje vycvikipéieny k jehocinnostem a odpadnosti.
Veskery persondl vtéto kategorii musi mit detaibmalosti provoznich vlastnosti JZ
apraktické zkuSenosti v rozsahu jimi vykonavanyinosti.

(7.53) ProtoZe odstaveni reaktoru nebo provozni stavyizikeém vykonu fspivaji k riziku
degradace AZ, musi byt ve vycvikovych programectrazien vliv modifikaci za&izeni JZ,
adrzby, provozu na nizkém vykonu a odstavovani.

VP pro persondl udrzby

(7.54) VP pro persondl udrzby m.j. @chziuji potencialni nasledky technickych nebo
proceduralnich chyb na bezpest. Jsou popsany a zhodnoceny zkuSenosti z paruiaik
zagicinénych chybami v postupechéanostech Udrzby na vlastnim JZ i jinych JZrgppdre
je-li to vhodné i v jinych pimyslovych z&ézenich (klasickych elektrarnach, vyrobnich
zavodech).

(7.55) VP pro personal udrzby obsahuje ugmtani JZ a obecné vlastnosti@lisysténi JZ
jakoz i zajiseni kvality atizeni kvality, postupy udrzby a €eni zahrnujici dozor a inspekce
a specialni udrzligké dovednosti. iinéieny diraz je kladen na kulturu bezpmsti,
dosahovani vysoké kvality lidského vykonu (QLV) atody gedchédzeni chybam ve vSech
aspektech vycviku personalu udrzby.

(7.56) Management udrzby musi zabe&iheze personal udrzby je kvalifikovany pro praci
nazaizeni, na kterém je &en pracovat. Tato kvalifikace tthe byt zaloZzena na vycviku
provedeném vyrobcem komponent, vycviku na modelgkite&ného zézeni (mock-up)
nebo na vycviku na skuteém pracovisti pod dozorem zkuSeného pracovnikesoRal
adrzby ma pistup (ma k dispozici pro prakticky vycvik, je-b taplikovatelné) na mock-up
zarizeni a modely pro vycvik ¥¢h ¢innostech udrzby, které musi byt provedeny rychle
anemohou byt cwieny na skuténém zaizeni.

(7.57) Pri vycviku s vyuzitim modei jsou analyzovany ipdchozi probléemy a udalosti
vzniklé na zaklaél Spatné udrzby. N&thto modelech je moZzno simulovat komplexni situace
zahrnujici odliSnosti, techniky figtup a vliv kontaminace a ionizujicihofeai. Mohou tak
byt vyhodnoceny schopnosti reakce personaldgchtd situacich a ziskané dovednosti
azkuSenosti. Takovy vycvik fize byt pouzit pro rozvoj a zlepSeni kvalifikacet(@pbilosti)

v technické oblasti a v oblastigobeni lidského faktoru.

(7.58) Vycvik personalu udrzby fife zahrnovat také koncept vycviku JIT (Just In Tine
vycvik poZadovany naas).

(7.59) V harmonogramu praci je zahrnut také vycvik origatty na specificky ukol, ktery
by m¢l byt proveden kratce ipd provedenim odpovidajiciho Ukolu (tydry dny
pied provadnim prace).
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VP pro ostatni technicky personal

(7.60) Personal pro utvary 8nnostmi v oblasti chemie, radia ochrany, jaderné fyziky
adalSich technickych oborech musimsplat kvalifikaini podminky ¥etns Skoleni a vycviku
vhodného pro jejicktinnosti a odpogdnosti. Jejich vycvik se obvykle stanovuje pomoci
systematickéhoifstupu jak je popsano vySe gfidici a Udrzb#sky personal.

(7.61) Technici mohou byt v rdmci vycviku gazeni pro vykorginnosti podobnych jejich
vlastni na jinych JZ nebo u dodavateléizeni. Ritom se klade draz na rozvoj specifickych
dovednosti s vycvikem nacebrt omezenym na nezbytnou vyuku. ¥kierych gipadech
muze byt uziténé vyuZivat pro fedani zakladnich a specifickych dovednosti labéeato
dilny nebo simulatory. Zpracovatel VP bere v Gvahariantu vycviku u dodavatelzaizeni,
obzvlas¢ dodavatel zaizeni souvisejici s bezfmosti.

(7.62) Mechanici/@&lnici musi absolvovat vSeobecny vycvik pro zZaimance JZ. Hlavnim
cilem je pedat a rozvijet zakladni a specifické dovednostZzapgované pro praci
nainstalovaném zézeni. Metody pro dosaZzeni tohoto cile mohou zaranhaapojeni
zamestnand dodavatele zézeni a komponent a stavbyélteré zakladni dovednosti mohou
byt také rozvijeny s pomoci simuléatoru.

(7.63) Navic, k vycviku popsanému vyseikitery technicky personal, coz zahrnuje vedouci
aspecialisty, techniky a mechanikgldiky, miZze vyZzadovat dodateé technické znalosti
adovednosti, které nejsou normélmespektovany jako zaklad pro beZpest, ale které
poskytuje tento personal se specialnintaddm na podporu bezfmosti. Dosazeniéthto
vycvikovych cili miZze obsahovat i vycvik n&ig jinymi pracovnimi misty na JZ,
pocitatovou gramotnost viznych programechifpadre vycvik pro specialni projekty.

VP pro instruktory

(7.64) Vycvikovy instruktor (interni nebo externi) musitrodpovidajici znalosti, zkuSenosti
a postoje v jeho dené oblasti odpasdnosti. Musi dkladné rozungt vSem aspekim obsahu
vycvikového programu a vztahu mezi obsahem a cglkoprovozem JZ. To znamena,
Zeinstruktai musi byt technicky kompetentni a musi prokaza¢d/hodnost ve vztahu
k Ucastnikim Skoleni/vycviku a ostatnimu personalu JZ. Nawitstrukt@i musi byt
sezndmeni se zaklady évani dosplych a systematickym ifstupem k vycviku (SAT)
amusi mit odpovidajici vyukové a hodnotici dovednost

(7.65) Personal vycvikového odteni jako instruktéi, technici, pracovnici simulétoru
atechnicky podprny personal musi absolvovat vycvikimpéieny rozsahu jejicktinnosti

aodpowdnosti. Ri planovani vytizeni instruktér vedeni vycvikového/Skoliciho #Haeni

pacitd scasem paebnym k udrzovani jejich technické a pedagogickésabilosti pomoci
stézi, opakovaciho vycviku nebolneénim do normalniho provozniho personalu JZ.

(7.66) Personal vycvikového igdiska JZ je také bytu#tladne Skolen ve ¥cech tykajicich
sestrategie organizace provozu, zwasvtizeni bezpénosti a kultury bezpmosti,
pozadavcich dozoru a systému zanskvality.

VP pro vycvik na simulatoru

(7.67) Pri zakladnim nebo opakovacim vycviku na simulataresp. zacviku na funkci
s vyuZzitim simulatoru &astnici vycviku ziskavaji schopnosti samostagnkvalitré pasobit
naplanovaném pracovnim méstAbsolventi vycviku ziskavaji, resp. opakuji a wfpgi si
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specifické znalosti, praktické dovednosti, postogyyky a zkuSenosti nezbytné pro z&jist
bezpé&ného a efektivnihdeSeni normalnich stawbloku, vypadk jednotlivych za@izeni 1.O
all.O, poruch zfisobenych elektrickym #&enim a zejména mimédnych (havarijnich)
stawi vyvolanych Uniky chladiva z 1.O nebo 11.0.

(7.68) Vycvik ucastnilki na simulatoru je za#en na kontrolni, diagnostickou, manipina
afidici ¢innost operatoraipeSeni normalnich, abnormalnich a midunych (havarijnich)
stavi bloku JZ. Vycvikovy program také zahrnujené varianty uniik chladiva z 1.0 a I1.O
nezmsobujici pimo odstaveni reaktoru havarijni ochranou nebaist@Epeni bezpmostnich
systéni bloku vypadky dlezitych systéma a zd&izeni 1.0.a 11.0., poruchy v tenych
rezimech bloK, poruchy zfisobené elektrozizenim a dalsi.

(7.69) Simulator je vyuzivan pro vycvik operaioa dalSiho personalu zapojenéhordseni

tézkych havarii. Pokud simulator neuniiofe simulovat pibéh t€Zké havarie, rla by byt

procvicovana alespo prechodova faze {pchod k taveni AZ). Blezitym aspektem vycviku
na plnorozsahovém simulatoru je nacvik komunika@zinoperatory &leny technického
podpirného stediska.

(7.70) ReSenim Uloh na simulatoru stastnici procwiuji predevsim pouZivaniifslusnych
provoznich pedpisi a sodasré i problematiku LaP. Vycvikovy program byéirklast diraz

na schopnostaastniki vycviku analyzovat probihajici technologick&eda jejich souvislosti,
odgiitat parametry a signalizaciul@zité pro vyhodnoceni stavu bloku, manipulovat
nablokové dozorty a pracovat s provozni dokumentaci. Vycvikovy pang také obsahuje
vycvik komunikace na blokové dozatn

(7.71) Nedilnou souasti vycvikovych prograin jsou ulohy vytvéené na zaklad potieb
provozu, zejména ulohy vyplyvajici ze Zav Seteni poruchové komise, specialni postupy
dle operativnich prograim atd.

HODNOCENI A MODIFIKACE VP

(7.72) VP jsou periodicky hodnoceny a pokud je to nutnd@ifitavany. Hodnoceni zahrnuje
piiméienost a efektivnost vycviku s ohledem na aktualmizagovanou vykonnost
zamestnand pii jejich cinnostech. Hodnoceni také peduje vycvikové pateby, technické
vybaveni a vycvikové materidly nutné pro Kk proxdid zmen pravidel, modifikaci
pro vybaveni a lekci ziskané ze zkuSenosti z pravoz

(7.73) Integrovanou satasti systému vycviku je pravidelné unit hodnoceni vycviku (SA —
metoda sebehodnoceni). Hodnoceni pokryva vSechagyesystému vycviku, analyzu
vycvikovych poteb, a navrh, rozvoj a implementaci VP. Pravidese také vyhodnocuji
zadznamy o vycviku.Takové hodnoceni by musi byt @ddwo prostednictvim osob jinych
nez jsou ty, které jsouipno odpovdné za vycvik. Na hodnoceni vycviku se podilejiousdd
zamestnanci JZ. V procesu rozvoje vycviku se udrzuj&kalnspoluprace s vedenim JZ
ajednotlivymi utvary JZ.

(7.74) Pri hodnoceni a modifikacich VP se pokud je to modwng&Zuji zkuSenosti z provozu.
Jako zdroje informaci o efektigita (Einnosti VP a o faktorech ovliwjicich vycvikové
potreby se vyuZivaji:

e nova zdizeni v JZ (modifikace),
e nova nebo revidovanddici dokumentace,
» zpétna vazba od/ze

— zanmestnand,
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— dozornych orgain
— Ucastniki Skoleni/vycviku,
— instruktof,
— vngjSich a vnitnich auditi, kontrol nebo misi,
— sebehodnoceni.
» provozni udalosti, analyzy kenovych picin a napravna opani,
» problémy ve vycvikovém procesu, zahrnujici chybglpoha&u pii hodnoceni,
* noveé pracovni nebo vycvikové standardy, postupymébdpisy,
» chyby v tymové spolupraci (ve vztahu ke komunikézeni a pikazim).

(7.75) V pripadech planovanych modifikaci a &m se pipravuji VP s dostateym
piedstihem. Satasti gipravy jsou i exkurze a staze instrukia cilem pozorovani vykonu
(chovani a pracovnichiinnosti) zamistnand pro lepSi porozugmi specifickym patbam
vycviku.

(7.76) Systém je nastaven tak, Ze stale poskytuje infoempm vycvikové gedisko

zalcelem sledovani modifikaci a 2Zm na JZ tak, aby umadval Wasné aktualizace
vycvikové dokumentace. To je zejménaleZité ve vztahu k vycviku na simulatorGas

potrebny pro modifikaci HW/SW simulatorutae byt vyznamny; z tohotoidodu efektivni

a vyzkouSeny systémignosu informaci obsahuje i detaily pro naslednoplémentaci

v dostaténém gredstihu ped vlastnim vycvikem.

(7.77) Pro identifikaci jakéhokoliv problému vidledku nespravného nebo nedogjiziho
vycviku jsou monitorovanyinnosti a praxe v provozu a udel souladu s podnikovymi
aradiologickymi bezpé&nostnimi standardy.

(7.78) Organizace drzitele povoleni pro provoz musi vzgyinout Usili k analyze udalosti,
aby se identifikovaly zakladni kenové piciny vztahujici se k lidskému faktoru. Vysledky
takovych analyz jsou Zmou vazbou pro odpovidajici VP. Zpravy o udaldstea JZ
apramyslovych havariich mohou &it problémy, ve kterych idZe neadekvatni vycvik
prispivat k poSkozeni #&eni, nadrrné nepohotovosti, neplanované udrzd poteke
opakovani praci, nebezppgym postufim nebo nedodrzovani schvalenych postupyto
informace jsou vzdy dopbvany pomoci rozhovoru se zainteresovanymi osobami.

(7.79) Ucastnici vycviku a instruki® pravidelr® poskytuji uZiténou zgtnou vazbu
prozlepSeni VP a vycviku. Znovazebni informace kompletované ze zazihawsluchan
ainstruktoi po hlavnich vycvikovycttastech (etapach) se z&wji na efektivnost vycviku
azpasoby, jak by mohl byt zlepSen.

(7.80) Na z&klad vysledki hodnoceni, se rozviji a realizuje plémnosti ke zlepSeni
akorekci VP a vycviku. To rive vést ke zdokonaleni vedeni vycviku nebo ke&rnAam
ve VP.

(7.81) Pravidel® se provadi nezavislé hodnoceni (audit) planu kygcvivlastniho vycviku
pro JZ prosednictvim externi organizace. Externi hodnocenidgphkem k internimu
hodnoceni, protoze iwie poskytnout odliSny pohled na aktualni dokumentgeviku
avlastni vycvik. Vysledky externiho hodnoceni jsoak pntegrovany s vysledky interniho
posouzeni pro identifikaci nutnych 2ma zlepSeni ve VP a vlastnim vycviku.

(7.82) Vycvikové zd&izeni obvykle rozpracovava vycvikové programy naangl
Skoleni/vycviku.

-20 -



ODBORNA RIPRAVA BN-JB-1.3

PLANY SKOLENI/VYCVIKU

(7.83) Plany Skoleni a vycviku navazuji na vycvikové peogy a vyjaduji realizaci
poZzadavk na Skoleni a vycvik. Podrobnurcuji ¢asovy ramec jednotlivych vyukovych
moduli a lekci vycvikového programu, jejickazeni, poty hodin Skoleni, vycviku nebo
jinych vzdlavacich forem, wuje konkrétni mista realizace Skoleni, vycviku awdek
ajejich terminy. Rovaz predepisuji, jaké zaznamy budou o vycviku vedenyi.némsovy
rozvrh vyuky tak, jak bude skute¢ proveden, zdznamy o dochézcé&asiniki vycviku,

o vysledcich zkouSek, pokyny pro vydani édteni po ukoteni kurzu apod.

(7.84) Plany Skoleni a vycviku se dale rozpracovavaji ddrpbnych plaa jednotlivych
lekci/bloki vyuky, které pedstavuji nezbytné metodické a kontrolni dokumenty
proprovadni piipravy. Plany jednotlivych lekci se sestavuji pr8echna vycvikova
prostedi: Wwebnu, dilnu, laboratpstazovaci misto, simulator, Skolni (experimenjakaktor
atd. Plany jednotlivych lekci obsahuji i specifickédminky pro chovani neb&innosti
Gcastnili vycviku a instruktoll, které bude nutno vyZzadovat nebo prastdd dosazeni ail
vycviku: nag. pouZziti ochrannych poinek, splgni podminek pr@innost v kontrolovaném
pasmu, atd.

(7.85) Plany Skoleni a vycviku zpracovava Skolicitizani. Zpracovany navrh projedna
zéstupce Skoliciho #aeni s odposdnym zangstnancem drzitele povoleni pro provoz JZ,
ktery jej schvali jako podklad k vlastnimu provedgifpravy.

HODNOCENI| SKOLENI/VYCVIKU

(7.86) Skolici za&izeni ma& vypracovany systém a pravidelmodnoti efektivnost
Skoleni/vycviku z hlediska dosazeniiciHodnoceni je neodtitelnou fazi vycviku.

(7.87) Hodnoti se:
» vykony Zastniki Skoleni/vycviku (na z&kladowerovani znalosti),

* vykony lektofi (plnéni cili, ¢asového rozvrhu, aktuélnost informaci,
komunikace, atd.),

* podminky Skoleni/vycviku (organizace, pi@sti, dokumentace).

(7.88) Na zaklad pravidelnych hodnoceni vycvikovéizzeni zpracovava napravna apat
snetujici ke zlepSeni kvality Skoleni/vycviku.

(7.89) Pokud se vyuZiva Skoleni/vycvik poskytované extesnganizaci, Skoleni/vycvik
sepravidelrt hodnoti z hlediska dosazeniigilpoteb, efektivnosti a kvality a celkového
piinosu.

ZAZNAMY

(7.90) Jsou zavedeny a udrzovany odpovidajici zdznamkotersi/vycviku a zaznamy
o hodnoceni (fezkouSeni) pro kazdou osobu s Ukolyleditymi pro bezpénost.

(7.91) Dokumentace Skoleni/vycviku sestava z zazinanhlasSeni navazujicich na vycvikové
programy a spojenych s vykonentastniki Skoleni/vycviku. Tyto zaznamy a hlaSeni
seuZivaji jako pomicka managementufip sledovani efektivity vycvikovych prograim

a pro r@ni prowrovani kvalifikace personalu managementem. Také ypogkhistorické
zadznamy @rovedenych zgnach v programech a vysledky hodnoceni@rgpvazby.

(7.92) Organizace drzitele povoleni udrzuje odpovidajiéiznrmamy o Skoleni/vycviku
jednotlivai (v¢etrg praktického vycviku), o vykonech jednotlivyckiastnilki Skoleni/vycviku
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(v¢etre seznamu hlavnickiinnosti provadnych v ramci pracovnéinnosti) a o ziskanych
opravrenich. Hlavnimi cily zdznaio vycviku je:
* poskytovat dkazy o kvalifikaci vSech osob, jejichZinnosti maji vliv
nabezpeénost,

» poskytovat dkazy o opravanich,

* umoznit manazém zangstnavat potizené efektivji a zajistit, aby na ukolech
spojenych s bezprosti pracovali pouze lidé s p@hou kvalifikaci
azkusenostmi,

» poskytovat informace nutné pro fgzkoumani vycvikovych program
apro piipadné napravné akce,

» poskytovat dokumentaci pebnou pro pozadavky dozornych or§éan
pii poskytovani nebo obnovovani oprémi).

(7.93) Vycvikové programy jsou udrzovany aktualni aby bylwzno provaét revize
obsahu, rozvrina vysledk probihajicich aj@dchozich prograin

(7.94) Zaznamy jsou klasifikovany podle typu a periody eéivani a jsou odpovidajicim
zpisobem umigvany, organizovany a oz¥@vany pro snadné nalezeni.

(7.95) Administrace, skladovani a bezpé udrzovani zaznam sphuje pozadavky
Programu zaji$ni kvality JZ a vyhovuje ostatnim aplikovatelnymZpdavkim, zejména
narodni legislatiy.

(7.96) Zdznamy o0 vycviku jsou vyznamnodasti spravé provadného vycvikového
programu. Obsahuji vSechny Udaje, tykajici se skeéteealizace vycvikového programu:
¢asovy rozvrh, plany fiednasek, seznamyastniki a jejich dochazku, zkusebni otazky,
zadznamy o hodnoceniastniki Skoleni/vycviku, znamky ze zkouSek a tesidaje o jejich
vykonech, dovednostech a znalostech atd.

(7.97) Drzitel povoleni pro provoz jadernéhorizeni, steja jako Skolici/vycvikove zazeni,
musi evidovat veSkerou dokumentaci o pravadpiipravy a o dosaZzené kvalifikaci
pracovniki pro vykon pracovnichtinnosti (funkci) na daném JZ po dobu, kterodi ur
vhittnim predpisem v souladu s narodni legislativou a to iugorgeni pracovnic¢innosti
zanestnance na tomto JZ. Pro pravnické a fyzické osplayi tato povinnost nejmén
po dobu trvani pracovniho pafmu zangstnané u t&chto organizaci.

8 OSVEDCENI, OPRAVNENI A POVERENI

(8.1) Po uspsném absolvovani stanovenéppavy (zakladni, periodické nebo ostatni) nebo
jeji ¢asti (vycvik na simulatoru) a U&ném slozeni fipdepsané zkousky ve vycvikovém
zaizeni vyda Skolici z&zeniOswédéenio absolvovani fislusné pipravy.

(8.2) Drzitel povoleni ma zpracovane postupy podle kiergsobyiidici nebo kontrolujici
provozni stavy JZ nebo jejich 2my maji opravini SUJB a jsou pat¥eny drzitelem
povoleni ged tim, nez zahaji uvedené pracatinhosti.

(8.3) Uvedené postupy stanovi doby platnosti a podminkyoweniopravnéni a povéreni
i v pfipadech, kdy oprawima osoba nevykonavatamnosti delSi dobu.

(8.4) Také zajiguji hodnoceni individualni Zsobilosti personalu, ktery m& byt opréwan
apowren.
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(8.5) Opravreni uddluje SUJB po absolvovani stanovenéippavy a Gspsném slozeni
piedepsané zkousky.

(8.6) Osoby, které musi byt oprasmy Uradem a poteny drzitelem povoleni jsou ty, které
vykonavaji nasledujiciinnosti:

» pracovnik smny powieny gimym fizenim provozu JZ nebo bloku, ktery
rozhoduje o bezgeostr¥ vyznamnych opéenich Bhem normélniho provozu,
nehodach nebo havariich, ktery vydava pokynyérgma je odpowdny
zabezpeény provoz bloku,

o operatdi, ktefi manipuluji s instrumentaci didicim zd&izenim ovliaujici
bezpénost.

(8.7) Pfi hodnoceni z@sobilosti osob jako podkladu pro pgeni se pouzivaji
dokumentovana a schvalena kritéria. Tato kritébsabiuji ndsledujici oblasti:

» znalosti bezp&ostnich pravidel a legislativy odpovidajici pratior ¢innostem,

» technicke, socialni, administrativnirédici znalosti a dovednosti odpovidajici
pracovnimginnostem,

* pozadované vzdiani, vycvik a zkuSenosti,
* hodnoceni pracovniho vykonu,

» zdravotni zfisobilost,

* psychickou zpsobilost.

(8.8) Podminka platného opra&mi a powteni plati také fechazi-li zamstnanec do jiného JZ
nebo na jinou pracoviinnost s podminkou oprani a poeieni.

(8.9) Obecrt je platnost oprawni omezeng&asow¥ a musi se periodicky opakovat.

(8.10) Jestlize oprawna osoba:
e prechazi na pracovni funkci, pro kterou je opgiirpoZzadovano,
* nevykonaval&innosti opraviné osoby po del$kasové obdobi,
e podrobi se fezkouSeni po ptgbné individualni Ppraw.

(8.11) Po absolvovani stanovenéigravy, v souladu s ustanovenimi tohoto névodu
aposplreni vSech kvalifikénich poZzadavk a zkousSek, drzitel povoleni vyda pracovnikovi
powieni k vykonu dané pracoviinnosti, Fip. obnovi jeho platnost. P&eni k pracovni
¢innosti na jaderném F#aeni nize byt nahrazeno vzajemnou smlouvou mezi drzitelem
povoleni pro provoz jadernéhorizzeni a touto fyzickou osobou, uzamou v pisemné forén

(8.12) Powteni se vztahuje k pracowinnosti a jeho platnost nemusi gso¥ omezena.

(8.13) Pracovnici, kt# ziskali opravani a byli powteni pro dané funkceiteZité z hlediska
bezpeénosti, podstupuji zdravotni prohlidky, aby byloiZ&pa jejich zfisobilost pro ukoly
aodpowdnosti, na & kladené. Lékiske prohlidky se opakuji vdenych intervalech.

(8.14) Drzitel povoleni ¥nuje patichou pozornost periodickému obnovovani opeénn
aplatnosti poreni a podob¥ obnoveni oprawni a powteni u osob, které &itou dobu
nevykonavaly dan&nnosti.

(8.15) Drzitel povoleni pro provoz jadernéhorizaeni sleduje terminy a podminky platnosti
piislusnych dokumeit dokladujicich odbornou, zdravotni a psychickouisoiilost
pracovnika. BRtom vytv&i svym zanistnaném moznosti pro jejich periodické obnovovani
atim i k udrZeni resp. obnoveni platnosti pi@ni k vykonu pracovnéinnosti. Pracovnici
vyuzivaji vSech dostupnych moznosti k udrzefip.fke zvySeni svych znalosti a dovednosti.
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(8.16) Podobr je vnovana pozornost pozaddwk na osoby v wenych pozicich jako jsou
feditel JZ, vedouci utvarprovozu, udrzby, technické podpory a inzenyringuiréenym
kategoriim obsluh mimo blokovou dozornu, které byynbyt opravieny dozornym organem
a powteny drzitelem povoleni.

(8.17) Prace, kontroly a a¥ovani dokumentace konstrukci, systémebo komponent
ovliviiujicich jadernou a technickou bezpest (na vybranych taenich nebo vybranych
specialg navrhovanych) rive provadt pouze personal pro tytéinnosti kvalifikovany
apowrteny. Tyto ¢innosti pokud jsou prové&dy personalem dodavalbel musi byt
autorizovany (schvalovany) a monitorovany (sledgygowienou osobou drzitele povoleni,
ktera sphuje predepsané kvalifikani poZadavky a je péena drzitelem povoleni pro takové
¢innosti.

9 VYCVIKOVA ZARIZENI
(9.1) Pro teoreticky i simulatorovy vycvik je k dispozmilpovidajici vycvikové Zé&eni.

(9.2) Vycvikova zdizeni provadji vycvik pracovniki JZ v souladu stimto navodem
a platnou legislativou.

(9.3) Vycvikova zdizeni pro pipravu pracovnik JZ maji pro tytatinnosti platné oprawimi
SUJB.

(9.4) Pro vycvik operatar blokové dozorny, vedoucich reaktorovych HipksmEnovych
inZenyii, bezpénostnich inZzenyr, vedoucich blokovych dozoren (vybranych pracognik
piipadre dalSich funkci (kontrolnich a provoznich fyjk se pouziva plnorozsahovy
simulator v takové rozsahu, aby byl prakticky n&afiektivni. Simulatorovy vycvik zahrnuje
normailni, abnormalni a havarijni stavy JZ.

(9.5) Technicky a udrzbovy personal ma pokud je to mod@n&elné gistup do dilen,
laboratdi a z&izeni, ktera jsou vybavena modely, maketami a yedlrkomponenty, které
umoziuji vycvik v ¢innostech, které nelze ¢itiv realnych podminkach.

(9.6) Vycvikové zdizeni vydava absolveimh pripravy ,Oswdéeni o absolvovanitfpravy”
na zaklad usgsSného sloZzeni zkouSkygu odbornou komisi.

(9.7) Drzitelé povoleni poskytuji vycvikovym #aenim dostatmé informace (provozni
piedpisy, projekty, zrmy, atd.) patebné pro provashi vycviku jejich pracovnik.

(9.8) Vycvikové zd&izeni ma fungujici systtm komunikace sJZ s cilerfejirpat
aimplementovat do vyuky zémy a nové poznatky z provozu JZ.

(9.9) Vycvik ve vycvikovém z#Ezeni zajiguji kvalifikovani instruktéi. Kvalifikace
instruktoi zahrnuje i pislusné pedagogické vddni. Vycvikové z&zeni ma vlastni systém
dalSiho vzdlavani a praktické fpravy instruktot a hodnocenéasti dalSi fipravy s cilem
neustalého zlepSovani.

(9.10) Instruktai na simulatoru maji absolvovanu praxiigspusSnym opravénim k vykonu
funkce vedouciho reaktorového bloku nebo vedoubilo&ové dozorny nebo smového
inZenyra.

(9.11) Instruktai praktické gipravy nemusi byt za¥stnanci vycvikového z&eni, ale jsou

proskoleni v oblasti pedagogiky, vedeni stazi, dudhi, kontrol Grové znalosti, standafd
hodnoceni vycviku a vedeniiplusné dokumentace.
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10 PRILOHA — SROVNANIi S REFEREN CNiMI UROVNEMI

WENRA REACTOR SAFETY REFERENCE LEVELS — OBLAST D

WENRA Reactor Safety Reference Levels Oblast D

Préwdéci kapitoly
tohoto navodu

1. Policy

1.1 The licensee shall establish an overall trginpolicy and &
comprehensive training plan on the basis of lommt&ompetenc
needs and training goals that acknowledges theairtole of safety,
The plan shall be kept up to date.

L~

7.26

1.2 A systematic approach to training shall be usedgrovide a logical
progression, from identification of the competensired for performing @
job, to the development and implementation of trermprogrammes including

respective training materials for achieving thesengetences, and to the

subsequent evaluation of this training.

7.31-7.33

2. Competence and qualification

2.1 Only qualified persons that have the neceskapwledge, skills and
safety attitudes shall be allowed to carry out saskportant to safety. The
licensee shall ensure that all personnel performsadety-related duties
including contractors have been adequately traamedgualified.

6.2-6.3

2.2 The Licensee shall define and document the ssacg competenge
requirements for their staff.

6.7

2.3 Appropriate training records and records ofessments against
competence requirements shall be established aridtaimed for each
individual with tasks important to safety.

7.90

2.4 Staff qualifying for positions important to egf shall undergo a medigal

examination to ensure their fitness for the dutied responsibilities assigngd

to them. The medical examination shall be repeatagecified intervals.

6.10
8.13

3. Training programmes and facilities

3.1 Performance based training programmes shadistablished for all staff
with tasks important to safety. The programmedl stoaer basic training i
order to qualify for a certain position and refresstraining as needed.

—

7.3
7.39-7.43
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3.2 All technical staff including on-site contratoshall have a bas
understanding of nuclear safety, radiation saféitg safety,
emergency arrangements, and industrial safety.

the on-site

ic

7.8-7.13
7.15-7.19

3.3 Representative simulator facilities shall bedufor the training of control
room operators to such an extent that the handsaiming of normal and
emergency operating procedures is effective. Timelsitor shall be equipped

with software to cover normal operation, anticipatperational occurrence
and a range of accident conditions.
(This type of simulator is known as a full-scopmgiator)

9.1
9.4

3.4 For control room operators, initial and anntefresher training sha

include training on a representative full-scope wator. Annual refresher

training shall include at least 5 days on the sataul

(Time includes the necessary briefings).

7.14
7.20

3.5 Refresher training for control room operatdrallsnclude especially the
following items as appropriate:

o0 Plant operation in all normal operational stateandients, and

accidents
o Shift crew teamwork

0 Operational experiences and modifications of péanat
procedures.

7.21

3.6 Maintenance and technical support staff inclgdiontractors shall ha
practical training on the required safety critiaativities.

71.22-7.24

4. Authorization

4.1 Staff controlling changes in the operationalkis of the plant shall k
required to hold a authorization valid for a spedftime period. The licensg
shall establish procedures for their staff to aahithis authorization. In th
assessment of an individual's competence and dlitifas a basis for th
authorization, documented criteria shall be used.

e
£e
e

e

8.1-8.7

4.2 If an authorised individual:
0 Moves to another position for which an authorizat®required;

0 Has been absent from the authorised position d@aingxtende
time period,;

0 Re-authorisation shall be conducted after necessdyidual
preparations.

=N

8.9-8.10

4.3 Work on safety related structures, systemsgoarponents carried out |
contractor personnel shall be approved and monitbyea suitably compete

by
nt

member of licensee’s staff.

6.4.-6.5
8.17
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