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1 UVOD

DUVOD VYDANI

(1.1) Statni dad pro jadernou bezpeost (SUJB) je Gstdnim organem statni spravy, ktery
vykonava statni spravu a dozar pyuzivani jaderné energie a ionizujicihderd, v oblasti
radiani ochrany a v oblasti jaderné, chemické a biok&imchrany.

(1.2) V ramci své pravomoci aigobnosti, v souladu se zasad&mnosti spravnich orgdna
mezinarodni praxi, vydava bezpesti navody, ve kterych dale rozpracovava pozagdavk
jaderné bezpmosti.

CiL

(1.3) Tento bezpénostni navod ,Politika bezpeosti a Organizmi struktura, poZadavky na
organizaci provozovatele jadernéhdizani* je sodasti série bezgaostnich navod ktere
rozpracovavaji pozadavky, které definovala asocEENRA vydanim Refergmich urovni

— . WENRA Reactor Safety Reference Levels, Janu@fi82 a ,Waste and Spent Fuel Safety

Reference Levels Report, 2006 (dale jen jako ,Ra&féni arovre”) a dale rozpracovanim
poZzadavk Mezinarodni agentury pro atomovou energii.

(1.4) Je uten zejména pro drzitele povoleni k provozu jadeong#iizeni, kterému nabizi
mozny postup, jehoZz dodrZzeni mu zajisti, Ze jehtividk v dané oblasti budou v souladu
s pozadavky Atomového zékona a naplitslpsSné Referami Urovre WENRA.

PUSOBNOST

(1.5) Tento navod se primatrsoustedi na jaderna taeni ve smyslu Spalaé Umluvy o
jaderné bezpmosti - ,civilni“ jaderné elektrarny. Na ostatni JZe tento navod vztahnout
primérens.

PLATNOST

(1.6) Toto vydani se astuje po dobu 12 #siai, po vydani navodu SUJB. V tomto obdobi se
navrhy na zrsnu a doplgni prisludnychéasti realizuji postupem, ktery airSUJB. Red
uplynutim doby platnosti na zakkagydanych zmin a doplgni, v souladu s novymi poznatky
védy a techniky a ziskanych zkuSenosti s praktickpuzpvanim gipravi SUJB vydani nové,
které na toto bezprdsidre navaze.
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2 POUZITE ZKRATKY A POJMY

Bezpe&nost

INPO

IRS

JE
JZ

Kompetence

Kontrolni systém

MAAE

NEA

Neshoda

Organiz&ni
struktura

Owvérenilverifikace

Absence néjpatelného rizika vzniku Skody (bezfeost vyrobk,
proces a sluzeb se vSeobechodnoti z hlediska dosazeni optimalni
rovnovahy tiznych faktofi, v¢etrg netechnickych faktdr jako je
nagiklad lidské chovani, které snizifij

poskozeni osob awi, kterému se lze vyhnout).

(CSN EN 45020 V3Seobecné terminy a jejich definic&kajigi se
normalizace a souvisejici¢innosti)

Institute of NuclealPower Operations
Institut pro provoz jadernych elektraren

International Reporting System for Operatingp&nience
Mezinarodni Systém pro &mou vazbu

Jaderna elektrarna
Jaderné z&eni

Rozsahagobnosti nebainnosti opravini a povinnosti s&enych
pravni normou nebo organizaci,figusnost po odborné aéané
strance, funéni pravomoc, odpasdnost a odbornou #gobilost.

Systém mechanisma nastra} zantienych zejména na posouzeni
pravdivosti, celistvosti a vypovidaci schopnosformaci oc¢innosti
organizace.

International Atomic Energy Agency
Mezinarodni agentura pro atomovou energii

Nuclear Energy Agency
Agentura pro jadernou energii v ramci OECD

Nespémi pozadavku
(CSN EN ISO 9000 Systémy managementu kvality — Zallad
principy a slovnik)

Stanoveni odpasdnosti, pravomoci a vztaimezi lidmi

(CSN EN ISO 9000 Systémy managementu kvality — Zaklad
principy a slovnik)

Potvrzeni prdstdnictvim poskytnuti
specifikované pozadavky byly sghmy.
(CSN EN ISO 9000 Systémy managementu kvality — Zaklad
principy a slovnik)

objektivnich ullazi, ze
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PBZ
Politika bezpénosti

PpBZ

Proces

Provoz

Prezkoumani/review

suJB

Systénrizeni

Validace

WANO

WENRA

Zdroje

Efektivnost

Uginnost

RedlEzna bezpénostni zprava

Dokumentovany zavazek drzitele povoleni plnit naokg Urovni
pozadavky jaderné bezpwsti, podporované jasnymi bezpestnimi
cily a zavazky k zajighi nezbytnych zdrdj pro zajis¢ni téchto cil.
Politika bezpeénosti je vydavana jako samostatny dokumentifzeni
bezpe&nosti, nebo jako vyznamridst integralni politikyizeni.

Redprovozni bezgmostni zprava

Soubor vzajerrsouvisejicich nebo vzajerrpasobicichcinnosti,
které gremenuji vstupy na vystupy.
(CSN EN ISO 9000 Systémy managementu kvality — Zallad
principy a slovnik)

VSechny aktivity, provédé k dosazZeni ¢i] pro které bylo jaderné
zaizeni postaveno.

Cinnost provadna k ugeni vhodnosti, pmerenosti a efektivnosti
predmétu prezkoumani k dosazeni stanovenych.cil

(CSN EN ISO 9000 Systémy managementu kvality — Zalklad
principy a slovnik)

Statni fad pro jadernou bez{eost

Systém pro stanoveni politiky aicdl k dosazengchto cifi.
(CSN EN ISO 9000 Systémy managementu kvality — Zallad
principy a slovnik)

Potvrzeni pragtdnictvim poskytnuti objektivnich tHdazi, Ze
pozadavky na specifické zamySlené pouziti nebo peciickou
aplikaci byly splgny.

(CSN EN ISO 9000 Systémy managementu kvality — Zaklad
principy a slovnik)

World Association of Nuclear Operators
Swétova asociace jadernych provozovatel

Western European Nuclear Regulators' Assiociat
Asociace zapadnich dozornych organ

Fyzické osoby, infrastruktura, pracovni pifegi, informace a znalosti
o dodavateli, stefhjako materialni a finami zdroje.

Rozsah, ve kterém jsou planovémosti realizovany a planované
vysledky dosazeny.

(CSN EN ISO 9000 Systémy managementu kvality — Zalklad
principy a slovnik)

Vztah mezi dosazenym vysledkem a pouZityinojr

(CSN EN ISO 9000 Systémy managementu kvality — Zaiklad
principy a slovnik)
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3 VLASTNi NAVOD

VYCHODISKA

(3.1) Vyznam Politiky bezp&nosti a provozujicich organizaci, jakéleZitého nastroje pro
bezpénost provozu jadernych #aeni zdiraziuje text Smirnice Rady 2009/71/EURATOM
[1] nebo Umluva o jaderné bezpesti[2] a gislusné&lanky Spoléné imluvy[3].

(3.2) Tento pozadavek dale vyplyvéa fap § 4 Atomového zakor{d] a § 3 vyhlasky SUJB
&. 132/2008 SH5].

(3.3) Doporueni MAAE pro tuto oblast obsahuje Safety Standaxds,GS-R-311].

(3.4) V harmoniz&ni studii pracovni skupiny pro reaktorovou bezpmest asociace WENRA
vydané v roce 2006 a aktualizované v roce 2008 ganoveny pro tematickou oblast A-
Safety Policy a oblast B-Operating Organization. tReferedni arovre, které vyjaduji
pozadavky na tuto oblast pro z&fBU [8]. Obdobr v dokumentu pracovni skupiny RAO a
vyifazovani JZ z provozu asociace WENRA [9] je sampataidst ¥novana Safety
managementu.

(3.5) Oblasti fizeni bezp#&nosti na jadernych #&enich jsou $novany dalSi dokumenty
MAAE a OECD-NEA[10] az[21].

VYDANI A KOMUNIKACE POLITIKY BEZPE CNOSTI
(3.6) Drzitel povoleni musi vydat pisemnou formu politikgzpé&nosti.

(3.7) Politika bezpeénosti musi jednozriaé davat pednost bezpmosti gred vSemi ostatnimi
aktivitami drzitele licence.

(3.8) Politika bezpeénosti musi obsahovat zavazek soustavného rozvigagenosti.

(3.9) Politika bezpénosti musi byt v otdzkachukbzitych z hlediska bezperosti sdilena
vSemi zamistnanci drzitele povoleni.

(3.10) Politika bezp&nosti musi byt srozumitelna a aplikovana.

(3.11) Klicoveé prvky politiky bezpénosti musi byt fenaSeny na dodavatele tak, aby bylo
jasné, zZe ji rozumi a Ze je aplikovana v jejichvatiéich u drzitele povoleni.

(3.12) Drzitel povoleni musi zajistit, aby Politika beZpesti:

» odpovidala pozadovanym zaram,

» zahrnovala osobni angazovanost a aktivifupéni pozadavik a neustalého
zlepSovani efektivnosti systénizeni,

» poskytovala rdmec stanovenii@pkoumani cil bezp&nosti,

-7 -
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* byla s@&lovana a pochopena v organizaci,
* byla p'ezkoumavéana z hlediska kontinuity a vhodnosti.

ZAVAZEK VEDENI

(3.13) Drzitel povoleni rozviji strategie, plany a cilegganizace integrovanym #gobem tak,
aby byl Zejmy jejich vliv na bezp@ost a takto bylyizeny a pochopeny.

(3.14) Drzitel povoleni zajisti, aby bylofrgimé, kdy, jak a kym maji bytigata rozhodnuti
v ramci systémiiizeni, pokud jde o operativni rozhodnuti, kteréirdapad na bezpgaost.
(3.15) Drzitel povoleni musi v ramci systémigeni utit odpowdnost osob za:

e udrZzovani systémtizeni v souladu se vSeobecnymi pozadavkyrnnitvngjsi
legislativy a pijatych doporéeni,

* dokumentovani procés v souladu sifedem stanovenymi pozadavky na
dokumentaci,

* feSeni neshod v systériaeni a jejich vyptadani,
* hodnoceni efektivity adinnosti zavedeného systérfimeni a jeho zin.

(3.16) Drzitel povoleni zajisti, abytizeni na vSech urovnich prokazaloujswavazek
k zavedeni, upléabvani, hodnoceni a neustalého zlepSovani systéreni. K tomuto musi
byt poskytnuty dostaseé zdroje.

(3.17) Drzitel povoleni podporuje zapojeni vSech 2atmané pii realizaci a neustalém
zlepSovani systémiizeni.

POSKYTOVANI ZDROJU

(3.18) Drzitel povoleni stanovi nezbytnou velikost zdrgro vykonavani procésdrzitele
povoleni a musi poskytnout dostaté prostedky na vytvéeni, zavedeni, hodnoceni a
neustalé zlepSovani bezpesti.

PLANOVANI
(3.19) Drzitel povoleni musi zajistit, aby byly stanovecile bezpénosti pro vSechny Uroen
vedeni v organizaci.

(3.20) Cile bezpenosti musi byt riitelné a konzistentni s politikou bezpesti a ostatnimi
vydanymi politikami (politika kvality, environmentd politika apod.).

(3.21) Pri planovani musi drzitel povoleni udrZovat celistvosystému, kdyZz jsou
uplatiovany jeho zrany.

(3.22) Drzitel povoleni musi uplabvat opateni nezbytna pro dosazeni planovanych hodnot
a neustalého zlepSovaschto hodnot s cilem zlepSovani Uré\urezpenosti.

ZAVEDENI POLITIKY BEZPE CNOSTI A SLEDOVANI JEJIHO PLN ENi

(3.23) Drzitel povoleni musi vypracovat dokumentovany ppsipro zavedeni politiky

-8-
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bezpeénosti a sledovani treficbezpenosti.

(3.24) Politika bezpeénosti musi stanovit bez{mostni cile, které jsou jasfiormulovany tak,
aby byly snadno sledovatelné a dodrZzovatelné.

(3.25) Drzitel povoleni musi pravidetn hodnotit bezpé&ostni cile stanovené politikou
bezpeénosti a pravidel& prezkoumavat politiku bezprosti z hlediska kontinuity a vhodnosti
bezpeénostnich cil.

HODNOCENI POLITIKY BEZPE CNOSTI
(3.26) Drzitel povoleni musi hodnotit dostaétmst a stav implementace politiky bezpesti.

(3.27) Hodnoceni politiky bezgmosti je provadno pravideld s dostaténoucetnosti.

ORGANIZACNI STRUKTURA

(3.28) Drzitel povoleni stanovi organigai strukturu nutnou pro planovaitizeni a zaji&ni
bezpé&ného a spolehlivého provozu a pro odpovidajicicegk mimoradnych udalostech.

(3.29) Organiz&ni struktura musi byt ddodnitelna a dokumentovana.
(3.30) Drzitel povoleni musi stanovit #pob znény organizani struktury.

(3.31) Provadi-li se organizai zmeény, které jsou dlezité z hlediska bezpposti, hodnoti
se, zda organizai struktura odpovida svémualu. Takové zrny musi byt v pedstihu
odavodiovany, pélivé planovany, a po zavedeni vyhodnoceny ve vztahezkdnosti.

(3.32) Odpowdnosti, pravomoci a s&ry komunikace musi byt jagndefinovany a
dokumentovany pro vSechny zé&stancedesici ukoly, dlezité z hlediska bezprosti.

(3.33) Povinnosti a odpaisdnosti zamistnané drZitele povoleni musi byt stanoveny v ramci
vSech provoznich reziina zvlag pro reSeni havarijnich stay véetné toka informaci mezi
nimi. Vztahy nadizenosti potizenosti musi byt deny jednoznéné a pisemnou formou.

(3.34) Rozhodne-li se drzitel povoleni, Ze pro jakykologes, ktery ovlisiuje bezpénost,
vyuZzit zdroj, ktery neni vlastn drzitelem povoleni (externi), musi zajistit kahir t€chto
proces.. Rizeni &chto exterd vykonavanych procésmusi byt identifikovano v systému
fizeni a stanoveny pozadavky na tyto externi zdroje.

(3.35) Drzitel povoleni musi jednozaa urcit, které procesyinnosti zaji$uje sdm a které
pomoci dodavatele.

(3.36) Drzitel povoleni musi stanovit poZzadavky s vlivem lrezpénost, které jsou kladeny
na dodavatele, kieprovadi procesy &nnosti pro drzitele povoleni.
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RiZENi BEZPECNOSTI A KVALITY

(3.37) Drzitel povoleni zajisti, Ze JZ jsou provozovanapg®né a v souladu se vSemi
aplikovatelnymi poZzadavky legislativy a dozoru.

(3.38) Drzitel povoleni zajisti, Ze rozhodovani v beapestnich zalezZitostechigrchazi
odpovidajici posouzeni a konzultace tak, aby by&ena vSechna odpovidajici bexpestni
hlediska. Bezp@ostni nalezy musi byt f@dmétem odpovidajiciho bezpeostniho
hodnoceni, provamého kvalifikovanymi osobami, které se nepodilgi pianovanifizeni
nebo provaéhi hodnocenych procégcinnosti).

(3.39) Drzitel povoleni zajisti, Ze zatstnanci maji odpovidajici vybaveni a pracovni
podminky tak, aby mohli provddcinnosti bezpé&nym zpisobem.

(3.40) Drzitel povoleni zajisti, Ze bezfost provozu JZ je pbézreé sledovana v ramci
odpovidajiciho kontrolniho systému, aby se zajistie je nalezitym Zisobem udrZzovana a
zlepSovana bezpgost.

(3.41) Drzitel povoleni zajisti, Ze odpovidajici provozmkuSenost, mezinarodni vyvoj
bezpénostnich poZzadavka nové poznatky z projekivédy a vyzkumu jsou systematicky
analyzovany a fbézn¢ vyuzivany pro zlepSovanifiaeni atinnosti drzitele povoleni.

(3.42) Drzitel povoleni zajisti, z&innosti (procesy) jsodizeny prostednictvim systému
fizeni kvality, pokryvajiciho veSkeré aktivitetné téch aktivit dodavateél, které mohou
ovlivnit bezp€nost provozu.

POSKYTOVANI ZDROJU
(3.43) Viz bod 3.18 tohoto navodu.

DOSTATECNY POCET A ODBORNA ZP USOBILOST ZAM ESTNANCU

(3.44) Zamestnanci, kté provadji prace ovliviujici bezpénost, musi byt kompetentni na
zaklad pati¢cného vzdlani, vycviku, dovednosti a zkuSenosti.

(3.45) Drzitel povoleni systematickym a dokumentovanymisgbem analyzuje get a
kompetentnost za#stnané potrebnych pro bezgay provoz.

(3.46) Drzitel povoleni prokazatetnseznami zagstnance, kté provadi procesyc{nnosti)
ovliviujici  bezpeénost s obsahem dokumentace, kter4 se vztahujenmavjikonavané
¢innosti.

(3.47) Drzitel povoleni zajisti zacveni zangstnand pred vykonemcinnosti dilezitych
z hlediska bezpmosti (viz. nap. bezpénostni navod SUJB BN-JB-1.3).

(3.48) Drzitel povoleni musi prokazateliseznamit déené zamstnance se vSemi Upravami,
které se tykaji zrny ovliviujici bezpénost nebo radimi ochranu a navaZntyto
zanestnance zacvit pred zahajenim vyuzivani dané amg.

(3.49) Paet zangstnand, dostatény pro bezpény provoz,jejich zpsobilost a vhodnost pro
vykonavani bezpmostrt vyznamnych ¢innosti, jsou pravideth owfovany a
dokumentovany.

-10 -
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(3.50) Drzitel povoleni musi mit dlouhodoby plan obsazdwvaist proc¢innosti, které jsou
dulezité z hlediska bezprosti.

(3.51) Zmeny v paitech zanistnand, které mohou mit vliv na bezgmeost, jsou v fedstihu
zdavodreny, pelivé planovany a po zavedeni vyhodnocovany.

(3.52) Drzitel povoleni musi mit stale kdispozici dostate patet kompetentnich
zamestnand, znalych schvalené licéni dokumentace (PBZ, PpBZ a souvisejici dokumenty)
a znalych aktualniho stavu projektu elektrarny phge provozu ve vSech provoznich
rezimech.

(3.53) Drzitel povoleni musi mit stale kdispozici dostate patet kompetentnich
zanestnand a zdrofi pro ugesréni a stanoveni normativ pridzeni a hodnoceni praci s
vlivem na bezp&ost, provadnych dodavateli.

INFRASTURKURA

(3.54) Drzitel povoleni musi uit, poskytovat a udrZovat infrastrukturu petinou pro
dosaZeni vysoké Urowrbezp&nosti.

(3.55) Infrastruktura musi zahrnovat:

* vhodné budovy,

e pracovni prostory a souvisejici technické vybaveni,
e zaizeni pro proces (jak hardware, tak software),

» podpirné sluzby (naip prepravu nebo komunikaci).

(3.56) Drzitel povoleni musi dit a fidit pracovni prosedi potebné pro dosazeni gebné
arovne bezpeénosti nebo radimi ochrany.

PROVADENI ZMEN

(3.57) Provadi-li drzitel povoleni zsmy procef a cinnosti, musi fed znénou zpracovat
navrh, zdivodnéni a zhodnoceni navrhované & z hlediska &elu zneny a jejiho vlivu na
bezpeénost nebo radimi ochranu.

(3.58) Drzitel povoleni musi prokazat vliv Zzmy na Urové bezpeénosti a radiani ochrany
po jejim provedeni.

(3.59) Drzitel povoleni musi iffezkoumavat procesy &innosti k prokdzani vhodnosti,
piiméienosti a efektivnosti polozky oviujici bezpénost nebo radimi ochranu.

(3.60) Pro potvrzeni souladu polozky owuijici bezpénost nebo radimi ochranu
s pozadavky na jeji vlastnosti provadi drzitel demd owieni/ verifikaci.

(3.61) Pro potvrzeni souladu polozky owuijici bezpé&nost nebo radimi ochranu
s pozadavky na jeji zamysSlené pouziti, provaditelrpiovoleni validaci.

(3.62) Prezkoumani, otfeni a validaci smi provétpouze zamstnanci nezavisli, tj. ti, kie
se nepodileji na vykonavaniggzkoumavanych, @ovanych nebo validovanych procesech.
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ZLEPSOVANI

(3.63) Drzitel povoleni musi neustéle zlepSovat efektitrsystémuizeni a to vyuzivanim:

Politiky bezpénosti

cili bezpénosti,

politiky jakosti,

cila jakosti,

vysledki internich audit,
analyz udaj,

opateni k napraw,
preventivnich opaéeni,
piezkoumani vedenim.

(3.64) Plany na zlepSeni zahrnuji plany na poskytnuti alastych zdrofi. Akce pro
zlepSovani musi byt sledovany az do jejich ddkom a @innost zlepSovani musi byt
kontrolovana. ZlepSovani je vhodné posuzovat véxtmt vSsech dopag nagiklad na Zivotni
prostedi, bezpénost prace a podobn
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4 PRILOHA — SROVNANI S REFEREN CNiMI UROVNEMI

WENRA REACTOR SAFETY REFERENCE LEVELS — OBLAST A

PROVADECI

WENRA Reactor Safety Reference Levels KAPITOLY

Oblast A TOHOTO

NAVODU

1. Issuing and communication of a safety policy
1.1 A written safety policyl shall be issued by libence. 3.6
1.2 The safety policy shall be clear about giviaéety an overriding priority 3.7
in all plant activities.

1.3 The safety policy shall include a commitmentctmtinuously develop 3.8

safety.

1.4 The safety policy shall be communicated tosa# personnel with tasks 3.9 -3.10
important to safety, in such a way that the polisyunderstood angd
applied.

1.5 Key elements of the safety policy shall be camitated to contractors, In 3.11
such a way that licensee’s expectations and regeimés are understoqd
and applied in their activities.

2. Implementation of the safety policy and monitomg safety
performance

|oN

2.1 The safety policy shall require directives ifoplementing the policy an
monitoring safety performance.

3.23

2.2 The safety policy shall require safety objexdivand targets, clearly 3.24 —3.25
formulated in such a way that they can be easilpitoced and followed
up by the plant management.

3. Evaluation of the safety policy

3.1 The adequacy and the implementation statuseoSafety policy shall bp  3.26 — 3.27
evaluated by the licensee on a regular basis, rMfreuent than thg
periodic safety reviews.

U
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WENRA REACTOR SAFETY REFERENCE LEVELS — OBLAST B

PROVADECI
WENRA Reactor Safety Reference Levels KAPITOLY
Oblast B TOHOTO
NAVODU
1. Organisational structure
1.1 The organisational structure for safe and bidiaperation of the plant, 3.29
and for ensuring an appropriate response in emeiggrshall be justified
and documented.
1.2 The adequacy of the organisational structareit$ purposes according fo 3.31
1.1, shall be assessed when organisational chamgesade which might
be significant for safety. Such changes shall b#ifiad in advance
carefully planned, and evaluated3 after implementat
1.3 Responsibilities, authorities, and lines of owmication shall be clearly 3.32
defined and documented for all staff with dutiepariant to safety.
2. Management of safety and quality
2.1 The licensee shall ensure that the plant isabge in a safe manner and|in 3.37
accordance with all applicable legal and regulateguirements.
2.2 The licensee shall ensure that decisions atysafatters are preceded by 3.38

appropriate investigation and consultation so thht relevant safety
aspects are considered. Safety issues shall becsedbjto appropriate
safety review, by a suitably qualified independewniew function.

2.3 The licensee shall ensure that the staff ivigeal with the necessaty 3.39
facilities and working conditions to carry out warka safe manner.

2.4 The licensee shall ensure that safety perfocmais continuously 3.40
monitored through an appropriate review systemroenoto ensure that
safety is maintained and improved as needed.

2.5 The licensee shall ensure that relevant oper&xperience, internationgl 3.41
development of safety standards and new knowledgeed through
R&D-projects are analysed in a systematic way aticuously used to
improve the plant and the licensee’s activities.

2.6 The licensee shall ensure that plant activaias processes are controlled 3.42
through a documented management system coveringaclvities,
including relevant activities of vendors and coatinas, which may affegt
the safe operation of the plant.

3. Sufficiency and competency of staff

3.1 The required number of staff for safe operdtjcand their competencg, 3.45
shall be analysed in a systematic and documentgd wa
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3.2 The sufficiency of staff for safe operationeithcompetence, an
suitability for safety work shall be verified on m@@gular basis an
documented.

o

3.49

3.3 A long-term staffing plan shall exist for adiis that are important t
safety.

[@]

3.50

3.4 Changes to the number of staff, which mighsigaificant for safety, shall
be justified in advance, carefully planned and weatd after
implementation.

3.51

3.5 The licensee shall always have in house, sefficand competent staff

and resources to understand the licensing basikeoplant (e.g. Safet

<<

Analysis Report or Safety Case and other documieased thereon), as

well as to understand the actual design and operatf the plant in al
plant states.

3.52

3.6 The licensee shall maintain, in house, sufficend competent staff and

resources to specify, set standards manage andagwasafety worl
carried out by contractors.

3.53
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