OZNAMENI O VYHLASENIi VYBEROVEHO RIiZENi

na sluZzebni misto 3/1 — feditel/ka sekce jaderné bezpecnosti

C.j.: SUIB/Pe0/7429/2026
Praha 2. 3. 2026

1. Udaje o sluzebnim misté

Pfedseda Statniho Gradu pro jadernou bezpeénost (dale jen ,,SUIB*), jako sluzebni organ pFislusny podle § 10
odst. 1 pism. f) zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon o statni
sluzbé”), vyhlasuje vybérové fizeni na sluzebni misto 3/1 — feditel/ka sekce jaderné bezpeénosti ve Statnim
Uradu pro jadernou bezpecnost, ID: 30045668, se sluzebnim plsobistém na Senovazném nameésti 9, 110 00
Praha 1.

Na sluzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,,sluzba“) vykonavana v oboru sluzby:
e 58 Jadernd bezpecnost, radiacni ochrana a sprava ve vécech chemickych a biologickych zbrani.

Na sluzebnim misté jsou vykondvany zejména nasledujici ¢innosti:

e Rizeni sekce, organizace prace sekce, kontrola a hodnoceni ¢innosti a vysledkd sekce.

e Zpracovani strategie a koncepce statni politiky ve svérené oblasti.

e Koordinace pfipravy novych a aktualizace dfive vydanych pravnich predpist v oblasti jaderné bezpecnosti,
v¢. harmonizace Ceskych a evropskych pravnich predpist v této oblasti.

e Piiprava podkladd pro jednani predsedy Ufadu s ostatnimi organy statni spravy CR v zéleZitostech tykajicich
se plsobnosti sekce jaderné bezpecnosti; pfiprava navrhll rozhodnuti, stanovisek k meziresortnim a
mezindrodnim dohodam a smlouvdm a stanovisek k materialdm zaslanym Gradu k posouzeni a vyjadreni.

e Jednani s mezinarodnimi organizacemi, organizacemi OSN a EU.

e Zajistovani vedeni, udrzovani a zlepSovani integrovaného systému fFizeni vramci své pusobnosti a
spoluprdce na zavadéni, udrzovani a vyvoji systému jakosti Ufadu apod.

2. Udaje o slozkach platu
Zverejnéni uvedenych adajl o slozkach platu nepfedstavuje verejny pfislib.

SluZebni misto je zarazeno podle prilohy €. 1 k zdkonu o statni sluzbé do 15. platové tridy.

2.1 Platovy tarif
Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif od 41.220 K¢ do 60.420 Kc.

Statni zaméstnanec se zaradi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu podle § 3
nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanc(, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,,nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.).

2.2 Osobni priplatek

Rozpéti od 3.021 K¢ do 9.063 K¢ odpovida primérné vysi osobniho priplatku pfi dosahovani dobrych vysledki
ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich Ufadech v Ceské republice.

Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou lze ocenit statniho zaméstnance za jeho znalosti,
dovednosti, a predevsim za jeho vykonnost. V zdvislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni tedy statnimu
zaméstnanci prislusi osobni priplatek v rozmezi od 0 K¢ do ¢astky odpovidajici 100 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluZebni misto, na kterém statni
zaméstnanec vykonava sluzbu.

2.3 Priplatek za vedeni



Predstavenému pfislusi pfiplatek za vedeni od 24.168 K¢ do 30.210 K¢.

3. Udaje o podminkach vykonu sluzby

e Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.

e Funkéni obdobi trva 5 let.

e Predpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 1. 4. 2026 (pfip. bezprostiedné po
ukonceni vybérového fizeni nebo dle dohody).

e Délka stanovené tydenni sluzebni doby je 40 hodin.

e Misto vykonu sluzby Praha.

e Dalsi udaje o podminkach vykonu sluzby: Dokument ke stazeni.

SluZebni Ufad poskytuje nasleduijici benefity:

e zajimava prace v pfijemném pracovnim prostredi,

25 dni dovolené/rok,

5 dnl indispozi¢niho volna/rok,

5 dnl sluZzebniho volna k individualnim studijnim Gceltim/rok,

2 dny na pfipravu k vykondani obecné ¢asti urednické zkousky,

2 dny na ptipravu k vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky ve vykonavaném oboru sluzby,
moznost sjednani home office v rozsahu az 8 dni v kalendarnim mésici,
prispévek na stravovani (stravenkovy pausal),

pfispévek na penzijni pfipojisténi,

prispévek na elektronickou kartu EdenredBenefit,

naleZity adaptacni proces a pridéleni mentora,

dalsi profesni rozvoj a bohaté vzdélavani.

4, Podani zadosti

Posuzovany budou Zadostil obsahujici motivaéni dopis se strukturovanym Zivotopisem? (v¢. uvedeni
telefonniho cisla, e-mailové adresy nebo ID datové schranky) a dalsi listiny dle tohoto ozndmeni podané ve
Ih(té do 11. 3. 2026, tj. v této Ihté:

e podané v elektronické podobé® na adresu elektronické posty SUJB: podatelna@sujb.gov.cz,

e podané prostfednictvim datové schranky SUJB, ID datové schranky: meZ7aazb.

e dorucené sluiebnimu orgdnu prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluZebniho
Uradu: Statni urad pro jadernou bezpecnost, Senovainé ndmésti 9, 110 00 Praha 1,

e podané osobné v trednich hodinach na podatelnu sluzebniho Gradu na vyse uvedené adrese,

Obdlka, resp. datova zprava, obsahujici Zddost vcetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt oznacena slovy:
»Neotevirat” a slovy ,Vybérové Fizeni na sluzebni misto 3/1 — feditel/ka sekce jaderné bezpecnosti - C.j.
SUJB/PeQ/7429/2026“.

V Zadosti je Zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou mu budou
dorucovany pisemnosti ve vybérovém Fizeni.*

1 Vzor 7adosti o jmenovani/zafazeni na sluZebni misto piedstaveného je k dispozici na internetovych strankach SUJB:
https://sujb.gov.cz/kariera.

2 Zivotopis je povinnou piilohou Zadosti, jeho nedoloZeni je diivodem pro vytazeni z vybérového Fizeni.

3 7adost nemusi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem.

4 Pokud v zadosti nebude uvedena elektronicka adresa pro dorucovani (tzn. e-mail) nebo ID datové schranky, bude tato Zddost
vyfazena.



https://sujb.gov.cz/fileadmin/sujb/docs/o-sujb/vyberova-rizeni/sluzebni-zakon/Podminky_vykonu_sluzby_od_1.1.2025.pdf
mailto:podatelna@sujb.gov.cz
https://sujb.gov.cz/kariera

5. Podminky ucasti ve vybérovém fizeni

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zdkonem o statni sluzbé mize zucastnit
Zadatel, ktery spliuje:

1) zakladni pfedpoklady a poZadavky stanovené zakonem o statni sluzbé, tj.:

a) je statnim obéanem Ceské republiky’ obéanem jiného €lenského statu Evropské unie nebo obéanem
statu, ktery je smluvnim stdtem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru,®

b) dosahl véku 18 let,

c) je plné svépravny,®

d) je bezihonny,’

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto, tj. vysokoskolské vzdélani ziskané
studiem v magisterském studijnim programu,®

f) ma potiebnou znalost ¢eského jazyka, neni-li statnim ob¢anem Ceské republiky,’

g) ma potfebnou zdravotni zplsobilost,°

2) jiné pozadavky stanovené sluzebnim predpisem predsedy SUJB &. 5/2026 ze dne 24. 2. 2026 o stanoveni
pozadavki na sluzebni a pracovni mista v SUJB:

» znalost anglického nebo ruského jazyka odpovidajici alespori 1. Grovni (stupni) znalosti ciziho jazyka
dle rozhodnuti Ministerstva S$kolstvi, mladeze a télovychovy, ¢.j. MSMT-24156/2019 ze dne
3. z4ari 2019, kterym se stanovi Seznam standardizovanych jazykovych zkousek pro ucely systému
jazykové kvalifikace zamé&stnanctl ve spravnich Gfadech,

» odborné zaméreni vzdélani ziskané vysokoskolskym studiem v magisterském studijnim programu se
zaméFenim technickym, pfirodovédnym nebo na krizové fizeni,?

> dal3i odborny pozadavek stanoveny sluzebnim predpisem: RP skupiny B,

> zpusobilost mit pfistup k utajovanym informacim stupné utajeni , Tajné“ v souladu se zakonem
(€. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpUsobilosti, ve znéni pozdéjsich
pFedpisd)®3,
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Splnéni tohoto predpokladu se doklada prislusSnymi listinami, tj. prilkazem totoznosti nebo osvédc¢enim o statnim obcCanstvi.
Pfi podani zadosti lze splnéni predpokladu dolozit pouze Cestnym prohlaSenim o statnim obcanstvi (je jiz zahrnuto ve
formulari zadosti, kde sta¢i doplnit prisluSnou kolonku); uvedenou listinu je Zadatel v takovém pripadé povinen dolozit
nasledné, nejpozdéji pred konanim pohovoru nebo predlozit nejpozdéji po vyzvé sluzebniho organu.

Splnéni tohoto predpokladu se doklada pisemnym cestnym prohlaSenim, které je soucasti formulare zZadosti.

vypis z rejstiiku trestd si sluzebni organ vyzada od Ministerstva spravedlnosti. Pobyval-li Zadatel v poslednich 3 letech
nepietrzité po dobu del$i nez 6 mésicti v jiném statu, je povinen dolozit splnéni ptredpokladu dokladem obdobnym vypisu z
rejstiiku trestii vydanym timto statem. Neni-li Zadatel statnim ob&anem CR, je povinen doloZit splnéni piedpokladu
dokladem obdobnym vypisu rejstiiku trestti vydanym statem, jehoz je statnim ob¢anem. Misto dokladu obdobného vypisu z
rejstriku trestt mize zadatel predlozit vypis z rejstiiku tresti s prilohou obsahujici informace, které jsou zapsané v evidenci
trestd prislusnych statd. Pokud doklad obdobny vypisu z rejstiiku trest jiny stat nevydava, Zadatel doloZi splnéni
predpokladu pisemnym €estnym prohlasenim. Doklad podle tohoto odstavce nesmi byt starsi nez 3 mésice.

Splnéni predpokladu vzdélani se doklada ptislusnymi listinami (nap¥. VS diplom, maturitni vysvédéeni). P¥i podani Zadosti
lze dolozit pouze pisemné Cestné prohlaseni o dosazZeném vzdélani (je jiz zahrnuto ve formulari zadosti, kde sta¢i doplnit
prislusnou kolonku). Uvedenou listinu Ize v takovém piipadé dolozit nasledné, nejpozdéji pred kondnim pohovoru.

Splnéni predpokladu potrebné znalosti ceského jazyka se doklada pisemnym cestnym prohlasenim. Vybérova komise podle
§ 27 odst. 3 ovéri splnéni tohoto predpokladu pti pohovoru.

Splnéni predpokladu zdravotni zptisobilosti se doklada pisemnym cestnym prohlaSenim, které je zahrnuto ve formulari
Zadosti. Pouze u vybraného Zadatele bude zajiSténi ovéreni splnéni tohoto piedpokladu zajisténim vstupni lékarské
prohlidky podle zakona o specifickych 1ékatskych sluzbach.

Splnéni predpokladu znalosti ciziho jazyka se doklada prislusnymi listinami (napf. osvédceni, maturitni vysvédceni, ptiloha
k diplomu). Pfi podani Zadosti lze dolozit pouze pisemné cestné prohlaseni (je jiz zahrnuto ve formulari zadosti, kde staci
doplnit prislusnou kolonku). Uvedenou listinu lze v takovém ptipadé doloZit nasledné, nejpozdéji pred konanim pohovoru.
Splnéni predpokladu odborného zaméteni vzdélani se doklada ptislusnymi listinami (napi. VS diplom, maturitni
vysvédceni). Pri podani zadosti Ize dolozit pouze pisemné Cestné prohlaseni o odborném zaméreni vzdélani (je jiz zahrnuto
ve formulari zadosti, kde staci doplnit prislusnou kolonku). Uvedenou listinu lze v takovém ptipadé dolozit nasledné,
nejpozdéji pred konanim pohovoru.

Splnéni pozadavku na stupeni ,Tajné“ se doklada origindlem nebo uredné ovérenou kopii platného Ozndmeni o splnéni
podminek pro pfistup k utajované informaci stupné utajeni ,Tajné“. NedoloZeni tohoto dokladu neni divodem pro vytrazeni
zadosti podle § 27 odst. 2 zakona o statni sluzbé. Pokud Zadatel nedisponuje ptislusSnym dokladem a zaroven jeho zadost
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> splnéni téchto pozadavk(l je Zadatel povinen dolozit ptislusnymi listinami, pti podani Zadosti Ize
dolozit pouze prostou kopii nebo Cestné prohlaseni. Origindl nebo prostou kopii listiny Zadatel
predlozZi nejpozdéji pred konanim pohovoru nebo po vyzvé sluzebniho organu.

3) dalsi predpoklady pro vybérové fizeni na sluZzebni misto predstaveného:

1. je-linarozen pifede dnem 1. prosince 1971, predloZi original nebo ufedné ovéfenou kopii tzv. lustracniho
osvédleni®®, tj. osvédéeni podle § 4 odst. 1 zdkona ¢&. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich orgdnech a organizacich Ceské a Slovenské
Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky,

2. je-li narozen pfede dnem 1. prosince 1971, pfedloZi ¢estné prohldseni®® podle § 4 odst. 3 zdkona
¢.451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
orgénech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky;

3. spliuje predpoklad ucasti ve vybérovém Fizeni na sluzebni misto rfeditele sekce podle § 55 odst. 3 zakona

o statni sluzbé; podle tohoto ustanoveni se vybérového fizeni mlize zucastnit osoba, kterd v uplynulych
15 letech vykondvala nejméné po dobu 3 let ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné
po dobu 2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutdrniho orgdnu pravnické osoby. Splnéni tohoto
predpokladu zadatel dolozZi podle § 51 odst. 3 zdkona o statni sluzbé originalem nebo Ufedné ovérenou
kopii listin, které prokazuji dosazenou délku a povahu ¢innosti podle § 5 odst. 1 zdkona o statni sluzbé
nebo ¢innosti obdobnych.

6. Povinné prilohy zadosti
a) strukturovany profesni zivotopis,*®

b) pisemna prace v rozsahu maximalné tfi normostran na téma ,Koncepce fizeni a klicové ukoly sekce
jaderné bezpecnosti v obdobi nasledujicich 5 let”.

7. Udaje o pohovoru a pisemné zkousce

Se Zadateli, jejichz zaddost nebude vyrazena, se provede pohovor, ktery nebude proveden pred vybérovou
komisi.

8. Pouceni sluzebniho organu

Pouceni o dorucovani ve vybérovém fizeni:

V pribéhu vybérového fizeni se Zadateli, ktery neni statnim zaméstnancem, dorucuje na misté, popfipadé
do datové schranky nebo na elektronickou adresu pro dorucovani (e-mail), pokud Zadatel nema datovou
schranku zfizenu. Zadateldm z fad statnich zaméstnancl se dorucuje na misté, poptipadé prostfednictvim
elektronického nastroje, a neni-li to mozné, prostfednictvim datové schranky. Nema-li statni zaméstnanec
datovou schranku zfizenu, dorucuje se mu na elektronickou adresu pro dorucovani (e-mail).

Pokud Zadatel v Zadosti elektronickou adresu pro dorucovani neuvede a nema zfizenu datovou schranku,
bude jeho Zadost vyfazena.

Pisemnost doruc¢ovand Zadateli ve vybérovém tizeni na elektronickou adresu je dorucena okamzikem, kdy jeji
prevzeti zadatel potvrdi. Jestlize Zadatel jeji prevzeti nepotvrdi ve lh(té 5 dnd od jejiho odeslani na adresu
elektronické posty, povaZzuje se pisemnost za doru¢enou patym dnem ode dne, kdy byla odeslana (pokud se
datova zprava nevratila jako nedorucitelnd). Pokud nebude mozno pisemnost dorucit, protoze se datova

nebude z jinych divodi vyrazena postupem podle § 27 odst. 2 zdkona o statni sluzbé, bude v piipadé jeho prijeti do
sluzebniho poméru a/nebo zarazeni na sluzebni misto nasledné postupovano v souladu s § 6 odst. 3 zdkona ¢. 412/2005 Sb.,
o0 ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpiisobilosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

14 Pokud Zadatel osvédceni nem3, k zadosti dolozi doklad o tom, Ze o vydani osvédceni pozadal.

15 Vzor ¢estného prohlaseni tvori prilohu formulare zZadosti.

16V zivotopisu zadatel uvede udaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluzebniho mista, jehoz
se vybérové fizeni tyka. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z diivodii pro vyiazeni Zadosti.
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zprava vrati jako nedorucitelnd, ucini se neprodlené dalsi pokus o doruceni; bude-li i dalsi pokus o doruceni
neuspésny, doruci se pisemnost jinym vhodnym zplsobem. V takovém pripadé pak bude platit, Ze pisemnost
bude dorucena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

V pfipadé dorucovdani do datové schranky plati, Ze nepfihldsi-li se do datové schranky osoba, kterd ma s
ohledem na rozsah svého opravnéni pristup k dodané pisemnosti, ve |hité 5 dnli ode dne, kdy byla pisemnost
dodana do datové schranky, je pisemnost dorucena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu:

V pfipadé rfadné omluvy Zadatele z Ucasti na pohovoru mu miZe byt stanoven nahradni termin pouze
se souhlasem sluzebniho orgdnu, pokud provedeni pohovoru v ndhradnim terminu nebrani fadnému plnéni
Ukoll sluzebniho Gradu.

Mgr. Stépan Kochanek
predseda Statniho Uradu pro
jadernou bezpecnost



