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OZNAMENI O VYHLASENIi VYBEROVEHO RiZENi

na obsazeni pracovniho mista 4.2.2/10 — administrativni pracovnik v

oddéleni radonu a pfirodnich zdroju

C.j.: SUIB/Pe0/42195/2026
Praha 11.11. 2026

Pfedseda Statniho ufadu pro jadernou bezpeénost v souladu § 24 zakona ¢&. 195/2026 Sb., o pravnich
pomérech statnich zaméstnancl v ministerstvech a jinych spravnich Uradech (dale jen ,zdkon o statnich
zaméstnancich”), vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni nize uvedeného pracovniho mista.

UDAJE O PRACOVNIM MISTE

Spravni Urad: Statni urad pro jadernou bezpeénost (dale jen ,,SUJBY)

Oznaceni pracovniho mista: administrativni pracovnik

Druh prace: Zajistovani vykonu souhrnu vice vécné souvisejicich odbornych sluzebnich agend
Obor/obory specializace: 58 - Jaderna bezpeénost, radiaéni ochrana a sprava ve vécech chemickych
a biologickych zbrani

Platova tfida: 9

Misto vykonu prace: Usti nad Labem

Pracovni pomér: na dobu neurcitou

Pfedpokladany den néastupu: 1. ledna 2027

Pracovni doba: 40 hodin tydné

PREDPOKLADANA NAPLN PRACE NA PRACOVNI MISTE

Zajisfovani administrativni, ekonomické a provozni agendy Regiondlniho pracovisté SUJB Usti nad
Labem a oddéleni ORPZ. Administrativni podpora spravni a kontrolni ¢innosti, sprava spisové sluzby,
prace sregistry, narodni radonovou databazi a organizacni zajiSténi zkouSek zvlastni odborné
zpUsobilosti. Vedeni hospodarské a pokladni agendy, zpracovani podklad(l k dochazce a cestovnim
nahradam, zajistovani nakupd, spravy majetku a budovy. Podpora plnéni ukold v oblasti radiaéni
ochrany oddéleni a Narodniho radonového akéniho planu. Administrativni podpora vedouciho
oddéleni.

PREDPOKLADY A POZADAVKY NA UCHAZECE

Vybérového fizeni na vySe uvedené pracovni misto se v souladu se zakonem o statnich zaméstnancich mize
zUcastnit osoba, ktera spliuje:

1) zakladni predpoklady a poZadavky stanovené zakonem o statnich zaméstnancich, kdy statnim
zaméstnancem mtuze byt pouze osoba, ktera:
a) je statnim obcanem: Ceské republiky, jiného ¢lenského statu Evropské unie, nebo statu, ktery je

smluvnim stdtem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru,

b) dosahla véku 18 let,

c) je plné svépravna,

d) je bezdhonna,

e) dosahla stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou,

f) ma potiebnou zdravotni zplsobilost,

g) ma potiebnou znalost ¢eského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky.
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2) lJiné pozadavky stanovené pro konkrétni pracovni misto. Pro toto vybérové fizeni se stanovi pozadavek:
a) Pozadované vzdélani: vyssi odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
b) Dalsi zakonné predpoklady vztahujici se k mistu: --
c) Odborné znalosti, praxe, jazykové ¢i jiné pozadavky: RP skupiny B
d) Vyhodou: --

PLATOVE PODMINKY

Obvyklda vyse jednotlivych sloZek platu statnich zaméstnanct vykondvajicich v SUJB stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty:

e Platovy tarif: od 25.190 K¢ do 36.210 K¢ mésicné.

e Osobni priplatek: V rozpéti od 10.000 K¢ do 14.000 K¢. Rozpéti osobniho ptiplatku bylo stanoveno s
ohledem na reélné udélované osobni ptiplatky v obdobi poslednich 12 mésicli v rémci obdobnych
pozic, a to v zajmu zachovani nediskriminacniho postupu a pfi uvazeni situace na trhu préce v oblasti
plsobnosti SUJB.

BENEFITY

e zajimava prace v prijemném pracovnim prostiedi,

e 25 dni dovolené/rok,

e 5dniindispozi¢niho volna/rok,

e 5dni studijniho k individualnim studijnim Géeldm/rok,

¢ moznost sjednani home office v rozsahu az 8 dni v kalendafnim mésici,
e prispévek na stravovani (stravenkovy pausal),

e prispévek na penzijni pfipojisténi,

e pfispévek na elektronickou kartu EdenredBenefit,

e naleZity adaptacni proces a pridéleni mentora,

e dalsi profesni rozvoj a podpora vzdélavani.

PRIHLASKA A POZADOVANE PRILOHY

Prihlaska musi byt pisemna, v ¢eském jazyce, a musi obsahovat jméno a pfijmeni uchazece, datum narozeni,
statni obcanstvi, adresu trvalého nebo jiného pobytu na uzemi CR, pfipadné adresu bydli$té v zahranici,
identifika¢ni udaj osobni datové schranky nebo e-mailovou adresu pro dorucovdni a oznaceni pracovniho
mista, o které se uchazi. Pfihlaska nemusi byt podepsana.

K pfihlasce uchazec dolozi:
e profesni Zivotopis v ceském jazyce,
e motivacni dopis,
e dalsi pisemnosti souvisejici s druhem prace: doklad o vzdélani.

Uchaze¢ nemusi piikladat pisemnosti, které ma SUJB k dispozici nebo které jsou souéasti Ufedni evidence, k
niz ma SUJB piistup. PredloZi-li uchazeé prostou kopii dal3i pozadované pisemnosti, predloi jeji original
vybérové komisi nejpozdéji pred zahajenim jejiho jedndni, pokud ozndmeni nestanovi jinak.

LHUTA A zPUSOB PODANI PRIHLASKY

Prihlasku je nutné podat vyhradné elektronicky nejpozdéji ve Ihaté do 17. listopadu 2026 a to jednim z nize
uvedenych zpUsobU:

e elektronickou postou: podatelna@sujb.gov.cz, nebo
e datovou schrankou SUJB: me7aazb.

Prihlasku oznacte: ,Vybérové fizeni 4.2.2/10 — administrativni pracovnik v oddéleni radonu a pfirodnich
zdroja, &.j. SUIB/Pe0/42195/2026“.

Prihlasky, podané jinou nez elektronickou formou, budou vyrazeny.
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PRUBEH VYBEROVEHO RiZENIi
Prihlasky budou posouzeny v souladu se zakonem ¢. 195/2026 Sb. Uchazedi budou o dal$im postupu a vysledku
vybérového Ffizeni vyrozumivani vyhradné elektronicky.

Mgr. Stépan Kochanek
predseda Statniho Uradu pro
jadernou bezpecnost



