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$|:|‘§ Radiacni ochrana
s zékladni principy

« Zduvodnéni (3 stupné pro Iékarské
ozareni — obecne, jednotlive postupy,
konkrétni pacient)

° Optimalizace (novy pfistup — diraz na dobrou praxi,

nejlepsi dostupné technologie, hodnoceni pfinosti a nakladu
upozadéno spise jako podplirny argument..)

» Limitovani davek (ne pro LE — DRU)
» Bezpecnost zdroju (zejména rnd zdroje — terapie)



Limity jsou hodnoty davek, ktere odpovidaji spolecensky
prijatelnému riziku z takového ozafeni vyplyvajicimu, jsou
stanoveny prospektivné a slouzi jako nastroj pro planovani a

regulaci €innosti se zdroji ionizujiciho zareni. Pri planovani
techto Cinnosti maji byt provedena veskera opatreni tak, aby tyto
hodnoty za normalni situace a pri dodrzeni vsech zasad radiadni
ochrany nemohly byt prekroCeny. Limit neni v zadném pripade
néjakou hranici mezi bezpeCnym a nebezpeCnym ozarenim.

Protoze zdroju ozareni muze byt vice a my chceme sledovat a
regulovat celkovou davku pracovnika, stanovujeme pro kazdy
zdroj jesté tzv. davkovou optimalizaCni mez, ktera je vzdy nizsi
nez samotny limit, jednoduse reCeno, regulaci ozareni z jednoho
zdroje neprovadime na urovni limitu, chceme , aby ozareni bylo
vyrazné nizsi — tedy optimalizované



- 20mSv/rok pro celkovou efektivni davku (EU
BSS)

(nyni 50mSv a 100mSyv /5let)

- 20 mSv/rok pro ocni coCku (a 100mSv za pét
let)

(nyni 150 mSv/rok)
- 500mSv/rok kuze a koncetiny
(zUstava stejné)



Kategorizace radiacnich
pracovniku (novy AZ)

Radiacni pracovnici se tam, kde je to pozadovano
zakonem zarazuji do kategorie A nebo B na zaklade
ocekavaného ozareni za bézného provozu a pfi
predvidatelnych poruchach a odchylkach od bezného
provozu, se zohlednenim (rizika) potencialniho
ozareni.

Pracovniky kategorie A jsou radiaCni pracovnici, kteri
by mohli obdrzet efektivni davku vyssi nez 6 mSv
rocné nebo ekvivalentni davku vyssi nez 15 mSyv pro
oCni ¢oCku, nebo tfi desetiny limitu ozareni na kuzi a
koncetiny, ostatni radiaCni pracovnici jsou pracovniky
kategorie B, pokud je jejich kategorizace pozadovana
zakonem.




nekategorizujeme radiacni pracovniky pouze podle
osobnich davek aktualné vyhodnocenych na osobnich
dozimetrech, prip. na zakladé vysledku osobniho
monitorovani neprerazujeme pracovniky do nizsi
kategorie a neprestavame monitorovat! Osobni
monitorovani je nedilnou soucasti systemu radiacni
ochrany a tam kde je vyhodnoceno jako oduvodnéné
musi byt provadeno trvale — v kontrolovaném pasmu
vzdy, ale i mimo KP pokud je to potrebné. Vetsina
radiaCnich pracovniku kategorie A nepresahuje davku
6mSv — s Cimz jsme spokojeni, nicmené k tomuto faktu
vyznamne prispivaji prave vSechna opatreni
pozadovana pro zajisteni jejich ochrany.



Drzitel povoleni je povinen

« neprodlené oznamit SUJB kazdou zjisténou
osobni efektivni davku prevysujici 20 mSy,
ekvivalentni davku nad 150mSv nebo
uvazek ef.davky nad 6mSv

- v daném monitorovacim obdobi,
- pfi roénim hodnoceni davek pracovniku
« oznamit také neprodlené vysledek
presetreni pricin téechto expozic a pripadné
prijata opatreni.




A" AW 4

Presetreni vyssi davky

* Vysledkem presetreni je v prve rade
stanoveni, zda davka byla Ci nebyla
osobni.

« Zaver kazdeho presetreni musi byt
potvrzen dohlizejici pracovnikem

drzitele povoleni a samotnym
pracovnikem




A" AW 4

Presetreni vyssi davky

« Davka prevysujici 20 mSv (E) nebo
150mSyv (T) a vyhodnocena jako osobni
davka

» v dusledku mimoradné udalosti

je evidovana zvlast a

* neni zapocitavana

do profesionalniho ozareni pracovnika.




A" AW 4

Presetreni vyssi davky

* V podstate vsechny davky prevysujici
stanovené zakladni limity pro profesionalni
ozareni by mély byt dusledkem mimoradnych
udalosti.

 Pokud by toto prekroceni nastavalo v ramci
povolené ¢innosti a pracovnik dodrzel
vSsechny stanovené zasady radiacni ochrany,
pak vyvstava otazka, zda takova Cinnost je
zduvodnéna a opravdu optimalizovana.




Zamestnavatel radiacniho pracovnika
kategorie A nebo B je povinen zajistit
zdravotni dohled nad radiacnim
pracovnikem poskytovatelem
pracovnelékarskych sluzeb.



Zdravotni dohled nad radiacnimi pracovniky musi zahrnovat
vstupni lékarskou prohlidku,

I€karskou prohlidku pred zarazenim radiacniho pracovnika do
kategorie A,

periodickou Iekarskou prohlidku nejmeéné jednou roCné, jde—li o
radiacniho pracovnika kategorie A,

lékarskou prohlidku po skonceni rizikove prace, pokud vlivy
pracovnich rizik pusobi i po skonceni rizikové prace a stanovi tak
sluzba pracovniho lékarstvi v ramci vystupni lekarske prohlidky,

mimoradnou lékarskou prohlidku, pokud byl prekroCen néktery
z limita pro radia¢ni pracovniky nebo doslo ke zméné
zdravotniho stavu radiacniho pracovnika; podminky pro dalSi
praci se zdrojem ionizujiciho zareni jsou soucasti lekarského
posudku o zdravotni zpusobilosti

vystupni lékafskou prohlidku, jde—li o radiacniho pracovnika
kategorie A.




Postup pfri prekroCeni limitu

« PrekroCeni limitu pro radiacniho pracovnika neni
nezbytné (a jedinym) divodem pro to, aby
zamestnavatel pracovnika bez jeho souhlasu vyloucil z
jeho obvykle pracovni Cinnosti nebo aby jej prelozil na
jiné pracoviste. Pracovnik, u ktereho bylo zjisteno
prekroCeni limitl ozareni, se podrobi mimoradné
lekarske prohlidce, v ramci ktere je posouzena jeho
zdravotni zpusobilost a pfipadné stanoveny podminky
pro dalsi praci se zdroji zareni. Pokud lekar neshleda
zavazné zdravotni duvody nebo zménu zdravotniho
stavu u pracovnika nema duvod ho automaticky

vyrazovat z dalsi Cinnosti se ZIZ.




Postup pfri prekroCeni limitu

« V ramci pfeSetreni pricin prekroCeni limitu je
zjistovana kofenova pric€ina této situace — muze
se jednat o technickou zavadu, selhani pfistroju,
chybny postup, nedostatecné zajisteni RO pro
danou Cinnost ( chyba na strane drzitele

povoleni), lidskou chybu neumysinou nebo take

zavazne vedome poruseni postupu ze strany
pracovnika — potom je samozrejme na strane
leho zamestnavatele, aby prijal takova opatreni,
aby se situace jiz neopakovala v takovem
oripade lze pracovnika i vyloucCit z dalsi Cinnosti
se ZIZ (zakonik prace).




» Dulezita a nenahraditelna je role
dohlizejici osoby a radiologického fyzika
na pracovisti — pfi kategorizaci pracovnikd,
sledovani aktualni situace na pracovisti z
hlediska zajisteni RO, setreni pfricin
mimoradnych udalosti, navrhovani
opatreni, postupy pri zavadeni novych
metod,...



6
5
4
2
[= 3
w
2
| .
, ——!—!!!!
defektoskopie karotaze ostatni primysl |uranovy primysl | jaderny primysl medicina sluzby celkem
® 2009 0,82 1,57 0,68 4,76 0,27 0,5 0,32 0,66
H 2010 0,78 2,16 0,65 5,37 0,23 0,56 0,27 0,69
2011 1,12 1,51 0,7 5,37 0,23 0,57 0,26 0,71
H2012 0,86 1,36 0,69 5,51 0,24 0,56 0,23 0,69

Priimérna efektivni davka v jednotlivych sektorech v letech 2009-2012




Distribuce davek ve vybranych zdravotnickych sektorech

O Pocet pracownikl

10000 B soucetE
Oprim.E
O Pocet prac. nad 0,1mSv
1000 +— Hprim. E nad 0,1mSyv
100 +—
10 +—
1 4—
0,1 —— - - l
Radiodiagnostika Kardiologie Chirurgie, ortopedie,urologie Nukleérni medicina Radioterapie
O Pocet pracownikd 5485 804 3718 1025 929
EsoucetE 2485 1906 1631 621 116
Oprim.E 0,45 2,37 0,44 0,61 0,12
O Pocet prac. nad 0,1mSy 1648 555 1186 605 239
Hprim.Enad 0,1mSyv 151 3,43 1,38 1,03 0,49




Radiacni pracovnik je povinen osobe,
pro kterou vykonava pracovni Cinnost
oznamit vsechny dalsi pracovni Cinnosti,
pri kterych je vystaven ozareni
podléhajicimu limitum pro radiacniho
pracovnika.

Prepocet davky u dozimetru na zastere

Dva dozimetry pro vybrane Cinnosti u
zdroje



WWW.SUro.cz, www.sujb.cz

Indikujici_Lekari.pdf
Intervencni_kardiologie.pdf

poster Desatero kardiosjezd 2011.pdf
Skiaskopie info _pro pracovniky.pdf
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Dekuji vam za pozornost
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