STATNI URAD PRO JADERNOU BEZPECNOST
Senovazné namésti 9, 110 00 Praha 1

V Praze dne 12. ¢ervence 2022
&j. SUIB/0S/19025/2022
Zadatel/ka

XXX

W

Poskytnuti informace podle zikona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném prFistupu

k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisi, na zakladé Zadosti ze dne 8. Cervence 2022

Statni ufad pro jadernou bezpeénost (dale jen SUIB) jako povinny subjekt podle § 2 zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisi, obdrzel
dne 8. dervence 2022 Vasi zadost o poskytnuti informace evidovanou pod
&j. SUIB/POD/18931/2022 v nize uvedeném rozsahu.

,,Dobry den,

na zaklade zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdejsich
predpisii Zadam o poskytnuti nasledujicich udaju:

Jakym zpiisobem je vyzadovano dodrzovani profesionalni uredni komunikace?

Ma Vase organizace zvildstni interni predpis tykajici se komunikace s verejnosti?

Ma Vase organizace zvldstni interni predpis tykajici se vnitini komunikace?

Porada Vase organizace skoleni zamérené na uredni komunikaci?

Odpoveédi nasledné pouZiju pro zpracovani bakalarské prace zamérenou na komunikace statni
Spravy.

Predem déekuji za odpoved’ a preji prijemné dny. *

Vézeny pane xxx,

dodrZovani profesionalni ufedni komunikace je vyZadovano Etickym kodexem Statniho ufadu
pro jadernou bezpecnost, ktery je vydan formou Ptiikazu ptedsedkyné a je zévazny pro
vSechny zaméstnance. Mezi jeho ustanoveni, tykajici se komunikace, patii zejména:

Clanek 4

Zakladni zasady

1) Zaméstnanec jedna s vedomim, Ze verejnost opravnené ocekdva otevienou, pristupnou,
radné vedenou a vykonavanou statni spravu.

2) Zaméstnanec jedna v souladu se zasadami prava a spravedinosti vyplyvajicimi z principu
demokracie a pravniho stitu, které jsou obsazeny v Ustavé Ceské republiky a v Listiné
zdakladnich prav a svobod, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot svobody, rovnosti a lidské
diistojnosti, zachoviva vérnost Ceské republice, jakoz i tictu a loajalitu viici Ufadu a
spolupracovnikiim.

3) Zameéstnanec cti zakonnost vykonu prdace a uplatiuje rovny pristup ke vsem osobam, jichz
se ¢innost Uradu v jednotlivém pFipadé dotyka (ddle jen ,, dotcené osoby“).



Clanek 7

Profesionalita

1) Zaméstnanec vykondva praci na vysoke odborné urovni. Za kvalitu prace a rozvijeni své
odbornosti je osobné odpovédny, své vzdelani si prubézné prohlubuje a doplnuje a sleduje
vyvoj v oblasti, kterd je naplni jeho prdce.

2) Zaméstnanec jednd profesionalné, nestranne a nezavisle, objektivne, Cestné, bez
neprimereného projevu emoct a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby neohrozil dobrou
povést, vaznost a divéryhodnost Uradu. Pri rozhodovdni nesmi zaméstnanec preferovat
osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi nebo negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam.

3) Zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky i zaméstnanci jinych organizaci,
respektuje jejich znalosti a zkusenosti i znalosti a zkuSenosti jinych odbornikii a ucinné je
vyuziva i pro svij odborny rist. Zachovava kooperativni a kolegialni prostredi, dba na
porzitivni rozvoj vztahit a podporuje vzdjemnou otevienost a vstiicnost.

4) Zaméstnanec vcéas poskytuje pri plnéni ukolu pravdivé a uplné informace v souladu s
pravnimi predpisy a predpisy.

Clanek 8

Vystupovani

1) Zaméstnanec vystupuje kultivovane, vyjadiuje se spisovné a dba na odpovidajici verbalni i
neverbdlni komunikaci.

2) Zaméstnanec pouziva pozdrav jako jednoduchy, elementarni spolecensky kontakt, ktery je
zdkladnim projevem zdvorilosti.

3) Zaméstnanec jedna zdvorile, vstiicné, s porozumeénim, ochotou a bez jakychkoli predsudkii,
v souladu se zasadou rovnych prileZitosti, bez ohledu na ndarodnost, pohlavi, etnicky ¢i rasovy
puvod, nadbozenstvi ¢i viru, vek, sexualni orientaci ¢i zdravotni postizeni, nebo jiné
charakteristiky a nepripousti diskriminaci ¢i obtéZovani.

4) K dotcenym osobam zaméstnanec pristupuje taktné, vlidné a ohledupinée, zpiisobem
primérenym jejich socialnim a komunikacnim potrebam, a respektuje jejich individualitu a
dustojnost.

5) Zaméstnanec vystupuje vuci dotcenym osobam tak, aby je neuvadel v omyl o jejich pravech
a povinnostech, a informuje je jasné, presne, uplné, pravdivé a srozumitelné. Je si védom, Ze
dotcené osoby maji pravo zndt jeho jméno, popripadé jména, a prijmeni, ndzev organizacniho
utvaru Uradu, v némz je zaméstnanec zarazen a v pripadé statnich zaméstnancii sluzebni
oznaceni, o cemz je uvédomuje zpusobem obvyklym v urednim styku.

6) Zaméstnanec pri vykonu prace dbd na Cistotu a upravu svého zevnéjsku.

Clanek 17

Zaveérecnd ustanoveni

1) Respektovani pravidel etiky a etickych pravidel je véci profesni cti kazdého zaméstnance.
Bez jejich dodrzovani nelze dostat profesni povinnosti zaméstnance vykonavajici prdci v
Uradu.

2) Poruseni Kodexu statnim zaméstnancem miize byt porusenim sluzebni kazné nebo
zameéstnancem podle zakoniku prace miize byt porusenim pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu.



Diiraz na profesionalni ufedni komunikaci je dan i tim, Ze aktivni komunikace s veiejnosti
tvoii jednu ze zakladnich strategicky os Strategie SUJB na roky 2021 — 2023:

Ve snaze ziskat a udrzZet pozici Siroce respektovaného a duvéryhodného uradu je nutné dbat
na aktivni komunikaci s verejnosti. Pri komunikaci je nezbytné pouzivat mix komunikacnich
nastroji, které se voli dle charakteru prijemce informace. Stale veétsi roli hraji socialni site.
Vsechny poskytované informace musi byt véasné, vystizné, presné a vyvdazené, prezentované v
rozpoznatelné vizualni podobé, aby verejnosti byla umoznéna rychla identifikace uradu jako
zretelného a transparentniho partnera pro komunikaci.

Statni ufad pro jadernou bezpecnost ma vnitini predpisy jak pro komunikaci s vetfejnosti
(VDK 090 Strategie informovani vefejnosti a médii pii radia¢ni mimoifadné udalosti, Piikaz
predsedkyné &. 3/2021 o elektronické prezentaci SUJB, VDS 035 Smérice o poskytovani
informaci vetejnosti podle zdkona o svobodném pfistupu k informacim, Ptikaz predsedkyné
¢.12/2014 ke zpracovani podkladt a jednotnému vzhledu zprav SUJB, VDS 027 tvorba
navoda SUJB), tak pro vnitini komunikaci (VDK 058 Koncepce vnitini komunikace).

Skoleni zaméfené na ufedni komunikaci Statni Gfad pro jadernou bezpecnost nepoiada.
Zameéstnanci ufadu se Ucastni Skoleni ke komunikaci, kterd pofadaji jiné subjekty (napf.
Ministerstvo vnitra v rdmci podpory profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy,
kde systém komunikace ve sluzebnim ufadu tvofi jedno z kritérii zlepSovani statni spravy).

S pozdravem

Mgr. Stépan Kochanek
vedouci pravniho oddéleni
zastupce feditele sekce pro

fizeni a technickou podporu



