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Zadost o poskytnuti informaci podle zakona &. 106/1999 Sb.

Véc: Zadost o poskytnuti informaci — organizaéni zajisténi funkci zajistujicich soulad
¢innosti organizace s pravnimi a internimi pfedpisy

Vazeni,

v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, Vas prosim
o poskytnuti nize uvedenych informaci tykajicich se organizacniho zajisténi funkci, jejichz
cilem je zajisténi souladu ¢innosti VasSi organizace s pravnimi predpisy, internimi predpisy,
etickymi pravidly a dalSimi regulatornimi pozadavky.

Ugelem Z4dosti je odborné zmapovani zplisobu organizaéniho zajisténi téchto funkei u
organl verejné spravy. Cilem neni hodnotit jednotlivé instituce, ale analyzovat pouzivané
organizacni modely.

l. Organizacni zajisténi

1. Uvedte, zda je ve Vasi organizaci nékterému organiza¢nimu Utvaru nebo pracovni
pozici svéfena koordinace funkci zajiStujicich soulad ¢innosti organizace s
pravnimi a internimi pfedpisy.

Pokud ano, uvedte nazev Utvaru nebo pracovni pozice.

2. M4 VaSe organizace zfizen samostatny Utvar nebo pracovni pozici ozna¢enou
jako ,,Compliance®, ,,Compliance Officer“ nebo obdobné&?

Pokud ano, uvedte nazev.
Il. Organizacni zajisténi jednotlivych funkci

Prosim uvedte organizacni Utvar nebo pracovni pozici odpovédnou za nasledujici
oblasti:

e Legislativni monitoring

e Implementace nové legislativy

* Metodicka podpora Utvarlm pfi plnéni regulatornich pozadavku

* Rizeni compliance rizik (pokud je rozlisovano od obecného fizeni rizik)
e Rizeni predpisové zékladny

* Rizeni rizik

e Interni kontrolni systém

* Interni audit

¢ Eticky kodex

* Prevence stfetu zajm{

e Evidence vydanych a pfijatych dar(
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¢ Protikorup¢éni agenda

* Ochrana oznamovatell

* Ochrana osobnich udaji (GDPR)
e Kyberneticka bezpecnost

* Dohled nad vyuzivanim systému umélé inteligence (pokud je organiza¢né zajistén)

Ill. Koordinace/centralizace

1. Existuje ve Vasi organizaci mechanismus koordinace/centralizace vyse
uvedenych oblasti?

Pokud ano, stru¢né uvedte, jak je tato koordinace organizacné zajiSténa.

2. Jsou vystupy z agend uvedenych ve ¢lanku Il. pravidelné pfedkladany vedeni
organizace?

IV. Dokumenty

Prosim o zaslani nasledujicich dokumentt, pokud existuji a nejsou vefejné dostupné:
e organiza¢nifad nebo jeho relevantni ¢ast,
e organizac¢ni struktura,
e interni pfedpis upravujici systém fizeni souladu nebo compliance (je-li vydan),

e interni predpis upravujici ochranu oznamovateld,

o eticky kodex.

Za poskytnuti pozadovanych informaci pfedem dékuiji.

S pozdravem




