e m— STATNj URAD

SU JB PRO JADERNOU

—— BEZPECNOST

Dne: 16.07.2026
C.j.: sUJB/0S/24535/2026
Utvar: Oddéleni strategie

Senovainé namésti 1585/9, 110 00 Praha

Pfijemce:
VAS DOPIS ZN: sUJB/POD/25550/2026
ZE DNE: 09.07.2026

Poskytnuti informace podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pf¥istupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisd, na zakladé Zadosti ze dne 09.07.2026

Statni Ufad pro jadernou bezpeénost (dale jen ,SUJB“) jako povinny subjekt podle & 2 zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim (déle jen ,,InfZ“), ve znéni pozdéjsich predpisq,
obdrzel VaSi Zadost o poskytnuti informace ze dne 09.07.2026, evidovanou pod
¢. j. SUIB/POD/25550/2026, v nize uvedeném rozsahu.

»Vdzeni,
v souladu se zdkonem ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, Vds prosim o poskytnuti
niZze uvedenych informaci tykajicich se organizacniho zajisténi funkci, jejichz cilem je zajisténi souladu

¢innosti Vasi organizace s pravnimi predpisy, internimi predpisy, etickymi pravidly a dalsimi regulator-
nimi poZadavky.

Ucelem Zddosti je odborné zmapovdni zplisobu organizaéniho zajisténi téchto funkci u orgdnd verejné
spravy. Cilem neni hodnotit jednotlivé instituce, ale analyzovat pouZivané organizacni modely.

I. Organizacni zajisténi

1. Uvedte, zda je ve Vasi organizaci nékterému organizacnimu utvaru nebo pracovni pozici svéfena
koordinace funkci zajistujicich soulad Cinnosti organizace s pravnimi a internimi pfedpisy.

Pokud ano, uvedte ndzev utvaru nebo pracovni pozice.

2. Mad Vase organizace zfizen samostatny utvar nebo pracovni pozici oznacenou jako ,,Compliance”,
,Compliance Officer“ nebo obdobné?

Pokud ano, uvedte ndzev.

Il. Organizacni zajisténi jednotlivych funkci

Prosim uvedte organizacni utvar nebo pracovni pozici odpovédnou za ndsledujici oblasti:
e Legislativni monitoring

e Implementace nové legislativy

e Metodickd podpora utvarim pfi plnéni regulatornich poZadavku

* Rizeni compliance rizik (pokud je rozlisovdno od obecného fizeni rizik)

« Rizeni predpisové zdkladny

e Rizeni rizik

e Interni kontrolni systém

e Interni audit
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e Fticky kodex

e Prevence stretu zajmi

e Evidence vydanych a prijatych dart

e Protikorupcni agenda

e Ochrana oznamovateld

e Ochrana osobnich udaji (GDPR)

e Kybernetickd bezpecnost

e Dohled nad vyuZivanim systému umélé inteligence (pokud je organizacné zajistén)

Ill. Koordinace/centralizace
1. Existuje ve Vasi organizaci mechanismus koordinace/centralizace vyse uvedenych oblasti?

Pokud ano, strucné uvedte, jak je tato koordinace organizacné zajisténa.
2. Jsou vystupy z agend uvedenych ve ¢lanku Il. pravidelné pfedkldddny vedeni organizace?

IV. Dokumenty

Prosim o zasldni ndsledujicich dokumentud, pokud existuji a nejsou verejné dostupné:
e organizacni fad nebo jeho relevantni ¢dst,

e organizacni struktura,

e interni predpis upravujici systém fizeni souladu nebo compliance (je-li vyddn),

e interni predpis upravujici ochranu oznamovateld,

e eticky kodex. ...“.
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Vazena pani inZzenyrko,
k Vasi Zzadosti uvadim nasledujici.
Ad I. Organizacni zajisténi

1. Svéfeni koordinace funkci zajistujicich soulad ¢innosti SUJB s pravnimi a internimi predpisy organi-
za¢nimu Utvaru / pracovni pozici v rdmci SUJB

SUJB ma postaveni sluzebniho organu podle zédkona o statni sluzb&. Obecné pravidlo dodrZovat pravni
a interni predpisy vSemi zaméstnanci tudiz vyplyva z § 77 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ktery stanovi, Ze kazdy statni zaméstnanec ma povinnost pfi vykonu sluzby dodrzovat
pravni predpisy vztahujici se k jejimu vykonu, sluzebni predpisy a ptikazy k vykonu sluzby.

Podle Organizaéniho Fadu SUJB maji sekéni Feditelé povinnost seznamovat zaméstnance Fizené sekce
s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi pro né ze sluZebnich predpis(, pravnich pfedpisd, z organizacnich
norem a s vysledky porad vedeni, tudiz koordinace funkci zajistujicich soulad c¢innosti organizace
s pravnimi a internimi predpisy zajistuje vrcholové vedeni SUJB. Jednotlivym Gtvardim SUJB je pak na-
sledné formou internich predpis (Organizacni rfad a jiné vnitfni smérnice a dale prikazy predsedy)
pridélena dil¢i koordinacni ¢i metodicka plsobnost v nékterych odpovidajicich oblastech — Pravni od-
déleni — korupce, whistleblowing, legislativa, Oddéleni informatiky a spisové sluzby — otazky zajisténi
kybernetické bezpecnosti, ekonomicky odbor - nafizovani a schvalovani hospodarskych operaci apod,
Interni audit — vykondvani interniho auditu zejména v oblastech finan¢nich a majetkovych operaci
a vnitfniho kontrolniho systému SUJB.

Organizaéni rad SUJB dale vyslovné stanovi povinnost provadét hodnoceni a kontrolu predstavenym
zaméstnancdm a dalSim povérenym zaméstnancim, kdy jednotlivé Ukoly jsou specifikovany ve vniti-
nich predpisech — napf. Legislativni smérnice, smérnice stanovici pravidla pro tvorbu organizac¢nich
norem SUJB, Politika a Manual integrovaného systému fizeni, Tvorba registru shody, Zasady interniho
auditu, prikazy predsedy o ustaveni internich hodnotitell, ktefi provedou interni pfezkum apod.

2. Otazka zrizeni samostatného Utvaru nebo pracovni pozice oznacenych jako ,Compliance”, ,Compli-
ance Officer” nebo obdobné

Ne, takovy Gtvar ani pracovni pozice v SUJB neni.

Ad Il. Organizacni zajisténi jednotlivych funkci

Organizacni Utvar nebo pracovni pozice odpovédna za oblasti:

e Legislativni monitoring — Pravni oddéleni,

* Implementace nové legislativy — vechny utvary SUJB ve spolupraci s Pravnim oddélenim,

¢ Metodicka podpora utvarim pfi plnéni regulatornich pozadavk( — Pravni oddéleni,

* Rizeni compliance rizik (pokud je rozli$ovano od obecného Fizeni rizik) — neni rozlidovano,

* Rizeni pFedpisové zakladny — odpovidaji jednotlivé utvary, koordinace Oddé&leni strategie,

* Rizeni rizik — jednotlivé Gtvary, koordinace z pozice feditele Sekce pro Fizeni a technickou podporu,
e Interni kontrolni systém — tym internich hodnotiteld a Tym kvality podle pfikazu pfedsedy; interni
audit, fidici kontrola (pfikazci operace, spravci rozpoctu, hlavni ucetni),

¢ Interni audit — Interni auditor,

e Eticky kodex — Pravni oddéleni,

e Prevence stfetu zajm0 — Pravni oddéleni,

e Evidence vydanych a pftijatych darl — Kancelar aradu,

¢ Protikorupcni agenda — Pravni oddéleni,

¢ Ochrana oznamovatel(l — ProSetfovatelé — pracovnici Pravniho oddéleni,

e Ochrana osobnich udaji (GDPR) — Pravni oddéleni,
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¢ Kyberneticka bezpecnost — Oddéleni informatiky a spisové sluzby; Manazer kybernetické bezpecnosti
a dalsi role podle vyhlasky €. 409/2025 Sb., o bezpeénostnich opatfenich poskytovatele regulované
sluzby v rezimu vyssich povinnosti,

¢ Dohled nad vyuzivanim systémi umélé inteligence (pokud je organizac¢né zajistén) - Oddéleni infor-
matiky a spisové sluzby.

Ad Ill. Koordinace/centralizace

1. Otazka k existenci mechanismu koordinace/centralizace vy$e uvedenych oblasti v rdmci SUJB

Ve vztahu k mechanismu koordinace/centralizace vyse uvedenych oblasti uvadime, Ze tato je uskutec-
novana prostfednictvim porad a rozSifenych porad vedeni, fediteld jednotlivych sekci
a prostrednictvim vnitfnich predpist, které tyto oblasti konkrétné pfidéluji odpovédnym utvarim.
V neposledni fadé jsou vtomto ohledu organizovana metodickd setkani v rdmci konkrétnich sekci
SUJB.

2. Otdzka, zda jsou vystupy z agend uvedenych v &lanku II. pravidelné predkladany vedeni SUJB

Ano. Napfriklad ve formé Vnitfniho planu legislativnich praci, Zpradvy o zajisténi oblasti informacnich
a komunika¢nich technologii SUJB zprdv o &innosti &i Zpravy z interniho piezkumu atd.

Ad IV. Dokumenty

¢ organizacni rad nebo jeho relevantni ¢ast — pfilozen,

e organiza¢ni struktura — k dispozici na internetovych strankach SUJB — https://sujb.gov.cz/o-sujb/or-
ganizacni-struktura,

« interni predpis upravujici systém Fizeni souladu nebo compliance — SUJB nemd zpracovan samostatny
interni pfedpis pro compliance. Zakladni ramec zajistovani souladu je soucasti integrovaného systému
fizeni. Jeho zdsady a pozadavkovy zaklad jsou stanoveny v Politice integrovaného systému fizeni a dale
rozpracovany v Manudlu integrovaného systému fizeni; k vyfizeni Vasi Zadosti prikladdme dokumenty
Politika integrovaného systému fizeni a Manudl integrovaného systému fizeni,

e interni pfedpis upravujici ochranu oznamovatell — souvisejici pfilohy pfiloZeny; dalsi informace
k vnitinimu  oznamovacimu systému jsou kdispozici na internetovych strankdch SUJB -
https://sujb.gov.cz/styk-s-verejnosti/vnitrni-oznamovaci-system-whistleblowing,

* eticky kodex — pfilozen.

Za Statni Urad pro jadernou bezpecnost

Ing. Michal Merxbauer, Ph.D.

feditel Sekce pro fizeni a technickou podporu

Rozdélovnik:

e SUJB, Sekce pro Fizeni a technickou podporu, Senovazné namésti 1585/9, 110 00 Praha
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