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  ID datové schránky: me7aazb 
  podatelna@sujb.gov.cz 

 
Dne: 16.07.2026 
Č. j.: SÚJB/OS/24535/2026 
Útvar: Oddělení strategie 
 Senovážné náměstí 1585/9, 110 00  Praha 
 
Příjemce:  
 
 
 
  
VÁŠ DOPIS ZN:  SÚJB/POD/25550/2026 
ZE DNE:  09.07.2026 

 

Poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů, na základě žádosti ze dne 09.07.2026 

Státní úřad pro jadernou bezpečnost (dále jen „SÚJB“) jako povinný subjekt podle § 2 zákona 
č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím (dále jen „InfZ“), ve znění pozdějších předpisů, 
obdržel Vaši žádost o poskytnutí informace ze dne 09.07.2026, evidovanou pod 
č. j. SÚJB/POD/25550/2026, v níže uvedeném rozsahu. 

„Vážení,  

v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, Vás prosím o poskytnutí 
níže uvedených informací týkajících se organizačního zajištění funkcí, jejichž cílem je zajištění souladu 
činnosti Vaší organizace s právními předpisy, interními předpisy, etickými pravidly a dalšími regulator-
ními požadavky.  

Účelem žádosti je odborné zmapování způsobu organizačního zajištění těchto funkcí u orgánů veřejné 
správy. Cílem není hodnotit jednotlivé instituce, ale analyzovat používané organizační modely.  

I. Organizační zajištění  
1. Uveďte, zda je ve Vaší organizaci některému organizačnímu útvaru nebo pracovní pozici svěřena 
koordinace funkcí zajišťujících soulad činnosti organizace s právními a interními předpisy.  

Pokud ano, uveďte název útvaru nebo pracovní pozice.  

2. Má Vaše organizace zřízen samostatný útvar nebo pracovní pozici označenou jako „Compliance“, 
„Compliance Officer“ nebo obdobně?  

Pokud ano, uveďte název.  

II. Organizační zajištění jednotlivých funkcí  
Prosím uveďte organizační útvar nebo pracovní pozici odpovědnou za následující oblasti:  
• Legislativní monitoring  
• Implementace nové legislativy  
• Metodická podpora útvarům při plnění regulatorních požadavků  
• Řízení compliance rizik (pokud je rozlišováno od obecného řízení rizik)  
• Řízení předpisové základny  
• Řízení rizik  
• Interní kontrolní systém  
• Interní audit  
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• Etický kodex  
• Prevence střetu zájmů  
• Evidence vydaných a přijatých darů  
• Protikorupční agenda  
• Ochrana oznamovatelů  
• Ochrana osobních údajů (GDPR)  
• Kybernetická bezpečnost  
• Dohled nad využíváním systémů umělé inteligence (pokud je organizačně zajištěn)  

III. Koordinace/centralizace  
1. Existuje ve Vaší organizaci mechanismus koordinace/centralizace výše uvedených oblastí?  

Pokud ano, stručně uveďte, jak je tato koordinace organizačně zajištěna.  

2. Jsou výstupy z agend uvedených ve článku II. pravidelně předkládány vedení organizace?  

IV. Dokumenty  
Prosím o zaslání následujících dokumentů, pokud existují a nejsou veřejně dostupné:  
• organizační řád nebo jeho relevantní část,  
• organizační struktura,  
• interní předpis upravující systém řízení souladu nebo compliance (je-li vydán),  
• interní předpis upravující ochranu oznamovatelů,  
• etický kodex. …“. 
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Vážená paní inženýrko, 

k Vaší žádosti uvádím následující. 

Ad I. Organizační zajištění   

1. Svěření koordinace funkcí zajišťujících soulad činnosti SÚJB s právními a interními předpisy organi-
začnímu útvaru / pracovní pozici v rámci SÚJB 

SÚJB má postavení služebního orgánu podle zákona o státní službě. Obecné pravidlo dodržovat právní 
a interní předpisy všemi zaměstnanci tudíž vyplývá z § 77 odst. 1 písm. c) zákona č. 234/2014 Sb., 
o státní službě, který stanoví, že každý státní zaměstnanec má povinnost při výkonu služby dodržovat 
právní předpisy vztahující se k jejímu výkonu, služební předpisy a příkazy k výkonu služby. 

Podle Organizačního řádu SÚJB mají sekční ředitelé povinnost seznamovat zaměstnance řízené sekce 
s právy a povinnostmi vyplývajícími pro ně ze služebních předpisů, právních předpisů, z organizačních 
norem a s výsledky porad vedení, tudíž koordinace funkcí zajišťujících soulad činnosti organizace 
s právními a interními předpisy zajišťuje vrcholové vedení SÚJB. Jednotlivým útvarům SÚJB je pak ná-
sledně formou interních předpisů (Organizační řád a jiné vnitřní směrnice a dále příkazy předsedy) 
přidělena dílčí koordinační či metodická působnost v některých odpovídajících oblastech – Právní od-
dělení – korupce, whistleblowing, legislativa, Oddělení informatiky a spisové služby – otázky zajištění 
kybernetické bezpečnosti, ekonomický odbor - nařizování a schvalování hospodářských operací apod, 
Interní audit – vykonávání interního auditu zejména v oblastech finančních a majetkových operací 
a vnitřního kontrolního systému SÚJB.    

Organizační řád SÚJB dále výslovně stanoví povinnost provádět hodnocení a kontrolu představeným 
zaměstnancům a dalším pověřeným zaměstnancům, kdy jednotlivé úkoly jsou specifikovány ve vnitř-
ních předpisech – např. Legislativní směrnice, směrnice stanovící pravidla pro tvorbu organizačních 
norem SÚJB, Politika a Manuál integrovaného systému řízení, Tvorba registru shody, Zásady interního 
auditu, příkazy předsedy o ustavení interních hodnotitelů, kteří provedou interní přezkum apod.   

2. Otázka zřízení samostatného útvaru nebo pracovní pozice označených jako „Compliance“, „Compli-
ance Officer“ nebo obdobně 

Ne, takový útvar ani pracovní pozice v SÚJB není. 

Ad II. Organizační zajištění jednotlivých funkcí  

Organizační útvar nebo pracovní pozice odpovědná za oblasti:  
• Legislativní monitoring – Právní oddělení, 
• Implementace nové legislativy – všechny útvary SÚJB ve spolupráci s Právním oddělením, 
• Metodická podpora útvarům při plnění regulatorních požadavků – Právní oddělení, 
• Řízení compliance rizik (pokud je rozlišováno od obecného řízení rizik) – není rozlišováno, 
• Řízení předpisové základny – odpovídají jednotlivé útvary, koordinace Oddělení strategie, 
• Řízení rizik – jednotlivé útvary, koordinace z pozice ředitele Sekce pro řízení a technickou podporu, 
• Interní kontrolní systém – tým interních hodnotitelů a Tým kvality podle příkazu předsedy; interní 
audit, řídící kontrola (příkazci operace, správci rozpočtu, hlavní účetní), 
• Interní audit – Interní auditor, 
• Etický kodex – Právní oddělení, 
• Prevence střetu zájmů – Právní oddělení, 
• Evidence vydaných a přijatých darů – Kancelář úřadu, 
• Protikorupční agenda – Právní oddělení, 
• Ochrana oznamovatelů – Prošetřovatelé – pracovníci Právního oddělení, 
• Ochrana osobních údajů (GDPR) – Právní oddělení, 
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• Kybernetická bezpečnost – Oddělení informatiky a spisové služby; Manažer kybernetické bezpečnosti 
a další role podle vyhlášky č. 409/2025 Sb., o bezpečnostních opatřeních poskytovatele regulované 
služby v režimu vyšších povinností, 
• Dohled nad využíváním systémů umělé inteligence (pokud je organizačně zajištěn) - Oddělení infor-
matiky a spisové služby. 

Ad III. Koordinace/centralizace  

1. Otázka k existenci mechanismu koordinace/centralizace výše uvedených oblastí v rámci SÚJB 

Ve vztahu k mechanismu koordinace/centralizace výše uvedených oblastí uvádíme, že tato je uskuteč-
ňována prostřednictvím porad a rozšířených porad vedení, ředitelů jednotlivých sekcí 
a prostřednictvím vnitřních předpisů, které tyto oblasti konkrétně přidělují odpovědným útvarům.  
V neposlední řadě jsou v tomto ohledu organizována metodická setkání v rámci konkrétních sekcí 
SÚJB. 

2. Otázka, zda jsou výstupy z agend uvedených v článku II. pravidelně předkládány vedení SÚJB 

Ano. Například ve formě Vnitřního plánu legislativních prací, Zprávy o zajištění oblasti informačních 
a komunikačních technologií SÚJB zpráv o činnosti či Zprávy z interního přezkumu atd. 

Ad IV. Dokumenty 

• organizační řád nebo jeho relevantní část – přiložen,  
• organizační struktura – k dispozici na internetových stránkách SÚJB – https://sujb.gov.cz/o-sujb/or-
ganizacni-struktura,   
• interní předpis upravující systém řízení souladu nebo compliance – SÚJB nemá zpracován samostatný 
interní předpis pro compliance. Základní rámec zajišťování souladu je součástí integrovaného systému 
řízení. Jeho zásady a požadavkový základ jsou stanoveny v Politice integrovaného systému řízení a dále 
rozpracovány v Manuálu integrovaného systému řízení; k vyřízení Vaší žádosti přikládáme dokumenty 
Politika integrovaného systému řízení a Manuál integrovaného systému řízení,  
• interní předpis upravující ochranu oznamovatelů – související přílohy přiloženy; další informace 
k vnitřnímu oznamovacímu systému jsou k dispozici na internetových stránkách SÚJB – 
https://sujb.gov.cz/styk-s-verejnosti/vnitrni-oznamovaci-system-whistleblowing,   
• etický kodex – přiložen.  

Za Státní úřad pro jadernou bezpečnost 
 

   Ing. Michal Merxbauer, Ph.D. 

 ředitel Sekce pro řízení a technickou podporu 

 

 
 
 
 
 
Rozdělovník: 

• SÚJB, Sekce pro řízení a technickou podporu, Senovážné náměstí 1585/9, 110 00  Praha 

•  

https://sujb.gov.cz/o-sujb/organizacni-struktura
https://sujb.gov.cz/o-sujb/organizacni-struktura
https://sujb.gov.cz/styk-s-verejnosti/vnitrni-oznamovaci-system-whistleblowing

