ZADOST O POSKYTNUTI INFORMACE

v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu k informacim

s v

Statni Gfad pro jadernou bezpeénost
Senovazné nameésti 1585/9
110 00 Praha 1

Véc: Osobnikéd radiacniho pracovnika - Zadost podle zakona ¢. 106/1999 Sb.

V souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu kinformacim, ve znéni pozdégjsSich
pfedpist, si dovoluji pozadat o poskytnuti informaci a existujicich dokument( vztahujicich se
k osobnimu kédu radiacniho pracovnika (déale i jen ,o0sobni kéd“) pouzivanému Statnim Urfadem pro
jadernou bezpeé&nost (déle jen ,,SUJB“).

Pokud je odpovéd na néktery z nize uvedenych bod( zalozena na dokumentu, stanovisku, metodickém
materialu, technické specifikaci, internim pfedpisu, zaznamu z jednaninebo jiné pisemnosti existujici ke
dni podani této zadosti, Zzadam soucasné o poskytnuti takového dokumentu nebo jeho jednoznacnou
identifikaci. Zadam o poskytnuti nasledujicich informaci:

I. Poskytnutiinformace k plivodu, Géelu a zdkladu systému osobniho kédu

1. Z jakého pravniho prfedpisu, interniho pfedpisu, metodického dokumentu, technické specifikace
nebo jiného dokumentu vychazi zavedeni a pouzivani osobniho kédu radiaéniho pracovnika.

2. Jaky ugel plni osobni kéd radiaéniho pracovnika v evidencich vedenych SUJB a jaké funkce mé
zabezpecovat pfi vedeni evidence Udaji o osobnich davkach radiaénich pracovnikd a pfi
oznamovani t&chto udajd na SUJB, zejména:

a) uSUJB pfi vedeni evidence tdajli o osobnich davkach radiaénich pracovnikd a pfi identifikaci
radiaénich pracovnikd, k nimz se tyto udaje vztahuij,

b) u drzitell povoleni k provadéni osobni dozimetrie pfi evidenci a pfifazovani Udajd o osobnich
davkach k jednotlivym radiacnim pracovniklim a pfi cznamovani idajl o oscbnich davkach na
SUJB,

¢) zda je osobni kéd radiatniho pracovnika uréen k jednoznacné identifikaci radiaéniho
pracovnika v rdmci ¢innosti uvedené v pism. a),

d) zda je osobni kéd radiaéniho pracovnika urCen k jednoznacné identifikaci radia¢niho
pracovnika v ramci ¢innosti uvedené v pism. b),

e) zda byl osobni kéd radia¢niho pracovnika navrzen nebo pouzivan tak, aby pfi ¢innostech
uvedenych v pism. b) omezoval potfebu pouzivani dalSich identifikacnich Udajd radiacniho
pracovnika poskytovatelem osobni dozimetrie; pokud ano, uvedte, o které identifikacni idaje
se jednalo, zejména zda se jednalo o Udaje o adrese trvalého pobytu, datu narozeni a mistu
narozeni,

f) zda SUJB disponuje dokumentem, analyzou, metodickym materidlem, stanoviskem,
technickou specifikaci nebo jinou pisemnosti, z niz vyplyva, Ze osobni kéd radiacniho
pracovnika byl zaveden jako postadujici jednoznacny identifikator radia¢niho pracovnika pfi
oznamovani a evidenci udajd o jeho osobnich davkach v Centralnim registru profesnich
ozareni; pokud ano, za&dam o poskytnuti takového dokumentu.
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10.

Zddost o poskytnutl informace podle zdkona &. 106/1999 Sb.

Zda osobni kéd radiaéniho pracovnika predstavuje v evidencich SUJB jedineény identifikator
konkrétni fyzické osoby a zda m(zZe byt tentyZ osobni kod pfidélen vice osobam; pokud existuji
dokumenty upravujici jedine¢nost osobniho koédu, Zadam o jejich poskytnuti.

Zda je osobni kéd pouzivéan vwhradné pro interni evidenéni uéely SUJB, nebo zda jej vyuZivaji rovnéz
drzitelé povoleni, zaméstnavatelé, poskytovatelé osobni dozimetrie, radiaéni pracovnici nebo jiné
osoby.

Zda existuji dokumenty popisujici strukturu, zplsob tvorby, pravidla pfidélovani nebo zivotni cyklus
osobniho kédu radia¢niho pracovnika; pokud ano, zadam o poskytnuti téchto dokumentd nebo
jejich pfislusnych &asti.

Zda je osobni kéd pridélovén radiaénimu pracovnikovi jednorédzové na cely Zivot, nebo zda mulze
dojit ke zmeéné, zruSeni &i opétovnému pridéleni osobniho kédu; pokud ano, zadam o sdéleni
pravidel takového postupu a dokumentd, které jej upravuji.

Poskytnuti informace k historickym divodiim zavedeni osobniho kédu

Zda pfi zavedeni osobniho kédu radiagniho pracovnika bylo posuzovéano, Ze tento osobni kéd muize
slouzit jako jedinecny identifikator radiac¢niho pracovnika a nahradit pouzivani nékterych
identifikadnich osobnich tdajd pfi komunikaci mezi SUJB a poskytovateli osobni dozimetrie; pokud
ano, Zzadam o poskytnuti pfislusnych dokumenta.

Zda existuji dokumenty, metodiky, technické specifikace nebo jiné pisemnosti upravujici vyuzivani
osobniho kédu pracovnika p¥i komunikaci mezi SUJB a drziteli povoleni k provadéni osobni
dozimetrie; pokud ano, zadam o jejich poskytnuti.

Zda osobni kéd pfi vedeni evidence idajl o osobnich davkach radiaénich pracovnik(l, pfi pfedavani
udaja mezi SUJB, poskytovateli osobni dozimetrie, drziteli povoleni, zaméstnavateli nebo jinymi
subjekty nahrazuje nékteré osobni Udaje radia¢niho pracovnika; pokud ano, zadam o sdéleni:

o))

které konkrétni osobni idaje jsou osobnim kédem nahrazovany,

(=)

v jakém rozsahu a pfi jakych ¢innostech je toto nahrazeni pouZzivano,

¢}

)
)
) vUci kterym subjektlim je osobni kéd pouzivan namisto téchto osobnich udajd,
)

d) zda existuje dokument, metodika, interni pfedpis, technicka specifikace, pravni stanovisko
nebo jiné pisemné posouzenizabyvajici se otazkou, zda lze z osobniho kédu pfimo ¢inepfimo

identifikovat konkrétni fyzickou osobu; pokud ano, zadam o jeho poskytnuti.

e) na zakladé jakého pravniho predpisu, interniho pfedpisu, metodického dokumentu,
technické specifikace nebo jiného dokumentu je takové pouzivani upraveno,

f) zda byl osobnikéd radiaéniho pracovnika navrzen nebo pouzivan jako prostfedek umoznujici
omezeni rozsahu pfedavanych osobnich Udajd radiaénich pracovnikd; pokud ano, Zadam o
poskytnuti dokumentd, z nichz tato skuteénost vyplyva.

Zda SUJB disponuje dokumentem, pravnim stanoviskem, metodickym vykladem, posouzenim
ochrany osobnich udajli (DPIA) nebo jinou pisemnosti, ktera fes$i postaveni osobniho kédu
radia¢niho pracovnika z hlediska pravnich pfedpist upravujicich ochranu osobnich udajd; pokud
ano, zadam o poskytnuti téchto dokumentd.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zddost o poskytnutl informace podle zdkona &. 106/1999 Sb.

Poskytnuti informace ke zplisobu informovani pracovnika a pouzivani osobniho kédu
Poskytnéte informaci:
a) jakym zpUsobem je osobni kdd radiacnimu pracovnikovi sdélovan;

b) zda je radiaéni pracovnik o pfidéleni osobniho kédu SUJB informovan, nebo zda je
informovani radiacniho pracovnika o pfidéleni osobniho kdédu zajiStovano prostfednictvim
jiného subjektu;

¢) zda existuje povinnost informovat radiacniho pracovnika o pfidéleni osobniho kédu, ktery
subjekt tuto informaci radiac¢nimu pracovnikovi poskytuje a na zakladé jakého pravniho
pfedpisu, interniho pfedpisu, metodického dokumentu, technické specifikace nebo jiného
dokumentu je tento postup upraven.

Souc¢asné zadam o poskytnuti dokumentd, z nichz uvedeny postup vyplyva, zejména internich
pfedpisl, metodickych dokumentd, technickych specifikaci, pokynt, ndavodl nebo jiné souvisejici
dokumentace.

Pokud je informovani radiacniho pracovnika o pfidéleni osobniho kédu zajistovano prostfednictvim
jiného subjektu nez SUJB, 24d4m o identifikaci tohoto subjektu a o poskytnuti dokumentd, z nichz
vyplyva jeho role pfi sdélovani osobniho kdédu radiaénimu pracovnikovi.

Poskytnéte informaci:
a) zda je radia¢ni pracovnik opravnén pouzivat svij osobni kod pfi ziskavani adaji vedenych o
své osobé v evidenci Udajl o osobnich davkach radiaénich pracovnikd nebo pfi komunikaci
se SUJB;

b) zda existuji dokumenty, metodiky, navody, technické specifikace nebo jiné pisemnosti
upravujici postup identifikace nebo ovéfovani osoby pfi pouZziti osobniho kédu; pokud ano,
Zzadam o jejich poskytnuti,

c) jakym zptsobem SUJB ové&fuje nebo ovéfoval, ze osoba pouzivajici osobni kéd je skuteéné
jeho nositelem, a jaké identifikaéni udaje, doklady nebo autentizacni prostfedky jsou k
tomuto ovéreni pouzivany;

d) zda je osobni kéd sdélovan radiacnimu pracovnikovi automaticky, na Zadost nebo vilibec, a
z jakého pravniho nebo metodického dlivodu je zvolen tento postup;

e) zda osobni kéd slouZi jako identifikacni nebo autentizacni Gdaj pfi poskytovani udajd z
evidence osobnich davek, pfi p¥istupu k elektronickym sluzbam SUJB nebo pfi jiné
komunikaci se SUJB, a pokud ano, na zékladé jakého pravniho pfedpisu, metodického
dokumentu, technické specifikace nebo jiného dokumentu.

Zadam o poskytnuti kopii pokynt, metodik, navoddl, uzivatelskych pfiruéek, internich pfedpist nebo
jinych existujicich dokument( upravujicich pfidélovani, pouzivani nebo vyznam oscbniho kédu
radiacniho pracovnika;

Poskytnuti informaci k dostateénosti osobniho kédu pro identifikaci radiacnich
pracovnikt a k problémim spojenym s jeho vyuzivanim

Zda SUJB disponuje dokumentem, analyzou, metodickym materidlem, stanoviskem, zapisem
z jednani, interni komunikaci nebo jinou pisemnosti, ve které bylo posuzovano, zda osobni kéd
radia¢niho pracovnika postacCuje pro jednoznacnou identifikaci radiacniho pracovnika pfi vedeni
evidence Udajl o osobnich davkach; pokud ano, Zadam o poskytnuti takového dokumentu.

Zda SUJB disponuje dokumentem, analyzou, metodickym materidlem, stanoviskem, zapisem
z jednani nebo jinou pisemnosti, kterad uvadi divody, pro které nebylo povazovéno za postadujici
vyuzivani osobniho kédu radiaéniho pracovnika pro identifikaci osoby pfi oznamovani udaji o
osobnich davkach radia¢nich pracovnikl na SUJB; pokud ano, ?4dam o poskytnuti takového
dokumentu.
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Zddost o poskytnutl informace podle zdkona &. 106/1999 Sb.

17. Zda SUJB disponuje dokumentem, analyzou, metodickym materidlem, stanoviskem, zépisem
zjednani nebo jinou pisemnosti, ktera posuzuje vyhody a nevyhody vyuzivani osobniho kédu
radiacniho pracovnika oproti vyuZzivani dalsich identifikacnich udajd radiacniho pracovnika pfi
oznamovani idajll o osobnich davkach radiaénich pracovnik(i SUJB; pokud ano, 24dam o poskytnuti
takového dokumentu.

18. Zda SUJB eviduje piipady, kdy do$lo k zamé&né radiaénich pracovnik(l, nespravnému ptifazeni tdajtl
0 osobnich davkach nebo jinému problému souvisejicimu s identifikaci radiacniho pracovnika pfi
pouziti osobniho kédu radiaéniho pracovnika; pokud ano, za&dam o poskytnuti anonymizované
informace o poétu takovych pfipadd, jejich charakteru a roce, ve kterém byly evidovany.

19. Zda SUJB disponuje dokumentem, analyzou, metodickym materidlem, stanoviskem, zépisem
z jednani, interni komunikaci nebo jinou pisemnosti, v niz jsou identifikovany konkrétni problémy,
nedostatky, rizika nebo omezeni spojena s vyuzivanim osobniho kédu radiaéniho pracovnika pfi
vedeni evidence Gdaji o osobnich davkach nebo pfi oznamovéani Gdaji o osobnich déavkéach
radia&nich pracovnikd na SUJB; pokud ano, 74dam o poskytnuti takového dokumentu.

Pokud jsou nékteré z poZzadovanych informaci zvefejnény ve smyslu § 6 zakona ¢. 106/1999 Sb., zadam
o sdéleni pfesného odkazu na jejich zvefejnéni.

Zadam o poskytnuti vy$e pozadovanych informaci, dokument( a pisemnosti prednostné v elektronické
podobé. Pokud nékteré poZzadované dokumenty nejsouv elektronické podobé k dispozici, Zadam o jejich
poskytnutiv jiné dostupné formé podle zakona €. 106/1999 Sb.

Pokud nékteré z poZzadovanych dokument( obsahuji informace, které nelze podle zdkona ¢. 106/1999
Sbh. zpfistupnit, Zadam o poskytnuti zbyvajici ¢asti dokumentl po vylouéeni chranénych informaci v
souladu se zakonem €. 106/1999 Sb.

Pokud povinny subjekt poZzadovanymi dokumenty nebo informacemi nedisponuje, Zadam o vyslovné
sdéleni této skute¢nosti u kazdého jednotlivého bodu zadosti.
Zadam, aby mé SUJB pred piipadnym vyé&islenim Uhrady naklad( za poskytnuti pozadovanych informaci

informoval o pfedpokladané vysi Uhrady v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb. V pfipadé pozadavku na
Uhradu nékladd Zzadam soucasné o sdéleni zplsobu jejiho vypoétu a pravniho dlvodu jejiho stanoveni.

Soucasneé zadam, aby mé osobni Udaje byly zpracovavany pouze v rozsahu nezbytném pro vyfizeni této
zadosti a aby nebyly bez zakonného dlvodu zpfistupriovany nebo pfedavany tietim osobam. Zejména
zadam, aby informace o mé totoznosti nebyly pfimo &i nepfimo sdélovany subjektiim, kterych se
pfedmét této Zadosti mlze tykat, pokud takové sdéleni nevyzaduje pravni predpis.

Za poskytnuti vySe uvedenych informaci pfedem dékuiji.

S pozdravem
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