e m— STATNj URAD

SU J PRO JADERNOU

—— BEZPECNOST

Dne: 27.10.2026

C.j.: SUJB/0S/39768/2026
Spis. Zn. sUJB/POD/5790/2026/S
Utvar: Oddéleni strategie

Senovainé namésti 1585/9, 110 00 Praha

Pfijemce:
VAS DOPIS ZN: sUJB/POD/36435/2026
ZE DNE: 05.10.2026

Poskytnuti informace podle zékona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpist, na zakladé Zadosti ze dne 05.10.2026

Statni Ufad pro jadernou bezpeénost (dale jen ,SUJB“) jako povinny subjekt podle § 2 zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim (dale jen ,,InfZ“), ve znéni pozdéjsich predpis(,
obdrzel VasSi Zadost o poskytnuti informace ze dne 05.10.2026, evidovanou pod
¢. j. SUIB/POD/36435/2026, v nize uvedeném rozsahu.

,2addm o poskytnuti ndsledujicich informaci:
I. Poskytnuti informace k plvodu, ucelu a zakladu systému osobniho kodu

1. Z jakého prdvniho predpisu, interniho predpisu, metodického dokumentu, technické specifikace
nebo jiného dokumentu vychdzi zavedeni a pouZivani osobniho kddu radiacniho pracovnika.

2. Jaky ucel pini osobni kéd radiaéniho pracovnika v evidencich vedenych SUJB a jaké funkce md za-
bezpecovat pfi vedeni evidence udaji o osobnich ddvkdch radiacnich pracovniki a pri oznamovadni
téchto udaji na SUJB, zejména:

a) u SUJB pfi vedeni evidence udajii o osobnich ddvkdch radiacnich pracovniki a pfi identifikaci
radiacnich pracovniki, k nimZ se tyto udaje vztahuji,

b) u drZitelii povoleni k provddéni osobni dozimetrie pri evidenci a prifazovdni udaji o osobnich
ddvkdch k jednotlivym radiacnim pracovnikiim a pfi oznamovdni udaji o osobnich ddvkdch na

SUJB,

¢) zda je osobni kéd radiacniho pracovnika urcen k jednoznacné identifikaci radiacniho pracov-
nika v ramci ¢innosti uvedené v pism. a),

d) zda je osobni kéd radiacniho pracovnika urcen k jednoznacné identifikaci radiacniho pracov-
nika v ramci Cinnosti uvedené v pism. b),

e) zda byl osobni kéd radiacniho pracovnika navrZen nebo pouZivdn tak, aby pri ¢innostech uve-
denych v pism. b) omezoval potrebu pouZivani dalsich identifikacnich udaji radiacniho
pracovnika poskytovatelem osobni dozimetrie; pokud ano, uvedte, o které identifikacni udaje se
jednalo, zejména zda se jednalo o tdaje o adrese trvalého pobytu, datu narozeni a mistu naro-
zeni,

f) zda SUJB disponuje dokumentem, analyzou, metodickym materidlem, stanoviskem, technickou
specifikaci nebo jinou pisemnosti, z niZ vyplyvd, Ze osobni kéd radiacniho pracovnika byl zaveden
jako postacujici jednoznacny identifikator radiacniho pracovnika pri oznamovdni a evidenci udaju
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o jeho osobnich ddvkdch v Centrdlnim registru profesnich ozdareni; pokud ano, Zaddm o poskyt-
nuti takového dokumentu.

3. Zda osobni kéd radiacniho pracovnika pfedstavuje v evidencich SUJB jedineény identifikdtor kon-
krétni fyzické osoby a zda muzZe byt tentyZ osobni kéd pridélen vice osobam; pokud existuji dokumenty
upravujici jedinecnost osobniho kédu, Zaddm o jejich poskytnuti.

4. Zda je osobni kéd pouZivdn vyhradné pro interni evidenéni ucely SUJB, nebo zda jej vyuZivaji rovnéz
drzitelé povoleni, zaméstnavatelé, poskytovatelé osobni dozimetrie, radiacni pracovnici nebo jiné
osoby.

5. Zda existuji dokumenty popisujici strukturu, zptisob tvorby, pravidla pridélovani nebo Zivotni cyklus
osobniho kodu radiacniho pracovnika; pokud ano, Zadam o poskytnuti téchto dokumentu nebo jejich
prislusnych cdsti.

6. Zda je osobni kod pridélovan radiacnimu pracovnikovi jednordzové na cely Zivot, nebo zda mize
dojit ke zméné, zruseni ¢i opétovnému pridéleni osobniho kédu,; pokud ano, Zadam o sdéleni pravidel
takového postupu a dokumentd, které jej upravuji.

Il. Poskytnuti informace k historickym divodiim zavedeni osobniho kédu

7. Zda pfi zavedeni osobniho kédu radiacniho pracovnika bylo posuzovdno, Ze tento osobni kéd mizZe
slouzit jako jedinecny identifikator radiacniho pracovnika a nahradit pouZivani nékterych identifikac-
nich osobnich tdajd pfi komunikaci mezi SUJB a poskytovateli osobni dozimetrie; pokud ano, Zdddm
o poskytnuti pfislusnych dokumentda.

8. Zda existuji dokumenty, metodiky, technické specifikace nebo jiné pisemnosti upravujici vyuzivani
osobniho kédu pracovnika pfi komunikaci mezi SUJB a drZiteli povoleni k provddéni osobni dozimetrie;
pokud ano, Zaddam o jejich poskytnuti.

9. Zda osobni kéd pri vedeni evidence udaji o osobnich davkdch radiacnich pracovnikd, pri predavani
udajii mezi SUJB, poskytovateli osobni dozimetrie, drZiteli povoleni, zaméstnavateli nebo jinymi sub-
jekty nahrazuje nékteré osobni udaje radiacniho pracovnika; pokud ano, Zaddm o sdéleni:

a) které konkrétni osobni tdaje jsou osobnim kédem nahrazovdny,

b) v jakém rozsahu a pfi jakych ¢innostech je toto nahrazeni pouZivdno,

¢) vuci kterym subjektiim je osobni kéd pouZivdan namisto téchto osobnich udajda,

d) zda existuje dokument, metodika, interni predpis, technickd specifikace, pravni stanovisko
nebo jiné pisemné posouzeni zabyvajici se otdzkou, zda Ize z osobniho kodu primo ¢&i neprfimo
identifikovat konkrétni fyzickou osobu; pokud ano, Zaddm o jeho poskytnuti.

e) na zdkladé jakého pravniho predpisu, interniho predpisu, metodického dokumentu, technické
specifikace nebo jiného dokumentu je takové pouZivdani upraveno,

f) zda byl osobni kéd radiacniho pracovnika navrZzen nebo pouZivan jako prostfedek umoZriujici
omezeni rozsahu preddvanych osobnich tdaji radiacnich pracovniki; pokud ano, Zaddm o po-
skytnuti dokumentd, z nichZ tato skutecnost vyplyva.

10. Zda SUJB disponuje dokumentem, prdvnim stanoviskem, metodickym vykladem, posouzenim
ochrany osobnich udaji (DPIA) nebo jinou pisemnosti, kterd resi postaveni osobniho kédu radiacniho
pracovnika z hlediska prdvnich predpist upravujicich ochranu osobnich udaji; pokud ano, Zadam

o poskytnuti téchto dokument.

lll. Poskytnuti informace ke zplisobu informovdni pracovnika a pouZivani osobniho kédu

11. Poskytnéte informaci:
a) jakym zplsobem je osobni kéd radiacnimu pracovnikovi sdélovadn;
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b) zda je radiacni pracovnik o pridéleni osobniho kédu SUJB informovdn, nebo zda je informovdni
radiacniho pracovnika o pfidéleni osobniho kédu zajistovdno prostfednictvim jiného subjektu;

¢) zda existuje povinnost informovat radiacniho pracovnika o pridéleni osobniho kdédu, ktery sub-
jekt tuto informaci radiacnimu pracovnikovi poskytuje a na zdkladé jakého prdvniho predpisu,
interniho predpisu, metodického dokumentu, technické specifikace nebo jiného dokumentu je
tento postup upraven.

Soucasné Zaddm o poskytnuti dokumentt, z nichZ uvedeny postup vyplyvd, zejména internich
predpist, metodickych dokumentd, technickych specifikaci, pokynd, navodu nebo jiné souvisejici
dokumentace.

12. Pokud je informovdni radiacniho pracovnika o pridéleni osobniho kddu zajistovdno prostrednic-
tvim jiného subjektu neZ SUJB, Zdddm o identifikaci tohoto subjektu a o poskytnuti dokumentd, z nich?
vyplyvd jeho role pfi sdélovdni osobniho kédu radiacnimu pracovnikovi.

13. Poskytnéte informaci:

a) zda je radiacni pracovnik oprdvnén pouZivat svij osobni kéd pfi ziskavani udaji vedenych

o0 své osobé v evidenci udaji o osobnich ddvkdch radiacnich pracovniki nebo pri komunikaci se
SUJB;

b) zda existuji dokumenty, metodiky, ndvody, technické specifikace nebo jiné pisemnosti upravu-
jici postup identifikace nebo ovérovdni osoby pfi pouZiti osobniho kédu,; pokud ano, Zaddm

o jejich poskytnuti,

c) jakym zptisobem SUJB ovéruje nebo ovéroval, 7e osoba pouZivajici osobni kéd je skutecné jeho
nositelem, a jaké identifikacni udaje, doklady nebo autentizacni prostredky jsou k tomuto ovéreni
pouZivany;

d) zda je osobni kéd sdélovan radiacnimu pracovnikovi automaticky, na Zadost nebo viibec,

a z jakého prdavniho nebo metodického divodu je zvolen tento postup;

e) zda osobni kod slouZi jako identifikacni nebo autentizacni udaj pri poskytovdni udaji z evi-
dence osobnich ddvek, pfi pfistupu k elektronickym sluzbém SUJB nebo pfi jiné komunikaci se
SUJB, a pokud ano, na zdkladé jakého prdvniho pfedpisu, metodického dokumentu, technické
specifikace nebo jiného dokumentu.

14. Zéddm o poskytnuti kopii pokyn(i, metodik, ndvodd, uZivatelskych pfirucek, internich pFedpist
nebo jinych existujicich dokumentd upravujicich pridélovdni, pouZivdni nebo vyznam osobniho kédu
radiacniho pracovnika;

IV. Poskytnuti informaci k dostatecnosti osobniho kédu pro identifikaci radiacnich pracov-
niki a k problémim spojenym s jeho vyuZivanim

15. Zda SUJB disponuje dokumentem, analyzou, metodickym materidlem, stanoviskem, zdpisem z jed-
ndni, interni komunikaci nebo jinou pisemnosti, ve které bylo posuzovdno, zda osobni kéd radiacniho
pracovnika postacuje pro jednoznacnou identifikaci radiacniho pracovnika pri vedeni evidence udaji
0 osobnich davkdch; pokud ano, Zddam o poskytnuti takového dokumentu.

16. Zda SUJB disponuje dokumentem, analyzou, metodickym materidlem, stanoviskem, zdpisem z jed-
ndni nebo jinou pisemnosti, kterd uvadi divody, pro které nebylo povaZovdno za postacujici vyuzZivani
osobniho koédu radiacniho pracovnika pro identifikaci osoby pri oznamovdni tudaji o osobnich ddvkdch
radiacnich pracovniki na SUJB; pokud ano, Z46ddm o poskytnuti takového dokumentu.

17. Zda SUJB disponuje dokumentem, analyzou, metodickym materidlem, stanoviskem, zdpisem z jed-
ndni nebo jinou pisemnosti, kterd posuzuje vyhody a nevyhody vyuzivdni osobniho kédu radiacniho
pracovnika oproti vyuZivani dalSich identifikacnich tudaji radiacniho pracovnika pfi oznamovdni udajt
o0 osobnich ddvkdch radia¢nich pracovniki SUJB; pokud ano, Zdddm o poskytnuti takového doku-
mentu.
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18. Zda SUJB eviduje pripady, kdy doslo k zéméné radia¢nich pracovnikd, nesprdvnému pfifazeni
udajt o osobnich ddvkdch nebo jinému problému souvisejicimu s identifikaci radiacniho pracovnika
pfi pouZiti osobniho kédu radiacniho pracovnika; pokud ano, Zdddm o poskytnuti anonymizované in-
formace o poctu takovych pripadd, jejich charakteru a roce, ve kterém byly evidovadny.

19. Zda SUJB disponuje dokumentem, analyzou, metodickym materidlem, stanoviskem, zdpisem z jed-
ndni, interni komunikaci nebo jinou pisemnosti, v niZ jsou identifikovdny konkrétni problémy,
nedostatky, rizika nebo omezeni spojend s vyuZivanim osobniho kédu radiacniho pracovnika pri ve-
deni evidence udaji o osobnich ddvkdch nebo pri oznamovadni udaji o osobnich ddvkdch radiacnich
pracovnik na SUJB; pokud ano, Zdddm o poskytnuti takového dokumentu.”

Vazeny pane doktore,

k Vasi Zzadosti uvadime nasleduijici.
1. Pravni zaklad zavedeni a pouzivani osobniho kédu

Platna prdvni Uprava vyslovné zakotvuje osobni kéd radiacniho pracovnika v pfiloze €. 15 vyhlasky
¢.422/2016 Sb., o radiacni ochrané a zabezpeceni radionuklidového zdroje (dale jen ,,vyhlaska“), podle
niz je osobni kod pridélovan SUJB a je obsahovou néleZitosti ¢asti A a B osobniho radiaéniho prikazu.
V praxi je osobni kdd pouzivan od pocatku fungovani CRPO. Historicky byl zaveden zejména za uc¢elem
omezeni opakovaného predavani osobnich Udaji a pro jednoznacné ztotoznéni pracovnika pfi komu-
nikaci mezi drziteli povoleni k provadéni osobni dozimetrie a SUJB.

2. Uéel a funkce osobniho kédu

Podle platné pravni Upravy osobni kéd slouzi jako identifikac¢ni Udaj konkrétniho radiac¢niho pracovnika
v systému osobnich radiaénich prikazd. Je pridélovan SUJB a je uveden jak v &asti A, tak v €asti B osob-
niho radiacniho prikazu.

Pravni predpis podrobné nestanovi jeho funkci v informacénim systému CRPO ani technicky zpUsob,
jakym je vyuzivan drziteli povoleni k provadéni osobni dozimetrie.

Soucasné pravni Uprava nezaklada zavér, Ze osobni kdd ma byt jedinym postacujicim identifikatorem.
V osobnim radiacnim prlikazu se pouZziva soucasné s dalSimi Gdaji, napriklad jménem, datem narozeni,
statni prislusnosti a ¢islem prikazu totoZnosti.

V praxi osobni kéd pfi pfedavani dozimetrickych udajd mezi sluzbou osobni dozimetrie a SUJB slouzi
jako jednoznacény identifikator jiz ztotoZznéného radiacniho pracovnika. Neni pak nutné pti kazdém na-
sledném predani udajl o davkach znovu predavat jeho Uplné osobni identifikaéni idaje.

Pravni predpis neuklada povinnost vypracovat pravidla ¢i specidlni dokument k otazce jednoznacného
identifikatoru.

Samostatna analyza, metodika, technicka specifikace nebo jiny dokument k otazce jednoznacného
identifikatoru nebyly vypracovany.

3. Jedinecnost osobniho kédu

Pravni predpis nestanovi algoritmus tvorby ¢i pravidlo jedine¢nosti ani zakaz opétovného poufziti stej-
ného kdédu pro jinou osobu.

V praxi ma kazda osoba pridélen jeden jedinecny osobni kdd a tentyz kod neni pridélovan vice osobam.
PFi opétovném zahajeni prace se zdroji ionizujiciho zareni se pro danou osobu pouZije pavodni kdd,
nikoli kod novy.

z

4. Pouzivani osobniho kédu
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V praxi je osobni kdéd v provozu CRPO pouzivan pouze pro komunikaci mezi drziteli povoleni k prova-
déni osobni dozimetrie a SUJB. B&Znym driteldim povoleni ani radiaénim pracovnikiim neni pro tento
ucel standardné sdélovan.

5. Struktura, tvorba, pridélovani a Zivotni cyklus osobniho kédu

Platna pravni Uprava nestanovi jeho strukturu, zplsob tvorby, pravidla pfidélovani nebo ,Zivotni cyk-
lus“ osobniho kodu.

Pravni predpis neuklada povinnost vytvofit samostatny dokument popisujici strukturu, zpUsob tvorby,
pravidla pridélovani nebo Zivotni cyklus osobniho kédu.

V praxi SUJB jsou pravidla implementovéana p¥imo ve funkcionalité CRPO, kde je osobni kéd vytvaren
jako poradové Cislo. Jeho struktura sama o sobé nekdduje osobni Udaje a nelze z ni odvodit jméno,
datum narozeni, pohlavi ¢i bydlisté.

Samostatny dokument k této otdzce nebyl vypracovan.
6. Jednorazovost, zména, zruseni a opétovné pridéleni kodu

Pravni Uprava nestanovi, zda je osobni kéd neménny po cely Zivot fyzické osoby, ani neupravuje pod-
minky jeho zruseni, zmény nebo opétovného pridéleni.

V praxi CRPO pfi poZadavku na pfidéleni kddu nejprve ovéfi, zda jiz osoba v databazi vedena je nebo
byla. PouzZiva se jeji plivodni kod a novy se nepfidéluje.

Pravni predpis neukladd povinnost vypracovat pravidla ¢i specidlni dokument k této otazce.

Samostatny dokument k této otdzce nebyl vypracovan.

7. Historické posuzovani osobniho kédu jako nahrady jinych udajt

Pravni predpis neukladd povinnost, aby k historickému zavedeni kédu existovala samostatna analyza
takové otazky.

Osobni kéd byl fakticky zaveden prédvé za ucelem omezeni opakovaného preddavani identifikacnich
osobnich Udajd a zjednoduseni technické komunikace mezi sluzbou osobni dozimetrie a SUJB.
Samostatna analyza této otdzky nebyla vypracovana.

8. Pouzivani osobniho kédu p¥i komunikaci

Pravni predpis neuklddd SUJB povinnost vydat zvlastni metodiku upravujici pouzivani osobniho kédu
pFi komunikaci mezi SUJB a drziteli povoleni k provadéni osobni dozimetrie.

Konkrétni elektronicka komunikace a pouziti kédu v datovych formatech jsou otdzkou provozniho fe-
Seni.

V praxi drzitel povoleni nejprve preda identifikacni Udaje podle ptilohy €. 14 vyhlasky, na jejichz zakladé
je pracovnik v CRPO ztotoZnén a je mu pridélen novy nebo dohledan plivodni osobni kod. Sluzba osobni
dozimetrie nasledné predavd do CRPO osobni kéd spolu s Udaji o stanovené davce, bez opétovného
predavani Uplnych osobnich udaju.

Samostatny dokument, metodika, technicka specifikace nebo jiny dokument k této otdzce nebyly vy-
pracovany.

9. Nahrazovani jinych osobnich tdajti osobnim kédem

Osobni kéd byl navrzen jako prostifedek umoznujici omezeni rozsahu predavanych osobnich udaju.

V praxi osobni kéd nahrazuje dalsi identifikacni Gdaje pri nasledném predavani stanovenych davek
véech radia¢nich pracovnik( vedenych v CRPO mezi sluzbou osobni dozimetrie a SUJB.

Nejde vsak o jejich ndhradu pfi prvotnim ztotoZnéni pracovnika, pro které jsou identifikacni udaje ne-
zbytné. Ze samotné struktury osobniho kédu nelze dalsi osobni Gdaje pracovnika vycist.

Samostatny dokument, metodika, interni predpis, technickd specifikace nebo pravni posouzeni této
otazky nebyly vypracovany.
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10. Osobni kéd z hlediska ochrany osobnich tdaja

Osobni kdd je vzhledem ke své vazbé na konkrétniho radiacniho pracovnika osobnim udajem ve smyslu
¢l. 4 odst. 1 GDPR. Sam o sobé vsak neni zvlastni kategorii osobnich tdaji podle ¢l. 9 GDPR.

Jeho zpracovani SUJB je soucasti zakonem upravené pdsobnosti v oblasti evidence osobnich radiaénich
prikazu a radiacni ochrany.

Pravni zaklad je proto tfeba hledat zejména v ¢l. 6 odst. 1 pism. e) GDPR ve spojeni se zdkonem
€. 263/2016 Sb., atomovy zakon, a vyhlaskou. V ptipadé subjektl, kterym pravni predpis uklada kon-
krétni povinnost Udaje zpracovdvat, pak pfichazi v ivahu ¢l. 6 odst. 1 pism. c¢) GDPR.

Samotna existence osobniho kddu nezaklada povinnost zpracovat samostatné DPIA vyhradné k tomuto
udaiji.

Samostatny dokument, metodika, pravni stanovisko nebo posouzeni ochrany osobnich Gdajda (DPIA)
k této otdzce nebyly vypracovany.

11. Sdélovani osobniho kédu radia¢nimu pracovnikovi

Platna pravni Uprava nestanovi samostatnou povinnost SUJB zaslat radiaénimu pracovnikovi zvlastni
oznameni o tom, Zze mu byl osobni kdd pridélen.

U externiho pracovnika kategorie A je vsak osobni kdd soucasti osobniho radia¢niho priikazu, kterym
musi byt tento pracovnik vybaven. Pravni Uprava tedy zajistuje, Ze osobni kdd mdze byt pracovnikovi
dostupny prostrednictvim prikazu; neupravuje vSak zvlastni oznamovaci proceduru k pridéleni kédu.

Podle bézné provozni praxe CRPO neni osobni kéd pracovnikovi samostatné sdélovan ani neni pracov-
nik o jeho pridéleni zvlast informovén, protoze jej pro komunikaci se SUJB nepottebuje. Osobni kéd
slouzi pouze pro komunikaci mezi sluzbou osobni dozimetrie a SUJB.

Samostatna metodika, interni predpis, technicka specifikace nebo jiné dokumenty k této otazce nebyly
vypracovany.

12. Informovani prostiednictvim jiného subjektu

Pravni Uprava vyslovné neupravuje zvlastni proces nebo roli uréitého subjektu jako ,,zprostifedkovatele
ozndmeni osobniho kédu*.
V praxi SUJB neni kéd pracovnikovi samostatné oznamovan ani prostiednictvim jiného subjektu.

Samostatny dokument ohledné této otazky nebyl vypracovan.
13. Pouzivani osobniho kédu pracovnikem p¥i ziskavani vlastnich tdaja

Platna pravni Uprava nestanovi osobni kdd jako autentizacni prostfedek pro pristup k CRPO, Portalu
SUJB nebo pro vykon prava na pfistup k osobnim udajiim.

TotoZnost Zadatele musi byt vZdy dostatecné ovérena. Samotna znalost osobniho kédu nepredstavuje
automaticky dostacujici autentizaci.

V praxi osobni kéd neslouZi jako autentizaéni Gdaj pii komunikaci pracovnika se SUJB ani pfi ziskavani
jeho udaju.

Osobni kéd neni automaticky sdélovan pracovnikovi a samotnd znalost kédu by k ovéreni totoZnosti
nepostacovala. TotoZnost je ovérovana prostfednictvim identifikacnich Udajd nebo jinych odpovidaji-
cich prostredkd.

Samostatny dokument, metodika, interni predpis, technickd specifikace nebo jiné pisemnosti k této
otdzce nebyly vypracovany.

14. Ptidélovani, pouzivani a vyznam osobniho kédu

Pravni predpis neuklada SUJB povinnost mit samostatny souhrnny manudl nebo metodiku k otazce
pridélovani, pouzivani a vyznamu osobniho kédu.
Samostatné pokyny, metodika, navod, uzivatelska prirucka, interni predpis, technicka specifikace nebo
jiné dokumenty k této otazce nebyly vypracovany.




STATNi URAD PRO JADERNOU BEZPECNOST SUJB/0S/39768/2026

15. Dokumenty o dostatecnosti osobniho kédu pro jednoznacnou identifikaci

Pravni predpis neuklada SUJB povinnost zpracovat samostatnou analyzu, zda je osobni kéd sam o sobé
dostatecny pro jednoznacnou identifikaci pracovnika.

V samotném provozu CRPO je osobni kdd pfi predavani dozimetrickych udajt mezi sluzbou osobni do-
zimetrie a SUJB pouZivan jako jednoznaény identifikator jiz ztotoznéné osoby.

Samostatna analyza, metodika, stanovisko nebo jiné dokumenty k této otdzce nebyly vypracovany.
16.Dokumenty o dlivodech, pro¢ osobni kod nebyl povaZovan za postacujici

Pravni predpis SUJB neukladd povinnost vytvofit samostatnou pisemnou analyzu této otazky.
Samotna formulace otazky predpokladd skutkovy zavér, ktery z pravni Upravy nevyplyva. Platné pravni

predpisy nefikaji, Ze osobni kéd byl SUJB posouzen jako nedostateény.
Samostatna analyza, metodika, stanovisko nebo jiné dokumenty k této otdzce nebyly vypracovany.

17.Vyhody a nevyhody osobniho kédu oproti jinym identifikacnim udajim

Pravni predpis neuklada SUJB povinnost zpracovat komparativni analyzu vyhod a nevyhod osobniho
kodu oproti pouZiti jména, data narozeni, adresy, mista narozeni ¢i jinych identifikatord.

Z provozni praxe je za vyhodu povaZovana zejména mozZnost jednoznacného pfifazeni davek bez nut-
nosti opakované preddvat dalsi osobni udaje pracovnika.

Samostatna analyza, metodika, stanovisko nebo jiné dokumenty k této otdzce nebyly vypracovany.
18.Zamény pracovnikli nebo nespravné pfifazeni davek

Pravni predpis nestanovi SUJB povinnost vést zvlastni statistickou evidenci piipad(i zamény pracovnikd
nebo nespravného prirazeni osobnich davek specificky v souvislosti s pouzitim osobniho kédu.

V praxi SUJB nejsou evidovany takové ptipady.

19.Dokumentace problému, nedostatkd, rizik a omezeni osobniho kddu

Pravni predpis nestanovi povinnost vytvofit samostatnou analyzu problému, nedostatkll, omezeni Ci
rizik osobniho kédu.
Samostatna analyza, metodika, stanovisko nebo jiné dokumenty k této otdzce nebyly vypracovany.

Za Statni Urad pro jadernou bezpecnost

Ing. Michal Merxbauer, Ph.D.

feditel Sekce pro fizeni a technickou podporu
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